Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

"Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 207, n. 123, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™

pubblicato nellaGazzetta Ufficialen. 101 del 30 aprile 2008 - Supplemento Ordinarid08

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gli articoli 76, 87 e 117 della Costituzione;

Vista la legge 3 agosto 2007, n. 123, recante: misutema di tutela della salute e della sicurezga
lavoro e delega al Governo per il riassetto eftama della normativa in materia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblicagiile 1955, n. 547, recante: norme per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro;

Visto il decreto del Presidente della Repubbliggeinaio 1956, n. 164, recante: norme per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro nelle cogtani;

Visto il decreto del Presidente della Repubblicari®zo 1956, n. 303, recante norme generali per
l'igiene del lavoro;

Visto il decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 2fEtante: attuazione delle direttive n. 80/110ECE

n. 82/605/CEE, n. 83/477/CEE, n. 86/188/CEE e I1688CEE, in materia di protezione dei lavoratori
contro i rischi derivanti da esposizione ad agehitmici, fisici e biologici durante il lavoro, a noa
dell'articolo 7 della legge 30 luglio 1990, n. 212;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994626, recante: attuazione delle direttive 89/391/CEE
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE2 BQICEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE,
93/88/CEE, 95/63/CE, 97/42/CE, 98/24/CE, 99/38/@¥92/CE, 2001/45/CE, 2003/10/CE,
2003/18/CE e 2004/40/CE riguardanti il miglioranwedella sicurezza e della salute dei lavoratori
durante il lavoro;

Visto il decreto legislativo 19 dicembre 1994, B87recante: modificazioni alla disciplina
sanzionatoria in materia di lavoro; Visto il deorégislativo 14 agosto 1996, n. 493, recante
attuazione della direttiva 92/58/CEE concernentaéscrizioni minime per la segnaletica di sicugezz
e/o di salute sul luogo di lavoro;

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. A&tante attuazione della direttiva 92/57/CEE
concernente le prescrizioni minime di sicurezzasatlite da attuare nei cantieri temporanei o niobil



Visto il decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 284cante disciplina della responsabilita’
amministrativa delle persone giuridiche, delle st&ie delle associazioni anche prive di persaalit
giuridica, a norma dell'articolo 11 della leggesz®tembre 2000, n. 300;

Visto il decreto legislativo 10 settembre 2003216, recante attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla letfyéebbraio 2003, n. 30;

Vista la direttiva 2004/40/CE del Parlamento eumeelel Consiglio, del 29 aprile 2004, sulle
prescrizioni minime di sicurezza e salute relatifesposizione dei lavoratori ai rischi derivaataigli
agenti fisici (campi elettromagnetici);

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 1&tante attuazione della direttiva 2002/44/CEesul
prescrizioni minime di sicurezza e di salute relatll'esposizione dei lavoratori ai rischi deritrala
vibrazioni meccaniche;

Vista la direttiva 2006/25/CE del Parlamento eutopalel Consiglio, del 5 aprile 2006, concerneate |
prescrizioni minime di sicurezza e salute relatifesposizione dei lavoratori ai rischi derivaateigli
agenti fisici (radiazioni ottiche);

Vista la legge comunitaria 2006 del 6 febbraio 2007.3 recante disposizioni per I'adempimento di
obblighi derivanti dall'appartenenza dell'ltalileaComunita’ europee;

Visto il decreto legislativo 19 novembre 2007, &7 2recante attuazione della direttiva 2004/40/CE
sulle prescrizioni minime di sicurezza e di sahatiative all'esposizione dei lavoratori ai rischi
derivanti dagli agenti fisici (campi elettromaguéti

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio Binistri, adottata nella riunione del 6 marzo 300
Sentite le organizzazioni sindacali maggiormenppresentative dei lavoratori e dei datori di layoro

Acquisito il parere del Garante per la protezioaedati personali;

Acquisito il parere della Conferenza permanentd pagpporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, espresso nelfaane del 12 marzo 2008;

Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni lpanentari della Camera dei deputati e del Senato
della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministigottata nella riunione del 1° aprile 2008;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio deiitine dei Ministri del lavoro e della previdenza
sociale, della salute, delle infrastrutture, dellduppo economico, di concerto con i Ministri per
politiche europee, della giustizia, delle politidgricole alimentari e forestali, dell'interno, ldadifesa,
della pubblica istruzione, della solidarieta’ steidell'universita’ e della ricerca, per gli affi@gionali
e le autonomie locali e dell'economia e delle feggn



Emana
il seguente decreto legislativo:

Titolo |
PRINCIPI COMUNI
Capo |
Disposizioni generali

Art. 1.
Finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente decegislativo costituiscono attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, per il riassettoriforma delle norme vigenti in materia digale
sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori neadhi di lavoro, mediante il riordino e il coordinanto
delle medesime in un unico testo normativo. Il preés decreto legislativo persegue le finalita diatu
presente comma nel rispetto delle normative coratiaie delle convenzioni internazionali in materia,
nonche' in conformita all'articolo 117 della Castibne e agli statuti delle regioni a statuto splece
delle province autonome di Trento e di Bolzand]esralative norme di attuazione, garantendo
l'uniformita della tutela delle lavoratrici e daevbratori sul territorio nazionale attraverso sipetto dei
livelli essenziali delle prestazioni concernerdiritti civili e sociali, anche con riguardo alléférenze

di genere, di eta e alla condizione delle lavacatridei lavoratori immigrati.

2. In relazione a quanto disposto dall'articolo,Iquinto comma, della Costituzione e dall'articb&
comma 3, della legge 4 febbraio 2005, n. 11, Ipalizioni del presente decreto legislativo, rigaatd
ambiti di competenza legislativa delle regioni eyance autonome, si applicano, nell'esercizio del
potere sostitutivo dello Stato e con carattereedevolezza, nelle regioni e nelle province autonome
nelle quali ancora non sia stata adottata la navenatgionale e provinciale e perdono comunque
efficacia dalla data di entrata in vigore di qudstha, fermi restando i principi fondamentali ansi
dell'articolo 117, terzo comma , della Costituzione

3. Gli atti, i provvedimenti e gli adempimenti aitivi del presente decreto sono effettuati nelatisp
dei principi del decreto legislativo 30 giugno 2083196.

Art. 2.
Definizioni

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cal presente decreto legislativo si intende per:

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente tidiepgia contrattuale, svolge un‘attivita
lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di uriata di lavoro pubblico o privato, con o senza
retribuzione, anche al solo fine di apprendere estiare, un'arte o una professione, esclusi gketidd
ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore ¢akefinito e' equiparato: il socio lavoratore di
cooperativa o di societa, anche di fatto, che priessua attivita per conto delle societa e de#'en
stesso; l'associato in partecipazione di cui &tf@io 2549, e seguenti del codice civile; il sojge



beneficiario delle iniziative di tirocini formatiwe di orientamento di cui all'articolo 18 delladgeg?4
giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizielle leggi regionali promosse al fine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e lawodi agevolare le scelte professionali mediaente |
conoscenza diretta del mondo del lavoro; I'allideqgli istituti di istruzione ed universitari e il
partecipante ai corsi di formazione professionalequali si faccia uso di laboratori, attrezzatdre
lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologiwi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui lialvo sia effettivamente applicato alla strumerdgazb
ai laboratori in questione; il volontario, comeidéb dalla legge 1° agosto 1991, n. 266; i volonte|
Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della pravee civile; il volontario che effettua il servizio
civile; il lavoratore di cui al decreto legislatiid dicembre 1997, n. 468, e successive modificazio

b) «datore di lavorox»: il soggetto titolare del ragpati lavoro con il lavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e l'assetto delllWegazione nel cui ambito il lavoratore prestardagpia
attivita, ha la responsabilita dell'organizzazistessa o dell'unita produttiva in quanto eserqiateéri
decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministraizdi cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore dbta si intende il dirigente al quale spettanotepo
di gestione, ovvero il funzionario non avente dicdidirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultirsia
preposto ad un ufficio avente autonomia gestionatkyiduato dall'organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione databito funzionale degli uffici nei quali viene
svolta l'attivita, e dotato di autonomi poteri dganali e di spesa. In caso di omessa individuagzion
di individuazione non conforme ai criteri sopraigadi, il datore di lavoro coincide con I'organo di
vertice medesimo;

c) «azienday: il complesso della struttura organizdatalatore di lavoro pubblico o privato;

d) «dirigente»: persona che, in ragione delle cormzetg@rofessionali e di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell'incarico caoitéali, attua le direttive del datore di lavoro
organizzando l'attivita lavorativa e vigilando siedsa;

e)«prepostox»: persona che, in ragione delle competperofessionali e nei limiti di poteri gerarchici
e funzionali adeguati alla natura dell'incaricofeoitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e
garantisce l'attuazione delle direttive ricevutatoollandone la corretta esecuzione da parte dei
lavoratori ed esercitando un funzionale poteraidiativa,

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protez: persona in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all'articolo 32 dgsata dal datore di lavoro, a cui risponde, perdioare
il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

g) «addetto al servizio di prevenzione e proteziopessona in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all'articolo 32, fatte parte del servizio di cui alla lettéra

h) «medico competente»: medico in possesso di unttolee dei requisiti formativi e professionali
di cui all'articolo 38, che collabora, secondo daarevisto all'articolo 29, comma 1, con il datdre
lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed enminato dallo stesso per effettuare la sorveglianza
sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui atgsente decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezgassona eletta o designata per rappresentare i
lavoratori per quanto concerne gli aspetti dellatsee della sicurezza durante il lavoro;

l) «servizio di prevenzione e protezione dai rischiisieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o
interni all'azienda finalizzati all'attivita di prenzione e protezione dai rischi professionaliiper
lavoratori;

m)«sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti mediltalizzati alla tutela dello stato di salute e
sicurezza dei lavoratori, in relazione all'ambieatitéavoro, ai fattori di rischio professionali kbea
modalita di svolgimento dell'attivita lavorativa,

n) «prevenzionex»: il complesso delle disposizioniisure necessarie anche secondo la particolarita
del lavoro, I'esperienza e la tecnica, per evitad@éninuire i rischi professionali nel rispetto ldetalute



della popolazione e dell'integrita dell'ambienteewo;

0) «salute»: stato di completo benessere fisico, atemrtsociale, non consistente solo in un'assenza
di malattia o d'infermita;

p) «sistema di promozione della salute e sicurezzamplesso dei soggetti istituzionali che
concorrono, con la partecipazione delle parti $p@Ha realizzazione dei programmi di intervento
finalizzati a migliorare le condizioni di salutesieurezza dei lavoratori;

q) «valutazione dei rischi»: valutazione globale eutnentata di tutti i rischi per la salute e
sicurezza dei lavoratori presenti nell'ambito dejjanizzazione in cui essi prestano la propriaitati
finalizzata ad individuare le adeguate misure dvpnzione e di protezione e ad elaborare il
programma delle misure atte a garantire il mighoeato nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

r) «pericolox»: proprieta o qualita intrinseca di wtetminato fattore avente il potenziale di causare
danni;

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del liepotenziale di danno nelle condizioni di
impiego o di esposizione ad un determinato fatboagente oppure alla loro combinazione;

t) «unita produttiva»: stabilimento o struttura fimahti alla produzione di beni o all'erogazione di
servizi, dotati di autonomia finanziaria e tecnfigozionale;

u) «norma tecnica»: specifica tecnica, approvatabblpata da un'organizzazione internazionale, da
un organismo europeo o da un organismo nazionalerdializzazione, la cui osservanza non sia
obbligatoria;

V) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procaliluoerenti con la normativa vigente e con le
norme di buona tecnica, adottate volontariameffitgaéizzate a promuovere la salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro attraverso la riduzione dei risehil miglioramento delle condizioni di lavoro,
elaborate e raccolte dalle regioni, dall'lstitutipariore per la prevenzione e la sicurezza dektavo
(ISPESL), dall'lstituto nazionale per l'assicuras@ontro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli
organismi paritetici di cui all'articolo 51, valigadalla Commissione consultiva
permanente di cui all'articolo 6, previa istrutéor@cnica
dellISPESL, che provvede a assicurarne la piu amifiusione;

z) «linee guidax: atti di indirizzo e coordinamen#y papplicazione della normativa in materia di
salute e sicurezza predisposti dai Ministeri, dadigoni, dall'lISPESL e dall'INAIL e approvati irde
di Conferenza permanente per i rapporti tra lodstatregioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano;

aa)«formazionex»: processo educativo attraverso ileguasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti
del sistema di prevenzione e protezione aziendalescenze e procedure utili alla acquisizione di
competenze per lo svolgimento in sicurezza deetisp compiti in azienda e alla identificaziondaa
riduzione e alla gestione dei rischi;

bb) «informazione»: complesso delle attivita diretfermire conoscenze utili alla identificazione,
alla riduzione e alla gestione dei rischi in ambeedh lavoro;

cc) «addestramento»: complesso delle attivita digefere apprendere ai lavoratori I'uso corretto di
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, diippsinche di protezione individuale, e le procedu
di lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestione»: modelfyanizzativo e gestionale per la definizione
e l'attuazione di una politica aziendale per latea¢ sicurezza, ai sensi dell'articolo 6, commatfiera
a), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 23bnieb a prevenire i reati di cui agli articoli 58920,
terzo comma, del codice penale, commessi con varlazlelle norme antinfortunistiche e sulla tutela
della salute sul lavoro;

ee)«organismi paritetici»: organismi costituiti agidtiva di una o piu associazioni dei datori e dei
prestatori di lavoro comparativamente piu rappregasm sul piano nazionale, quali sedi privilegiate
per: la programmazione di attivita formative edledrazione e la raccolta di buone prassi a fini



prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerentlabkalute e alla sicurezza sul lavoro; l'assistatiza
imprese finalizzata all'attuazione degli adempimientnateria; ogni altra attivita o funzione assaign
loro dalla legge o dai contratti collettivi di nifenento;

ff) «responsabilita sociale delle imprese»: integreziolontaria delle preoccupazioni sociali ed
ecologiche delle aziende e organizzazioni nelle &itivita commerciali e nei loro rapporti con ker
interessate.

Art. 3.
Campo di applicazione

1. Il presente decreto legislativo si applica & tgettori di attivita, privati e pubblici, e atte le
tipologie di rischio.

2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizid, @ipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile, dei servizi di ppione civile, nonche' nell'ambito delle strutture
giudiziarie, penitenziarie, di quelle destinate fiealita istituzionali alle attivita degli orgaibn
compiti in materia di ordine e sicurezza pubblaalje universita, degli istituti di istruzione
universitaria, delle istituzioni dell'alta forman® artistica e coreutica, degli istituti di istroze ed
educazione di ogni ordine e grado, delle organiprai volontariato di cui alla legge 1° agost®d19
n. 266, e dei mezzi di trasporto aerei e marittlengisposizioni del presente decreto legislatimocs
applicate tenendo conto delle effettive particotsigenze connesse al servizio espletato o alle
peculiaritd organizzative, individuate entro e dtne dodici mesi dalla data di entrata in vigoet d
presente decreto legislativo con decreti emanaggrsi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23
agosto 1988, n. 400, dai Ministri competenti di@ano con i Ministri del lavoro e della previdenza
sociale, della salute e per le riforme e le innamaiznella pubblica amministrazione, acquisitoargre
della Conferenza permanente per i rapporti tradboSle regioni e le province autonome di Trenth e
Bolzano, sentite le organizzazioni sindacali corap@aamente piu rappresentative sul piano nazionale
nonche’, relativamente agli schemi di decreti thriesse delle Forze armate, compresa I'Arma dei
carabinieri ed il Corpo della Guardia di finanzk,ogganismi a livello nazionale rappresentativi de
personale militare; analogamente si provvede pantpuriguarda gli archivi, le biblioteche e i musei
solo nel caso siano sottoposti a particolari vindotutela dei beni artistici storici e cultura@on i
successivi decreti, da emanare entro dodici mdisi data di entrata in vigore del presente deciato,
sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 238988, n. 400, su proposta dei Ministri
competenti, di concerto con i Ministri del lavora&la previdenza sociale e della salute, acquiisito
parere della Conferenza permanente per i rappari tStato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, si provvede a dettare le digponi necessarie a consentire il coordinamento co
la disciplina recata dal presente decreto dellaativa relativa alle attivita lavorative a borddlde
navi, di cui al decreto legislativo 27 luglio 19909,271, in ambito portuale, di cui al decreto $¢égfivo
27 luglio 1999, n. 272, e per il settore delle ndevipesca, di cui al decreto legislativo 17 aghSs,

n. 298, e l'armonizzazione delle disposizioni telaidi cui ai titoli dal Il al Xl del medesimo deto
con la disciplina in tema di trasporto ferroviaciantenuta nella legge 26 aprile 1974, n. 191, aivel
decreti di attuazione.

3. Fino alla scadenza del termine di cui al compsoRo fatte salve le disposizioni attuative
dell'articolo 1, comma 2, del decreto legislati#skttembre 1994, n. 626, nonche' le disposizioni d
cui al decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 2@lL.decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 272, atrkto
legislativo 17 agosto 1999, n. 298, e le disposiziecniche del decreto del Presidente della
Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, e del decret®desidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n.



164, richiamate dalla legge 26 aprile 1974, n. ¥3dai relativi decreti di attuazione; decorso
inutilmente tale termine, trovano applicazioneikgpdsizioni di cui al presente decreto.

4. Il presente decreto legislativo si applica & tu&voratori e lavoratrici, subordinati e autonp
nonche' ai soggetti ad essi equiparati, fermo mestguanto previsto dai commi successivi del presen
articolo.

5. Nell'ipotesi di prestatori di lavoro nell'ambdoun contratto di somministrazione di lavoro di ¢
agli articoli 20, e seguenti, del decreto legisiatl 0 settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni, fermo restando quanto specificamgmévisto dal comma 5 dell'articolo 23 del citato
decreto legislativo n. 276 del 2003, tutti gli aghi di prevenzione e protezione di cui al presente
decreto sono a carico dell'utilizzatore.

6. Nell'ipotesi di distacco del lavoratore di cliisaticolo 30 del decreto legislativo 10 settemB@©3,
n. 276, e successive modificazioni, tutti gli oghlidi prevenzione e protezione sono a carico del
distaccatario, fatto salvo I'obbligo a carico detaccante di informare e formare il lavoratorergghi
tipici generalmente connessi allo svolgimento delénsioni per le quali egli viene distaccato. Per i
personale delle pubbliche amministrazioni di cliaglcolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, che presta servizio con rapgbriipendenza funzionale presso altre
amministrazioni pubbliche, organi o autorita naaigrgli obblighi di cui al presente decreto sono a
carico del datore di lavoro designato dall'ammiaibne, organo o autorita ospitante.

7. Nei confronti dei lavoratori a progetto di cgiiaarticoli 61, e seguenti, del decreto legislathO
settembre 2003, n. 276, e successive modificazeot&i collaboratori coordinati e continuativi di c
all'articolo 409, primo comma, n. 3, del codicgothcedura civile, le disposizioni di cui al present
decreto si applicano ove la prestazione lavoraisolga nei luoghi di lavoro del committente.

8. Nei confronti dei lavoratori che effettuano pegsoni occasionali di tipo accessorio, ai sensi
dell'articolo 70 e seguenti del decreto legislati@osettembre 2003, n. 276, e successive modifinazi
e integrazioni, il presente decreto legislativotetle altre norme speciali vigenti in materia di
sicurezza e tutela della salute si applicano colusi®ne dei piccoli lavori domestici a carattere
straordinario, compresi l'insegnamento privato sappntare e I'assistenza domiciliare ai bambini, ag
anziani, agli ammalati e ai disabili.

9. Nei confronti dei lavoratori a domicilio di caila legge 18 dicembre 1973, n. 877, e dei lavorato
che rientrano nel campo di applicazione del cowretllettivo dei proprietari di fabbricati trovano
applicazione gli obblighi di informazione e formaze di cui agli articoli 36 e 37. Ad essi devono
inoltre essere forniti i necessari dispositivi ddfezione individuali in relazione alle effettivearrsioni
assegnate. Nell'ipotesi in cui il datore di lavomisca attrezzature proprie, o per il tramiteedlzi,

tali attrezzature devono essere conformi alle digpani di cui al titolo III.

10. A tutti i lavoratori subordinati che effettuanoa prestazione continuativa di lavoro a distanza,
mediante collegamento informatico e telematico, p@si quelli di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 8 marzo 1999, n. 70, e di cui all'accaydadro europeo sul telelavoro concluso il 16itugl
2002, si applicano le disposizioni di cui al titdld, indipendentemente dall'ambito in cui si swolg
prestazione stessa. Nell'ipotesi in cui il datarkewbro fornisca attrezzature proprie, o perahtite di
terzi, tali attrezzature devono essere conforrei diposizioni di cui al titolo Ill. | lavoratori distanza
sono informati dal datore di lavoro circa le palie aziendali in materia di salute e sicurezza sul



lavoro, in particolare in ordine alle esigenze tretaai videoterminali ed applicano correttamesete |
direttive aziendali di sicurezza. Al fine di vedéire la corretta attuazione della normativa in neath
tutela della salute e sicurezza da parte del laomea distanza, il datore di lavoro, le rappresers
dei lavoratori e le autorita competenti hanno asged luogo in cui viene svolto il lavoro nei limit
della normativa nazionale e dei contratti collettdovendo tale accesso essere subordinato al
preavviso e al consenso del lavoratore qualoradstazione sia svolta presso il suo domicilio. Il
lavoratore a distanza puo chiedere ispezioni.tbreadi lavoro garantisce I'adozione di misurettira
prevenire l'isolamento del lavoratore a distangpatito agli altri lavoratori interni all'azienda,
permettendogli di incontrarsi con i colleghi e dcedere alle informazioni dell'azienda, nel rigpelit
regolamenti o accordi aziendali.

11. Nei confronti dei lavoratori autonomi di cuiaiticolo 2222 del codice civile si applicano le
disposizioni di cui agli articoli 21 e 26.

12. Nei confronti dei componenti dell'impresa faan# di cui all'articolo 23®is del codice civile, dei
piccoli imprenditori di cui all'articolo 2083 debdice civile e dei soci delle societa semplici aper
nel settore agricolo si applicano le disposizidargud all'articolo 21.

13. In considerazione della specificita dell'atévésercitata dalle imprese medie e piccole openaht
settore agricolo, il Ministro del lavoro e delleepidenza sociale, di concerto con i Ministri delédute

e delle politiche agricole, alimentari e forestahtro novanta giorni dalla data di entrata in vegdel
presente decreto, nel rispetto dei livelli genedtatutela di cui alla normativa in materia di giezza e
salute nei luoghi di lavoro, e limitatamente alfgorese che impiegano lavoratori stagionali ciascuno
dei quali non superi le cinquanta giornate laveeaé per un numero complessivo di lavoratori
compatibile con gli ordinamenti colturali aziendg@iovvede ad emanare disposizioni per semplificare
gli adempimenti relativi all'informazione, forman® e sorveglianza sanitaria previsti dal presente
decreto, sentite le organizzazioni sindacali ergita@omparativamente piu rappresentative debsett
sul piano nazionale. | contratti collettivi stiptildalle predette organizzazioni definiscono spelod
modalita di attuazione delle previsioni del presatgcreto legislativo concernenti il rappresentdeie
lavoratori per la sicurezza nel caso le impredemto esclusivamente la tipologia di lavoratori
stagionali di cui al precedente periodo.

Art. 4.
Computo dei lavoratori

1. Ai fini della determinazione del numero di laatwori dal quale il presente decreto legislativo fa
discendere particolari obblighi non sono computati:

a) i collaboratori familiari di cui all'articolo 2306is del codice civile;

b) i soggetti beneficiari delle iniziative di tiro¢iformativi e di orientamento di cui all'articol® 1
della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui ai§ipbe disposizioni delle leggi regionali promosde
fine di realizzare momenti di alternanza tra stuglavoro o di agevolare le scelte professionali
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro

c) gli allievi degli istituti di istruzione e univetsiri e i partecipanti ai corsi di formazione
professionale nei quali si faccia uso di laboratattrezzature di lavoro in genere, agenti chinfisici
e biologici, ivi comprese le attrezzature muniteidieoterminali;

d) i lavoratori assunti con contratto di lavoro a tengieterminato, ai sensi dell'articolo 1 del decreto
legislativo 6 settembre 2001, n. 368, in sostitneidi altri prestatori di lavoro assenti con diriéla
conservazione del posto di lavoro;



e) i lavoratori che svolgono prestazioni occasiodatipo accessorio ai sensi degli articoli 70, e
seguenti, del decreto legislativo 10 settembre 200376, e successive modificazioni, nonche'
prestazioni che esulano dal mercato del lavoremsisiell'articolo 74 del medesimo decreto.

f) i lavoratori di cui alla legge 18 dicembre 19738#7, ove la loro attivita non sia svolta in forma
esclusiva a favore del
datore di lavoro committente;

g)i volontari, come definiti dalla legge 11 agosfi91, n. 266, i volontari del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco e della protezione civile e i voliari che effettuano il servizio civile;

h)i lavoratori utilizzati nei lavori socialmente litdli cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997,
468, e successive modificazioni;

i) i lavoratori autonomi di cui all'articolo 2222 dmldice civile, fatto salvo quanto previsto dalla
successiva letteiy;

) i collaboratori coordinati e continuativi di cul'articolo 409, primo comma, n. 3, del codice di
procedura civile, nonche' i lavoratori a progetitow agli articoli 61 e seguenti del decreto légiso
10 settembre 2003, n. 276, e successive modificgzwue la loro attivita non sia svolta in forma
esclusiva a favore del committente.

2. | lavoratori utilizzati mediante somministrazeodi lavoro ai sensi degli articoli 20, e seguentei,
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 ceessive modificazioni, e i lavoratori assunti @ape
parziale ai sensi del decreto legislativo 25 felab?800, n. 61, e successive modificazioni, si
computano sulla base del numero di ore di lavdiettefamente prestato nell'arco di un semestre.

3. Fatto salvo quanto previsto dal comma 4, nellitordelle attivita stagionali definite dal decretel
Presidente della Repubblica 7 ottobre 1963, n. Es&%ccessive modificazioni, nonche' di quelle
individuate dai contratti collettivi nazionali stifati dalle organizzazioni dei lavoratori e deiatatli
lavoro comparativamente piu rappresentative, s@eale in forza si computa a prescindere dalla
durata del contratto e dall'orario di lavoro efiatp.

4. Il numero dei lavoratori impiegati per l'intefirshzione dell'attivita in determinati periodi datino
nel settore agricolo e nell'ambito di attivita dise da quelle indicate nel comma 3, corrispondono a
frazioni di unita-lavorative-anno (ULA) come indiiate sulla base della normativa comunitaria.

Capol
Sistema istituzionale

Art. 5.
Comitato per l'indirizzo e la valutazione delle itiche attive e per il coordinamento nazionale dell
attivita di vigilanza in materia di salute e sicaga sul lavoro

1. Presso il Ministero della salute, il Comitate fiedirizzo e la valutazione delle politiche attie per
il coordinamento nazionale delle attivita di vigifa in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Il
Comitato e' presieduto dal Ministro della saluteeedomposto da:

a) due rappresentanti del Ministero della salute;

b) due rappresentanti del Ministero del lavoro eadpievidenza sociale;



C) un rappresentante del Ministero dell'interno;
d) cinque rappresentanti delle regioni e provincemome di Trento e di Bolzano.

2. Al Comitato partecipano, con funzione consultiva rappresentante dell'INAIL, uno dell'ISPESL e
uno dell'lstituto di previdenza per il settore rttario (IPSEMA).

3. Il Comitato di cui al comma 1, al fine di ganemtia piu completa attuazione del principio diléea
collaborazione tra Stato e regioni, ha il compito d

a) stabilire le linee comuni delle politiche nazidnalmateria di salute e sicurezza sul lavoro;

b) individuare obiettivi e programmi dell'azione pliba di miglioramento delle condizioni di salute
e sicurezza dei lavoratori;

c) definire la programmazione annuale in ordine tiosieprioritari di intervento dell'azione di
vigilanza, i piani di attivita e i progetti opendta livello nazionale, tenendo conto delle indicaz
provenienti dai comitati regionali di coordinamemtdai programmi di azione individuati in sede
comunitaria;

d) programmare il coordinamento della vigilanza allivnazionale in materia di salute e sicurezza
sul lavoro;

e) garantire lo scambio di informazioni tra i sogoestituzionali al fine di promuovere I'uniformita
dell'applicazione della normativa vigente;

f) individuare le priorita della ricerca in tema depenzione dei rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori.

4. Ai fini delle definizioni degli obbiettivi di dual comma 2, lettera), b), e), f), le parti sociali sono
consultate preventivamente. Sull'attuazione delienaintraprese e' effettuata una verifica conererd
almeno annuale.

5. Le modalita di funzionamento del comitato sasedte con regolamento interno da adottarsi a
maggioranza qualificata rispetto al numero dei comenti; le funzioni di segreteria sono svolte da
personale del Ministero della salute appositamassegnato.

6. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti intrigapartecipare ai sensi del comma 1, non spetta
alcun compenso, rimborso spese o indennita di amssi

Art. 6.
Commissione consultiva permanente per la saluteugezza sul lavoro

1. Presso il Ministero del lavoro e della previdespciale e’ istituita la Commissione consultiva
permanente per la salute e sicurezza sul lavor@dmamissione e' composta da:

a) un rappresentante del Ministero del lavoro e dakvidenza sociale che la presiede;

b) un rappresentante del Ministero della salute;

c)un rappresentante del Ministero dello sviluppaneooico;

d) un rappresentante del Ministero dell'interno;

e) un rappresentante del Ministero della difesa;

f) un rappresentante del Ministero delle infrastnettu

g) un rappresentante del Ministero dei trasporti;

h)un rappresentante del Ministero delle politichecade alimentari e forestali;

i) un rappresentante del Ministero della solidasetziale;

[) un rappresentante della Presidenza del ConsigliMahistri - Dipartimento della funzione



pubblica;

m) dieci rappresentanti delle regioni e delle progiaatonome di Trento e di Bolzano, designati
dalla Conferenza permanente per i rapporti tradoSle regioni e le province autonome di Trenth e
Bolzano;

n) dieci esperti designati delle organizzazioni sgadiadei lavoratori comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale;

o) dieci esperti designati delle organizzazioni sgadiedei datori di lavoro, anche dell'artigianato e
della piccola e media impresa, comparativamenteggppresentative a livello nazionale.

2. Per ciascun componente puo essere nominatopytesite, il quale interviene unicamente in caso di
assenza del titolare. Ai lavori della Commissionsgono altresi partecipare rappresentanti di altre
amministrazioni centrali dello Stato in ragionesgecifiche tematiche inerenti le relative competgenz
con particolare riferimento a quelle relative atlateria dell'istruzione per le problematiche di cui
all'articolo 11, comma 1, lette.

3. All'inizio di ogni mandato la Commissione puttigre comitati speciali permanenti, dei quali
determina la composizione e la funzione.

4. La Commissione si avvale della consulenza dstiliiti pubblici con competenze in materia di
salute e sicurezza sul lavoro e puo richiederattepipazione di esperti nei diversi settori demesse.

5. I componenti della Commissione e i segretarosuminati con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, su designazione degérosgni competenti e durano in carica cinque anni.

6. Le modalita di funzionamento della commissiomecsfissate con regolamento interno da adottarsi a
maggioranza qualificata rispetto al numero dei comenti; le funzioni di segreteria sono svolte da
personale del Ministero del lavoro e della previesociale appositamente assegnato.

7. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti intrisapartecipare ai sensi del comma 1, non spetta
alcun compenso, rimborso spese o indennita di amssi

8. La Commissione consultiva permanente per laealsicurezza sul lavoro ha il compito di:

a) esaminare i problemi applicativi della normativaaute e sicurezza sul lavoro e formulare
proposte per lo sviluppo e il perfezionamento dieltgslazione vigente;

b) esprimere pareri sui piani annuali elaborati dainato di cui all'articolo 5;

c) definire le attivita di promozione e le azionigtevenzione di cui all'articolo 11;

d) validare le buone prassi in materia di saluteersizza sul lavoro;

e) redigere annualmente, sulla base dei dati fodaitsistema informativo di cui all'articolo 8, una
relazione sullo stato di applicazione della norieati salute e sicurezza e sul suo possibile sydup
da trasmettere alle commissioni parlamentari coenge¢ ai presidenti delle regioni;

f) elaborare, entro e non oltre il 31 dicembre 204 @rocedure standardizzate di effettuazione della
valutazione dei rischi di cui all'articolo 29, corars, tenendo conto dei profili di rischio e deglilici
infortunistici di settore. Tali procedure vengomaepite con decreto dei Ministeri del lavoro ealell
previdenza sociale, della salute e dell'internauasti il parere della Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e province autmeodi Trento e di Bolzano;

g) definire criteri finalizzati alla definizione dsistema di qualificazione delle imprese e dei
lavoratori autonomi di cui all'articolo 27. Il sésha di qualificazione delle imprese e’ disciplineto
decreto del Presidente della Repubblica, acquigiarere della Conferenza per i rapporti permanent



tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&rinto e di Bolzano, da emanarsi entro dodici mesi
dalla data di entrata in vigore del presente degret

h) valorizzare sia gli accordi sindacali sia i codiccondotta ed etici, adottati su base volontaria,
che, in considerazione delle specificita dei seftayduttivi di riferimento, orientino i comportami
dei datori di lavoro, anche secondo i principi de##sponsabilita sociale, dei lavoratori e di futti
soggetti interessati, ai fini del miglioramento teelli di tutela definiti legislativamente;

i) valutare le problematiche connesse all'attuazilatie direttive comunitarie e delle convenzioni
internazionali stipulate in materia di salute eisgzza del lavoro;

[) promuovere la considerazione della differenzaetliege in relazione alla valutazione dei rischi e
alla predisposizione delle misure di prevenzione;

m) indicare modelli di organizzazione e gestioneradade ai fini di cui all'articolo 30.

Art. 7.
Comitati regionali di coordinamento

1. Al fine di realizzare una programmazione cocaithrdi interventi, nonche' uniformita degli stesi
il necessario raccordo con il Comitato di cui dii®lo 5 e con la Commissione di cui all'articélo
presso ogni regione e provincia autonoma opemniitato regionale di coordinamento di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministrilata 21 dicembre 2007, pubblicato n@kzzetta
Ufficiale n. 31 del 6 febbraio 2008.

Art. 8.
Sistema informativo nazionale per la prevenzioriduaghi di lavoro

1. E'istituito il Sistema informativo nazionaler @ prevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro aldfidi
fornire dati utili per orientare, programmare, pii@are e valutare I'efficacia della attivita di
prevenzione degli infortuni e delle malattie praiesali, relativamente ai lavoratori iscritti € non
iscritti agli enti assicurativi pubblici, e per indzare le attivita di vigilanza, attraverso lligzo
integrato delle informazioni disponibili negli aéusistemi informativi, anche tramite l'integrazeodi
specifici archivi e la creazione di banche datfioate.

2. Il Sistema informativo di cui al comma 1 e' ¢osto dal Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, dal Ministero della salute, dal Ministeedl'interno, dalle regioni e dalle province autoreodi
Trento e di Bolzano, dall'INAIL, dall'lPSEMA e d&8PESL, con il contributo del Consiglio nazionale
dell'economia e del lavoro (CNEL). Allo sviluppol deedesimo concorrono gli organismi paritetici e
gli istituti di settore a carattere scientifico, @ompresi quelli che si occupano della saluteedétinne.

3. L'INAIL garantisce la gestione tecnica ed infatioa del SINP e, a tale fine, e' titolare del
trattamento dei dati, secondo quanto previsto datedo legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

4. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdenza sociale e della salute, di concerto con il
Ministro per le riforme e le innovazioni nella pdich amministrazione, acquisito il parere della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stateegioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, da adottarsi entro 180 giorni dalla dai#lehtrata in vigore del presente decreto ledistat
vengono definite le regole tecniche per la realiir@e ed il funzionamento del SINP, nonche' le lkego
per il trattamento dei dati. Tali regole sono digdimel rispetto di quanto previsto dal decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, cosi come modifical integrato dal decreto legislativo 4 april@&0
n. 159, e dei contenuti del Protocollo di inteslaSistema informativo nazionale integrato per la



prevenzione nei luoghi di lavoro. Con il medesinecréto sono disciplinate le speciali modalita @on |
quali le forze armate e le forze di polizia panpacio al sistema informativo relativamente allevaiti
operative e addestrative. Per tale finalita e' sitgu'intesa dei Ministri della difesa, dell'int® e
dell'’economia e delle finanze.

5. La partecipazione delle parti sociali al Sistenfarmativo avviene attraverso la periodica
consultazione in ordine ai flussi informativi dii@lle letterea), b), c) ed) del comma 6.

6. | contenuti dei flussi informativi devono almemnguardare:
a)il quadro produttivo ed occupazionale;
b)il quadro dei rischi;
c)il quadro di salute e sicurezza dei lavoratori;
d)il quadro degli interventi di prevenzione dellgtizzioni preposte;
e)il quadro degli interventi di vigilanza delle istzioni preposte.

7. La diffusione delle informazioni specifiche iedlizzata al raggiungimento di obiettivi di
conoscenza utili per le attivita dei soggetti desttiri e degli enti utilizzatori. | dati sono responibili
ai diversi destinatari e resi pubblici nel rispettdla normativa di cui al decreto legislativo 30gno
2003, n. 196.

8. Le attivita di cui al presente articolo sondirzate dalle amministrazioni di cui al comma 2
utilizzando le ordinarie risorse personali, ecoraraie strumentali in dotazione.

Art. 9.
Enti pubblici aventi compiti in materia di salutesieurezza nei luoghi di lavoro

1. L'ISPESL, I'INAIL e I''PSEMA sono enti pubblingzionali con competenze in materia di salute e
sicurezza sul lavoro che esercitano le proprigititianche di consulenza, in una logica di sisteora

il Ministero della salute, il Ministero del lavosodella previdenza sociale, le regioni e le proeinc
autonome di Trento e di Bolzano.

2. L'ISPESL, I'INAIL e I''PSEMA operano in funziomlle attribuzioni loro assegnate dalla normativa
vigente, svolgendo in forma coordinata, per unagitag sinergia e complementarieta, le seguenti
attivita:

a)elaborazione e applicazione dei rispettivi piaieinnali di attivita;

b)interazione, per i rispettivi ruoli e competenizelpgiche di conferenza permanente di servizio,
per assicurare apporti conoscitivi al sistema ditesgno ai programmi di intervento in materia di
sicurezza e salute sul lavoro di cui all'articole@mma 1, letterp), per verificare I'adeguatezza dei
sistemi di prevenzione e assicurativi e per stedéaproporre soluzioni normative e tecniche atte a
ridurre il fenomeno degli infortuni e delle malatprofessionali;

c)consulenza alle aziende, in particolare alle meaeeole e micro imprese, anche attraverso forme
di sostegno tecnico e specialistico finalizzateasisuggerimento dei piu adatti mezzi, strumenti e
metodi operativi, efficaci alla riduzione dei lilidi rischiosita in materia di salute e sicuresza
lavoro, sia all'individuazione degli elementi dinovazione tecnologica in materia con finalita
prevenzionali, raccordandosi con le altre istitnzjgubbliche operanti nel settore e con le pautian

d) progettazione ed erogazione di percorsi formativhateria di salute e sicurezza sul lavoro tenuto
conto ed in conformita ai criteri e alle modalitalmrati ai sensi degli articoli 6 e 11;

e)formazione per i responsabili e gli addetti avizrdi prevenzione e protezione di cui all'artizol



32;

f) promozione e divulgazione, della cultura dellaitak della sicurezza del lavoro nei percorsi
formativi scolastici, universitari e delle istitoni dell'alta formazione artistica, musicale e atica,
previa stipula di apposite convenzioni con le ugtibni interessate;

g) partecipazione, con funzioni consultive, al Cotoitaer l'indirizzo e la valutazione delle politiche
attive e per il coordinamento nazionale delle d#idi vigilanza in materia di salute e sicurezea d
lavoro di cui all'articolo 5;

h) consulenza alla Commissione consultiva permanatéa salute e sicurezza del lavoro di cui
all'articolo 6;

i) elaborazione, raccolta e diffusione delle buorassirdi cui all'articolo 2, comma 1, lettefa

l) predisposizione delle linee guida di cui all'atic2, comma 1, lettera),

m)contributo al Sistema informativo nazionale pepiavenzione nei luoghi di lavoro secondo
quanto previsto dall'articolo 8.

3. L'attivita di consulenza di cui alla letterpdel comma 2, non puo essere svolta dai funzialeyii
istituti di cui al presente articolo che svolgontvita di controllo e verifica degli obblighi nell

materie di competenza degli istituti medesimi.dgetti che prestano tale attivita non possonouper
periodo di tre anni dalla cessazione dell'incarasgrcitare attivita di controllo e verifica degiiblighi
nelle materie di competenza degli istituti medesMall'esercizio dell'attivita di consulenza norevi
I'obbligo di denuncia di cui all'articolo 331 deldice di procedura penale o di comunicazione ad alt
Autoritd competenti delle contravvenzioni rilevatee si riscontrino violazioni alla normativa in
materia di salute e sicurezza sul lavoro; in ogisio; I'esercizio dell'attivita di consulenza nodiege o
limita la possibilita per I'ente di svolgere l'gita di controllo e verifica degli obblighi nelleaterie di
competenza degli istituti medesimi. Con succesdeaeto del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro della salut fa parte concernente i funzionari dell'lSPESL, e
disciplinato lo svolgimento dell'attivita di consualza e dei relativi proventi, fermo restando che i
compensi percepiti per lo svolgimento dell'attidiaconsulenza sono devoluti in ragione della meta
all'ente di appartenenza e nel resto al Fondoidiltarticolo 52, comma 1.

4. L'INAIL fermo restando quanto previsto dall'adio 12 della legge 11 marzo 1988, n. 67,
dall'articolo 2, comma 6, della legge 28 dicemt885], n. 549, e dall'articolo 2, comma 130, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, nonche' da ogai disposizione previgente, svolge, con la finalita
ridurre il fenomeno infortunistico e ad integrazaelle proprie competenze quale gestore
dell'assicurazione obbligatoria contro gli inforitgnl lavoro e le malattie professionali, i seguent
compiti oltre a quanto previsto negli altri articdél presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici e informagti dati relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino un‘assenza dal lavoro di almeno un gicescluso quello dell'evento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerchglisnfortuni e sulle malattie correlate al lavoro,
coordinandosi con il Ministero della salute e Ct®RESL,;

c) partecipa alla elaborazione, formulando parerop@ste, della normazione tecnica in materia;

d) eroga, previo trasferimento delle necessariesesda parte del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, le prestazioni del Fondo dadliarticolo 1, comma 1187, della legge 27 dicembr
2006, n. 296. In sede di prima applicazione, latret prestazioni sono fornite con riferimento agli
infortuni verificatisi a fare data dal 1° gennai@0Z.

5. L'Istituto superiore per la prevenzione e laiszza del lavoro - ISPESL €' ente di diritto pudiil
nel settore della ricerca, dotato di autonomiargiiea, organizzativa, patrimoniale, gestionale e
tecnica. L'ISPESL e' organo tecnico-scientifico Sletvizio sanitario nazionale di ricerca,



sperimentazione, controllo, consulenza, assistatizaformazione, informazione e documentazione in
materia di prevenzione degli infortuni e delle nt@aprofessionali, sicurezza sul lavoro e di
promozione e tutela della salute negli ambientiidi e di lavoro, del quale si avvalgono gli organi
centrali dello Stato preposti ai settori della saldell'ambiente, del lavoro e della produziote e
regioni e le province autonome di Trento e di Botza

6. L'ISPESL, nell'ambito delle sue attribuzionitistionali, opera avvalendosi delle proprie strgtu
centrali e territoriali, garantendo unitarieta dedkzione di prevenzione nei suoi aspetti intergistri
e svolge le seguenti attivita:

a)svolge e promuove programmi di studio e ricerd¢angifica e programmi di interesse nazionale
nel campo della prevenzione degli infortuni, e el@fialattie professionali, della sicurezza sul laver
della promozione e tutela della salute negli antbdirvita e di lavoro;

b)interviene nelle materie di competenza dell'lstitsu richiesta degli organi centrali dello Stato
delle regioni e delle province autonome di Trenth Bolzano, nell'ambito dei controlli che richietn
un'elevata competenza scientifica. Ai fini dellagente lettera, esegue, accedendo nei luoghialdav
accertamenti e indagini in materia di salute ersizza del lavoro;

c) €' organo tecnico-scientifico delle Autorita namb preposte alla sorveglianza del mercato ai fini
del controllo della conformita ai requisiti di siezza e salute di prodotti messi a disposizione dei
lavoratori;

d) svolge attivita di organismo notificato per ats&sbdni di conformita relative alle Direttive per le
quali non svolge compiti relativi alla sorvegliandea mercato;

e)e' titolare di prime verifiche e verifiche di pronmpianto di attrezzature di lavoro sottoposte a
tale regime;

f) fornisce consulenza al Ministero della salutei @gli Ministeri e alle regioni e alle province
autonome in materia salute e sicurezza del lavoro;

g)fornisce assistenza al Ministero della salutdesragioni e alle province autonome per
I'elaborazione del Piano sanitario nazionale, dmigsanitari regionali e dei piani nazionali eioegli
della prevenzione, per il monitoraggio delle aziposte in essere nel campo salute e sicurezza del
lavoro e per la verifica del raggiungimento deellvessenziali di assistenza in materia;

h) supporta il Servizio sanitario nazionale, fornemmdormazioni, formazione, consulenza e
assistenza alle strutture operative per la pronmezdella salute, prevenzione e sicurezza negli
ambienti di lavoro;

i) svolge, congiuntamente ai servizi di prevenziose&erezza nei luoghi di lavoro delle ASL,
I'attivita di vigilanza sulle strutture sanitarielGervizio sanitario nazionale;

) effettua il raccordo e la divulgazione dei ristilterivanti dalle attivita di prevenzione nei luog
di lavoro svolte dalle strutture del Servizio sand nazionale;

m)partecipa alla elaborazione di norme di carajereerale e formula, pareri e proposte circa la
congruita della norma tecnica non armonizzatadiistti di sicurezza previsti dalla legislazione
nazionale vigente;

n)assicura la standardizzazione tecnico-scientifedbe metodiche e delle procedure per la
valutazione e la gestione dei rischi e per |I'aareento dello stato di salute dei lavoratori inzelae a
specifiche condizioni di rischio e contribuisceaallefinizione dei limiti di esposizione;

o) diffonde, previa istruttoria tecnica, le buonegsiali cui all'articolo 2, comma 1, letterg

p) coordina il network nazionale in materia di sakitgicurezza nei luoghi di lavoro, in qualita di
focal point italiano nel network informativo deltjgnzia europea per la salute e sicurezza nei lubghi
lavoro;

g) supporta l'attivita di monitoraggio del Ministatella salute sulla applicazione dei livelli
essenziali di assistenza relativi alla sicurezzduoghi di lavoro.



7. L'IPSEMA svolge, con la finalita di ridurre @fiomeno infortunistico ed ad integrazione delle
proprie competenze quale gestore dell'assicurazbhkgatoria contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali del settore marittimo, isegti compiti oltre a quanto previsto negli alttieoli
del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici ed infotiag i dati relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino un‘assenza dal lavoro di almeno un giocescluso quello dell'evento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerchglisofortuni e sulle malattie correlate al lavoro,
raccordandosi con il Ministero della salute e Ct8RESL;

c)finanzia, nell'ambito e nei limiti delle propripese istituzionali, progetti di investimento e
formazione in materia di salute e sicurezza swray

d) supporta, in raccordo con le amministrazioni cot@ipkein materia di salute per il settore
marittimo, anche mediante convenzioni con I'INAl prestazioni di assistenza sanitaria riabilitativ
per i lavoratori marittimi anche al fine di assiate il loro reinserimento lavorativo;

e) eroga, previo trasferimento delle necessariesesda parte del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, le prestazioni del Fondo dadiiarticolo 1, comma 1187, della legge 27 dicemnbr
2006, n. 296, con riferimento agli infortuni detteee marittimo. In sede di prima applicazione, le
relative prestazioni sono fornite con riferimengh anfortuni verificatisi a fare data dal 1° genma
2007.

Art. 10.
Informazione e assistenza in materia di saluteersizza nei luoghi di lavoro

1. Le regioni e le province autonome di Trento Balzano, tramite le AA.SS.LL. del SSN, il
Ministero dell'interno tramite le strutture del @omazionale dei vigili del fuoco, I'lstituto supme
per la prevenzione e la sicurezza sul lavoro (I33EBMinistero del lavoro e della previdenza
sociale, il Ministero dello sviluppo economico filesettore estrattivo, I'lstituto nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro ANL), I'lstituto di previdenza per il settore mainio
(IPSEMA), gli organismi paritetici e gli enti di fganato svolgono, anche mediante convenzioni,
attivita di informazione, assistenza, consulenaanfzione, promozione in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro, in particolare nei fronti delle imprese artigiane, delle imprese agge
delle piccole e medie imprese e delle rispettiwaiszioni dei datori di lavoro.

Art. 11.
Attivitd promozionali

1. Nell'ambito della Commissione consultiva di alliarticolo 6 sono definite, in coerenza con gli
indirizzi individuati dal Comitato di cui all'artido 5, le attivita promozionali della cultura e ldel
azioni di prevenzione con riguardo in particolare a

a)finanziamento di progetti di investimento in médeti salute e sicurezza sul lavoro da parte delle
piccole, medie e micro imprese; per l'accessoi fitahziamenti deve essere garantita la semplicita
delle procedure;

b)finanziamento di progetti formativi specificamentdicati alle piccole, medie e micro imprese,
ivi compresi quelli di cui all'articolo 52, commalgétterab);

c) finanziamento delle attivita degli istituti scdiag universitari e di formazione professionale
finalizzata all'inserimento in ogni attivita scdiaa ed universitaria, nelle istituzioni dell'alta
formazione artistica e coreutica e nei percorsstrizione e formazione professionale di specifici
percorsi formativi interdisciplinari alle diverseaterie scolastiche volti a favorire la conosceraéed
tematiche della salute e della sicurezza nel rispiglle autonomie didattiche.



2. Ai finanziamenti di cui al comma 1 si provvedmoneri a carico delle risorse di cui all'articlo
comma 7bis, della legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdddt|'articolo 2, comma 533, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244. Con decreto deisulindel lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con i Ministri dell'economia e delle fizandell'istruzione e dell'universita e della razer
acquisito il parere della Conferenza permanente fagporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, si provvede artipannuale delle risorse tra le attivita di dlé a
letterea), b) ec) del comma 1 e dell'articolo 52, comma 2, lettBra

3. Le amministrazioni centrali e le regioni e prma autonome di Trento e di Bolzano, nel rispetto
delle proprie competenze, concorrono alla progranona e realizzazione di progetti formativi in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, attraversdalita operative da definirsi in sede di Coafea
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regel@ province autonome di Trento e di Bolzano,entr
dodici mesi dalla data di entrata in vigore dekprae decreto legislativo. Alla realizzazione e all
sviluppo di quanto previsto nel periodo preced@atgsono altresi concorrere le parti sociali, anche
mediante i fondi interprofessionali.

4. Ai fini della promozione e divulgazione delldtawa della salute e sicurezza sul lavoro e’ facolt
degli istituti scolastici, universitari e di formane professionale inserire in ogni attivita sctotased
universitaria nelle istituzioni dell'alta formazmartistica e coreutica e nei percorsi di istrugien
formazione professionale, percorsi formativi intscgplinari alle diverse materie scolastiche utiari
rispetto a quelli disciplinati dal comma 1, letteja volti alle medesime finalita. Tale attivita ebka
nell'ambito e nei limiti delle risorse disponitalegli istituti.

5. Nell'ambito e nei limiti delle risorse di cui@mma 2 trasferite dal Ministero del lavoro e dell
previdenza sociale, I'INAIL finanzia progetti dvigstimento e formazione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro rivolti in particolare allepole, medie e micro imprese e progetti volti a
sperimentare soluzioni innovative e strumenti dureaorganizzativa e gestionale ispirati ai prindip
responsabilita sociale delle imprese. Costituisiter® di priorita per I'accesso al finanziamento
I'adozione da parte delle imprese delle buone missii all'articolo 2, comma 1, letteva

6. Nell'ambito dei rispettivi compiti istituzionale amministrazioni pubbliche promuovono attivita
specificamente destinate ai lavoratori immigradile lavoratrici, finalizzate a migliorare i liveti
tutela dei medesimi negli ambienti di lavoro.

7. In sede di prima applicazione, per il primo adadi'entrata in vigore del presente decreto,derge
di cui all'articolo 1, comma Bis, della legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdidtl'articolo 2,
comma 533, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 stilizzate, secondo le priorita, ivi compresa
una campagna straordinaria di formazione, stapéitéro sei mesi dall'entrata in vigore del present
decreto, con accordo adottato, previa consultazi@fie parti sociali, in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regela province autonome di Trento e di Bolzano.

Art. 12.
Interpello

1. Gli organismi associativi a rilevanza naziorddgli enti territoriali e gli enti pubblici nazioha
nonche’, di propria iniziativa o su segnalazioniepdepri iscritti, le organizzazioni sindacali d#atori
di lavoro e dei lavoratori comparativamente pitprasentative sul piano nazionale e i consigli
nazionali degli ordini o collegi professionali, goso inoltrare alla Commissione per gli interpeili



cui al comma 2, esclusivamente tramite posta eletta, quesiti di ordine generale sull'applicazione
della normativa in materia di salute e sicurezadad®ro.

2. Presso il Ministero del lavoro e della previdesnciale e’ istituita, senza nuovi 0 maggiori bper

la finanza pubblica, la Commissione per gli intdrm®mposta da due rappresentanti del Ministero de
lavoro e previdenza sociale, da due rappreserdahMinistero della salute e da quattro rappresgnta
delle regioni e delle province autonome. Qualona#deria oggetto di interpello investa competerize d
altre amministrazioni pubbliche la Commissionengggrata con rappresentanti delle stesse. Ai
componenti della Commissione non spetta alcun casgeimborso spese o indennita di missione.

3. Le indicazioni fornite nelle risposte ai queditcui al comma 1 costituiscono criteri interptitiee
direttivi per I'esercizio delle attivita di vigilza.

Art. 13.
Vigilanza

1. La vigilanza sull'applicazione della legislazan materia di salute e sicurezza nei luoghidbta

e' svolta dalla azienda sanitaria locale competeatéerritorio e, per quanto di specifica competen
dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, noncher pp settore minerario, fino all'effettiva attuame del
trasferimento di competenze da adottarsi ai sexigietreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e
successive modificazioni, dal Ministero dello spiw economico, e per le industrie estrattive di
seconda categoria e le acque minerali e termdé dagioni e province autonome di Trento e di
Bolzano. Le province autonome di Trento e di Botzprovvedono alle finalita del presente articolo,
nell'ambito delle proprie competenze, secondo guprevisto dai rispettivi ordinamenti.

2. Ferme restando le competenze in materia diargd attribuite dalla legislazione vigente al
personale ispettivo del Ministero del lavoro e @glievidenza sociale, lo stesso personale puo
esercitare l'attivita di vigilanza sull'applicazéodella legislazione in materia di salute e siczaazei
luoghi di lavoro nelle seguenti attivita, informame preventivamente il servizio di prevenzione e
sicurezza dell'Azienda sanitaria locale competpatderritorio:

a) attivita nel settore delle costruzioni edili ogdinio civile e piu in particolare lavori di costioze,
manutenzione, riparazione, demolizione, conservezerisanamento di opere fisse, permanenti o
temporanee, in muratura e in cemento armato, gexeali, ferroviarie, idrauliche, scavi, montaggio
smontaggio di elementi prefabbricati; lavori inteataneo e gallerie, anche comportanti I'impiego di
esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e lawdyacquei;

c) ulteriori attivita lavorative comportanti rischagicolarmente elevati, individuate con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, su propa¢aMinistri del lavoro e della previdenza sociae,
della salute, adottato sentito il comitato di dliagicolo 5 e previa intesa con la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regel@ province autonome di Trento e di Bolzano, in
relazione alle quali il personale ispettivo del Mtero del lavoro e della previdenza sociale svolge
attivita di vigilanza sull'applicazione della lelgigsione in materia di salute e sicurezza nei luaghi
lavoro, informandone preventivamente il servizipaivenzione e sicurezza dell’Azienda sanitaria
locale competente per territorio.

3. In attesa del complessivo riordino delle compegan tema di vigilanza sull'applicazione della
legislazione in materia di salute e sicurezzawaghi di lavoro, restano ferme le competenze in
materia di salute e sicurezza dei lavoratori atttéballe autorita marittime a bordo delle naviired



ambito portuale, agli uffici di sanita aerea e ttiani, alle autorita portuali ed aeroportuali, gaanto
riguarda la sicurezza dei lavoratori a bordo dii agi aeromobili ed in ambito portuale ed
aeroportuale nonche' ai servizi sanitari e tedstituiti per le Forze armate e per le Forze dipale
per i Vigili del fuoco; i predetti servizi sono cpetenti altresi per le aree riservate o operatipere
quelle che presentano analoghe esigenze da indigidanche per quel che riguarda le modalita di
attuazione, con decreto del Ministro competentepdcerto con i Ministri del lavoro e della
previdenza sociale e della salute. L'Amministragidella giustizia puo avvalersi dei servizi istitui
per le Forze armate e di polizia, anche mediam&eamzione con i rispettivi Ministeri, nonche' dei
servizi istituiti con riferimento alle strutture migenziarie.

4. La vigilanza di cui al presente articolo e’ egata nel rispetto del coordinamento di cui agiicali
Se’.

5. Il personale delle pubbliche amministraziongeggmato agli uffici che svolgono attivita di vigilea,
non puo prestare, ad alcun titolo e in alcuna pi#eteerritorio nazionale, attivita di consulenza.

6. L'importo delle somme che I'ASL, in qualita dgano di vigilanza, ammette a pagare in sede
amministrativa ai sensi dell'articolo 21, comma@no periodo, del decreto legislativo 19 dicembre
1994, n. 758, integra I'apposito capitolo regiormdefinanziare I'attivita di prevenzione nei luogh
lavoro svolta dai dipartimenti di prevenzione déik.SS.LL.

7. E' fatto salvo quanto previsto dall'articolod®! decreto del Presidente della Repubblica 19 enarz
1956, n. 303, con riferimento agli organi di vigita competenti, come individuati dal presente
decreto.

Art. 14.
Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolaeeper la tutela della salute e sicurezza dei lavori

1. Al fine di garantire la tutela della salute esieurezza dei lavoratori, nonche' di contrastiare i
fenomeno del lavoro sommerso e irregolare, ferra@anelo le attribuzioni del coordinatore per
I'esecuzione dei lavori di cui all'articolo 92, cova 1, letterae), gli organi di vigilanza del Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, anche soadagione delle amministrazioni pubbliche secondo
le rispettive competenze, possono adottare prouvedi di sospensione di un‘attivita imprenditoriale
qualora riscontrino l'impiego di personale nonltemte dalle scritture o da altra documentazione
obbligatoria in misura pari o superiore al 20 pamto del totale dei lavoratori presenti sul luogo d
lavoro, ovvero in caso di reiterate violazioni ddllisciplina in materia di superamento dei tempi di
lavoro, di riposo giornaliero e settimanale, di agli articoli 4, 7 e 9 del decreto legislativo@ite
2003, n. 66, e successive modificazioni, considdrde specifiche gravita di esposizione al risatiio
infortunio, nonche' in caso di gravi e reiteratelazioni in materia di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro individuate con decreto delisero del lavoro e della previdenza sociale,
adottato sentita la Conferenza permanente pepboréra lo Stato, le regioni e le province autom®

di Trento e di Bolzano. In attesa della adozionedato decreto, le violazioni in materia di talella
salute e della sicurezza sul lavoro che costitmisébpresupposto per I'adozione del provvedimeiito
sospensione dell'attivita imprenditoriale sono tpuldividuate nell'allegato I. L'adozione del
provvedimento di sospensione e' comunicata all'@atper la vigilanza sui contratti pubblici di @,
servizi e forniture di cui all'articolo 6 del detwéegislativo 12 aprile 2006, n. 163 ed al Ministeelle
infrastrutture, per gli aspetti di rispettiva cortgreza, al fine delllemanazione di un provvedimento
interdittivo alla contrattazione con le pubblichmrainistrazioni ed alla partecipazione a gare puhieli



di durata pari alla citata sospensione nonchelip@ventuale ulteriore periodo di tempo non inf&rio
al doppio della durata della sospensione e comungnesuperiore a due anni. Le disposizioni del
presente comma si applicano anche con riferimanavari nell'ambito dei cantieri edili. Ai
provvedimenti del presente articolo non si applcEndisposizioni di cui alla legge 7 agosto 1990,
241.

2. | poteri e gli obblighi di cui al comma 1 spetbeanche agli organi di vigilanza delle aziende
sanitarie locali, con riferimento all'accertamedédia reiterazione delle violazioni della disciglim
materia di tutela della salute e della sicurezzdasworo di cui al comma 1. In materia di prevemao
incendi trovano applicazione le disposizioni di agli articoli 16, 19 e 20 del decreto legislat&o
marzo 2006, n. 139.

3. Il provvedimento di sospensione puo essere egoata parte dell'organo di vigilanza che lo ha
adottato.

4. E' condizione per la revoca del provvedimentpalde dell'organo di vigilanza del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale di cui al comma 1

a) la regolarizzazione dei lavoratori non risultatdlle scritture o da altra documentazione
obbligatoria;

b) I'accertamento del ripristino delle regolari canolni di lavoro nelle ipotesi di reiterate violamio
della disciplina in materia di superamento dei tedapavoro, riposo giornaliero e settimanale, di al
decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, e sudeessodificazioni, o di gravi e reiterate violazion
della disciplina in materia di tutela della salatdella sicurezza sul lavoro;

c)il pagamento di una somma aggiuntiva unica p&u 2500 rispetto a quelle di cui al comma 6.

5. E' condizione per la revoca del provvedimentpalde dell'organo di vigilanza delle aziende
sanitarie locali di cui al comma 2:

a) l'accertamento del ripristino delle regolari camalni di lavoro nelle ipotesi di gravi e reiterate
violazioni delle disciplina in materia di tutelalidesalute e della sicurezza sul lavoro;
b)il pagamento di una somma aggiuntiva unica p&uii@ 2500 rispetto a quelle di cui al comma 6.

6. E' comunque fatta salva I'applicazione delleisam penali, civili e amministrative vigenti.

7. L'importo delle somme aggiuntive di cui al com#ndetterec), integra la dotazione del Fondo per
I'occupazione di cui all'articolo 1, comma 7, detketo-legge 20 maggio 1993, n. 148, convertita, co
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 28@, e' destinato al finanziamento degli interventi d
contrasto al lavoro sommerso ed irregolare indi@idcon decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale di cui all'articolo 1, comma@,lbtterag), della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

8. L'importo delle somme aggiuntive di cui al combydetterab), integra I'apposito capitolo regionale
per finanziare I'attivita di prevenzione nei luoghlavoro.

9. Avverso i provvedimenti di sospensione di cue@nmi 1 e 2 €' ammesso ricorso, entro 30 giorni,
rispettivamente, alla Direzione regionale del lavtarritorialmente competente e al presidente della
Giunta regionale, i quali si pronunciano nel terentih 15 giorni dalla notifica del ricorso. Decorso
inutilmente tale ultimo termine il provvedimentostispensione perde efficacia.



10. Il datore di lavoro che non ottempera al pralmvento di sospensione di cui al presente artieblo
punito con l'arresto fino a sei mesi.

11. Nelle ipotesi delle violazioni in materia dlga e sicurezza sul lavoro di cui al comma 1, le
disposizioni del presente articolo si applicanorrggetto delle competenze in tema di vigilanza in
materia.

Capo Il
Gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro
Sezione |
MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI

Art. 15.
Misure generali di tutela

1. Le misure generali di tutela della salute eadsiturezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro@on
a)la valutazione di tutti i rischi per la saluteieusezza;

b) la programmazione della prevenzione, mirata adamplesso che integri in modo coerente nella
prevenzione le condizioni tecniche produttive delenda nonche' I'influenza dei fattori dell'amibees
dell'organizzazione del lavoro;

c)l'eliminazione dei rischi e, ove cid non sia pb#sj la loro riduzione al minimo in relazione alle
conoscenze acquisite in base al progresso tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell'organizzane del lavoro, nella concezione dei posti di
lavoro, nella scelta delle attrezzature e nelland@dne dei metodi di lavoro e produzione, in
particolare al fine di ridurre gli effetti sullalate del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

e)la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cio che e' pericoloso con ¢ié non lo e', 0 e meno pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratohie sono, o che possono essere, esposti al
rischio;

h) l'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici biologici sui luoghi di lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione collettiigpetto alle misure di protezione individuale;

) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) l'allontanamento del lavoratore dall'esposizidmesahio per motivi sanitari inerenti la sua
persona e l'adibizione, ove possibile, ad altrasicere;

n) l'informazione e formazione adeguate per i lavmrat

o) l'informazione e formazione adeguate per dirigentpreposti;

p)l'informazione e formazione adeguate per i raporesti dei lavoratori per la sicurezza;

q) l'istruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

S) la partecipazione e consultazione dei rappresemtanlavoratori per la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opporferegarantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza, anche attraverso I'adozioneatlici di condotta e di buone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di psimeoorso, di lotta antincendio, di evacuazione



dei lavoratori e di pericolo grave e immediato;

V) l'uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z) la regolare manutenzione di ambienti, attrezzatorpianti, con particolare riguardo ai dispositivi
di sicurezza in conformita alla indicazione deildabanti.

2. Le misure relative alla sicurezza, all'igieneadld salute durante il lavoro non devono in nesaso
comportare oneri finanziari per i lavoratori.

Art. 16.
Delega di funzioni

1. La delega di funzioni da parte del datore dotay ove non espressamente esclusa, €' ammesgsa con
seguenti limiti e condizioni:

a) che essa risulti da atto scritto recante datagert

b) che il delegato possegga tutti i requisiti di pesionalita
ed esperienza richiesti dalla specifica naturaedeathzioni delegate;

c) che essa attribuisca al delegato tutti i potedardanizzazione, gestione e controllo richiestiadal
specifica natura delle funzioni delegate;

d) che essa attribuisca al delegato I'autonomiaeBiapecessaria allo svolgimento delle funzioni
delegate;

e) che la delega sia accettata dal delegato pettéscri

2. Alla delega di cui al comma 1 deve essere digguata e tempestiva pubblicita.

3. La delega di funzioni non esclude I'obbligo @jilanza in capo al datore di lavoro in ordine al
corretto espletamento da parte del delegato delzdni trasferite. La vigilanza si esplica anche
attraverso i sistemi di verifica e controllo di @lifarticolo 30, comma 4.

Art. 17.
Obblighi del datore di lavoro non delegabili

1. Il datore di lavoro non puo delegare le seguetitiita:

a)la valutazione di tutti i rischi con la conseguealaborazione del documento previsto dall'articolo
28;

b)la designazione del responsabile del serviziaelrgnzione e protezione dai rischi.

Art. 18.
Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivitacdi all'articolo 3, e i dirigenti, che organizzamo
dirigono le stesse attivita secondo le attribuzenbmpetenze ad essi conferite, devono:

a) nominare il medico competente per I'effettuazideka sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
presente decreto legislativo.

b) designare preventivamente i lavoratori incaridatl'attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione deghidli lavoro in caso di pericolo grave e immedijato
di salvataggio, di primo soccorso e, comunquegdtigne dell'emergenza;

c) nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere cortdelle capacita e delle condizioni degli stessi in
rapporto alla loro salute e alla sicurezza;



d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispgsdi protezione individuale, sentito il
responsabile del servizio di prevenzione e protez®il medico competente, ove presente;

e) prendere le misure appropriate affinche’ soltatdeoratori che hanno ricevuto adeguate
istruzioni e specifico addestramento accedanazalhe che li espongono ad un rischio grave e
specifico;

f) richiedere l'osservanza da parte dei singoli lataor delle norme vigenti, nonche' delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezza egaine del lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione individli messi a loro disposizione;

g) richiedere al medico competente I'osservanza délighi previsti a suo carico nel presente
decreto;

h) adottare le misure per il controllo delle situazidi rischio in caso di emergenza e dare istruzion
affinche’ i lavoratori, in caso di pericolo grauamediato ed inevitabile, abbandonino il posto di
lavoro o la zona pericolosa;

i) informare il piu presto possibile i lavoratori esp al rischio di un pericolo grave e immediato
circa il rischio stesso e le disposizioni presea@rendere in materia di protezione;

l) adempiere agli obblighi di informazione, formazaaaddestramento di cui agli articoli 36 e 37;

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivagsidanze di tutela della salute e sicurezza, dal
richiedere ai lavoratori di riprendere la loroaté in una situazione di lavoro in cui persiste un
pericolo grave e immediato;

n) consentire ai lavoratori di verificare, medianteppresentante dei lavoratori per la sicurezza,
I'applicazione delle misure di sicurezza e di imee della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappresentantavdeatori per la sicurezza, su richiesta di questi
e per I'espletamento della sua funzione, copiadelimento di cui all'articolo 17, comma 1, letta)a
nonche' consentire al medesimo rappresentanteddare ai dati di cui alla letterg

p) elaborare il documento di cui all'articolo 26, com3, e, su richiesta di questi e per
I'espletamento della sua funzione, consegnarnedstimpmente copia ai rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza;

q) prendere appropriati provvedimenti per evitare lelmisure tecniche adottate possano causare
rischi per la salute della popolazione o determi@mbiente esterno verificando periodicamente la
perdurante assenza di rischio;

r) comunicare all'INAIL, o all'lPSEMA, in relaziondarispettive competenze, a fini statistici e
informativi, i dati relativi agli infortuni sul laaro che comportino un'assenza dal lavoro di almeno
giorno, escluso quello dell'evento e, a fini assitivi, le informazioni relative agli infortuni sudvoro
che comportino un‘assenza dal lavoro superiore gidrni;

s) consultare il rappresentante dei lavoratori peidarezza nelle ipotesi di cui all'articolo 50;

t) adottare le misure necessarie ai fini della preingre incendi e dell’evacuazione dei luoghi di
lavoro, nonche' per il caso di pericolo grave e adiato, secondo le disposizioni di cui all'articd
Tali misure devono essere adeguate alla naturattielta, alle dimensioni dell'azienda o dell'énit
produttiva, e al numero delle persone presenti;

u) nell'ambito dello svolgimento di attivita in regendi appalto e di subappalto, munire i lavoratori
di apposita tessera di riconoscimento, corredatatdgrafia, contenente le generalita del lavowr
I'indicazione del datore di lavoro;

V) nelle unita produttive con piu di 15 lavoratolwneocare la riunione periodica di cui all'articolo
35;

z) aggiornare le misure di prevenzione in relazidmawtamenti organizzativi e produttivi che hanno
rilevanza ai fini della salute e sicurezza del fayo in relazione al grado di evoluzione dellantea
della prevenzione e della protezione;

aa)comunicare annualmente all'INAIL i nominativi dappresentanti dei lavoratori per la



sicurezza,
bb) vigilare affinche' i lavoratori per i quali vig®bbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibit
alla mansione lavorativa specifica senza il préscgiudizio di idoneita.

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di peexzione e protezione ed al medico competente
informazioni in merito a:
a) la natura dei rischi;
b)l'organizzazione del lavoro, la programmazionattulazione delle misure preventive e protettive;
c)la descrizione degli impianti e dei processi pitdi)
d) i dati di cui al comma 1, lettergy, e quelli relativi alle malattie professionali;
e) i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza

3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturiaé di manutenzione necessari per assicurarenai del
presente decreto legislativo, la sicurezza deillecdegli edifici assegnati in uso a pubbliche
amministrazioni o a pubblici uffici, ivi comprese iktituzioni scolastiche ed educative, restanarec
dell'amministrazione tenuta, per effetto di normsoovenzioni, alla loro fornitura e manutenziome. |
tale caso gli obblighi previsti dal presente dextegislativo, relativamente ai predetti intervesti
intendono assolti, da parte dei dirigenti o funaiompreposti agli uffici interessati, con la rickia del
loro adempimento all'amministrazione competentesmggetto che ne ha I'obbligo giuridico.

Art. 19.
Obblighi del preposto

1. In riferimento alle attivita indicate all'artico3, i preposti, secondo le loro attribuzioni e
competenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da pmitsingoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonche' delle disposizioni aziendali in materiaalute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protemmindividuale messi a loro disposizione e, in a@iso
persistenza della inosservanza, informare i lopesori diretti;

b) verificare affinche’ soltanto i lavoratori che harricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone
che li espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere l'osservanza delle misure per il cdlatrdelle situazioni di rischio in caso di emerganz
e dare istruzioni affinche’ i lavoratori, in casgdricolo grave, immediato e inevitabile, abbaridon
il posto di lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori espi al rischio di un pericolo grave e immediato
circa il rischio stesso e le disposizioni preseaguendere in materia di protezione;

e)astenersi, salvo eccezioni debitamente motivalerichiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione di lavoro in cui persisin pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavorad@igkente sia le deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di prote® individuale, sia ogni altra condizione di pelac
che si verifichi durante il lavoro, delle quali \ggna conoscenza sulla base della formazione riggvut

g) frequentare appositi corsi di formazione secongmep previsto dall'articolo 37.

Art. 20.
Obblighi dei lavoratori



1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della peopailute e sicurezza e di quella delle altre person
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono ffietti delle sue azioni o omissioni, conformemealia
sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi fordai datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dang e ai preposti, alladempimento degli obblighi
previsti a tutela della salute e sicurezza suitudglavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartial datore di lavoro, dai dirigenti e dai prepost
ai fini della protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di laytesostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di
trasporto, nonche' i dispositivi di sicurezza,

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi digbezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoroirigleshte o al preposto le deficienze dei mezzi e
dei dispositivi di cui alle lettere) ed), nonche' qualsiasi eventuale condizione di pesidokui
vengano a conoscenza, adoperandosi direttamerdasandi urgenza, nell'ambito delle proprie
competenze e possibilita e fatto salvo l'obbligoudialla letterd) per eliminare o ridurre le situazioni
di pericolo grave e incombente, dandone notiziagpresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzaziaispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni onmoare che non sono di loro competenza ovvero
che possono compromettere la sicurezza propriafirdiavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addes&nto organizzati dal datore di lavoro;

I) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal peese decreto legislativo o comunque disposti dal
medico competente.

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivitaégime di appalto o subappalto, devono esporre
apposita tessera di riconoscimento, corredatatdgfafia, contenente le generalita del lavoratore e
I'indicazione del datore di lavoro. Tale obbligam anche in capo ai lavoratori autonomi che
esercitano direttamente la propria attivita nel es@tio luogo di lavoro, i quali sono tenuti a
provvedervi per proprio conto.

Art. 21.
Disposizioni relative ai componenti dell'impresaniare di cui all'articolo 230-bis del codice cleie
ai lavoratori autonomi

1. I componenti dell'impresa familiare di cui atieolo 230bis del codice civile, i lavoratori autonomi
che compiono opere o servizi ai sensi dell'arti@82 del codice civile, i piccoli imprenditori dui
all'articolo 2083 del codice civile e i soci deflecieta semplici operanti nel settore agricolo devo

a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformitéealisposizioni di cui al titolo lII;

b) munirsi di dispositivi di protezione individuald etilizzarli conformemente alle disposizioni di
cui al titolo 111,

¢) munirsi di apposita tessera di riconoscimentoattata di fotografia, contenente le proprie
generalita, qualora effettuino la loro prestazionan luogo di lavoro nel quale si svolgano atéviit
regime di appalto o subappalto.

2. 1 soggetti di cui al comma 1, relativamenteisshi propri delle attivita svolte e con oneri agio
carico hanno facolta di:
a) beneficiare della sorveglianza sanitaria secoagwevisioni di cui all'articolo 41, fermi restando



gli obblighi previsti da norme speciali;

b) partecipare a corsi di formazione specifici in enat di salute e sicurezza sul lavoro, incentnati s
rischi propri delle attivita svolte, secondo leyps@oni di cui all'articolo 37, fermi restando glbblighi
previsti da norme speciali.

Art. 22.
Obblighi dei progettisti

1. | progettisti dei luoghi e dei posti di lavoraegli impianti rispettano i principi generali di
prevenzione in materia di salute e sicurezza swrtaal momento delle scelte progettuali e tecniehe
scelgono attrezzature, componenti e dispositiypirdtezione rispondenti alle disposizioni legislate
regolamentari in materia.

Art. 23.
Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori

1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, ilaggio e la concessione in uso di attrezzaturawiro,
dispositivi di protezione individuali ed impianton rispondenti alle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia di salute e sizmeesul lavoro.

2. In caso di locazione finanziaria di beni asstigd¢jea procedure di attestazione alla conforngta,
stessi debbono essere accompagnati, a cura deldmnte, dalla relativa documentazione.

Art. 24.
Obblighi degli installatori

1. Gli installatori e montatori di impianti, attgture di lavoro o altri mezzi tecnici, per la padt loro
competenza, devono attenersi alle norme di salsieueezza sul lavoro, nonche' alle istruzioni fan
dai rispettivi fabbricanti.

Art. 25.
Obblighi del medico competente

1. I medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il sergidi prevenzione e protezione alla valutazione dei
rischi, anche ai fini della programmazione, oveassario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misure péutela della salute e della integrita psico-fisiei
lavoratori, all'attivita di formazione e informani® nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e alla organizzazione del servizigidigpsoccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modaligamnizzative del lavoro. Collabora inoltre alla
attuazione e valorizzazione di programmi volontikkipromozione della salute», secondo i principi
della responsabilita sociale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitar@idall'articolo 41 attraverso protocolli sanitari
definiti in funzione dei rischi specifici e teneniioconsiderazione gli indirizzi scientifici piu anzati;

C) istituisce, anche tramite I'accesso alle cartal@tarie e di rischio, di cui alla lette)aaggiorna e
custodisce, sotto la propria responsabilita, umeka sanitaria e di rischio per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria. Nelle aziendeita produttive con piu di 15 lavoratori il medi
competente concorda con il datore di lavoro il mdgcustodia;



d) consegna al datore di lavoro, alla cessazionémallico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cuieadreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196oe
salvaguardia del segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del repdotavoro, la documentazione sanitaria in suo
possesso e gli fornisce le informazioni riguardadaessita di conservazione;

f) invia all'ISPESL, esclusivamente per via telensgtie cartelle sanitarie e di rischio nei casi
previsti dal presente decreto legislativo, allassae®ne del rapporto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giegp003, n. 196. Il lavoratore interessato puo aried
copia delle predette cartelle all'lSPESL ancheattrso il proprio medico di medicina generale;

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significatiella sorveglianza sanitaria cui sono sottopsti
nel caso di esposizione ad agenti con effetti gduermine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione alivita che comporta I'esposizione a tali agenti
Fornisce altresi, a richiesta, informazioni anakghrappresentanti dei lavoratori per la sicurgzza

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultkgila sorveglianza sanitaria di cui all'articoloe}l
a richiesta dello stesso, gli rilascia copia ddbaumentazione sanitaria;

I) comunica per iscritto, in occasione delle riunidn¢ui all'articolo 35, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione protezutaigischi, ai rappresentanti dei lavoratori @er |
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della seglianza sanitaria effettuata e fornisce indicaizeul
significato di detti risultati ai fini della attuezne delle misure per la tutela della salute eadeliegrita
psico-fisica dei lavoratori;

) visita gli ambienti di lavoro almeno una voltdaiino o a cadenza diversa che stabilisce in base
alla valutazione dei rischi; la indicazione di yreiodicita diversa dall'annuale deve essere coratmi
al datore di lavoro ai fini della sua annotazioeédocumento di valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo dgltesizione dei lavoratori i cui risultati gli sono
forniti con tempestivita ai fini della valutaziodel rischio e della sorveglianza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il posselgsaitoli e requisiti di cui all'articolo 38 al
Ministero della salute entro il termine di sei mealla data di entrata in vigore del presente decre

Art. 26.
Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'operai somministrazione

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento wiori allimpresa appaltatrice o a lavoratori angmi
allinterno della propria azienda, o di una singotéa produttiva della stessa, nonche' nell'ambito
dell'intero ciclo produttivo dell'azienda medesima:

a) verifica, con le modalita previste dal decreteuiiall'articolo 6, comma 8, lettegg, I'idoneita
tecnico professionale delle imprese appaltatrdéeolavoratori autonomi in relazione ai lavori da
affidare in appalto o mediante contratto d'opeda somministrazione. Fino alla data di entrata in
vigore del decreto di cui al periodo che precedegkifica e' eseguita attraverso le seguenti nitadal

1) acquisizione del certificato di iscrizione allareara di commercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell'autocertificazione dell'impreggaltatrice o dei lavoratori autonomi del
possesso dei requisiti di idoneita tecnico protessie, ai sensi dell'articolo 47 del testo unicllede
disposizioni legislative e regolamentari in mateli@ocumentazione amministrativa, di cui al dezret
del Presidente della Repubblica del 28 dicembr®260445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate inforimaizsui rischi specifici esistenti nell'ambiente i
cui sono destinati ad operare e sulle misure digmzone e di emergenza adottate in relazione alla
propria attivita.



2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, i datori di laeoivi compresi i subappaltatori:

a) cooperano all'attuazione delle misure di prevarei® protezione dai rischi sul lavoro incidenti
sull'attivita lavorativa oggetto dell'appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevema dai rischi cui sono esposti i lavoratori,
informandosi reciprocamente anche al fine di elangnrischi dovuti alle interferenze tra i lavorilde
diverse imprese coinvolte nell'esecuzione dellapemplessiva.

3. Il datore di lavoro committente promuove la ce@zione ed il coordinamento di cui al comma 2,
elaborando un unico documento di valutazione dehriche indichi le misure adottate per eliminare o
ove cio non e' possibile, ridurre al minimo i risdh interferenze. Tale documento €' allegato al
contratto di appalto o di opera. Ai contratti stgguanteriormente al 25 agosto 2007 ed ancoraiscc
alla data del 31 dicembre 2008, il documento diatyirecedente periodo deve essere allegato entro
tale ultima data. Le disposizioni del presente canman si applicano ai rischi specifici propri
dell'attivita delle imprese appaltatrici o dei sdfidavoratori autonomi.

4. Ferme restando le disposizioni di legge vigenthateria di responsabilita solidale per il mancat
pagamento delle retribuzioni e dei contributi pdeviziali e assicurativi, I'imprenditore committente
risponde in solido con l'appaltatore, nonche' daaatino degli eventuali subappaltatori, per tutti i
danni per i quali il lavoratore, dipendente dafpalpatore o dal subappaltatore, non risulti inderatio

ad opera dell'lstituto nazionale per I'assicurazioontro gli infortuni sul lavoro (INAIL) o dell'tguto

di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA). disposizioni del presente comma non si applicano
ai danni conseguenza dei rischi specifici propHiatévita delle imprese appaltatrici o subapptaita

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appadtdi somministrazione, anche qualora in essere al
momento della data di entrata in vigore del presdetreto, di cui agli articoli 1559, ad esclusidee
contratti di somministrazione di beni e serviziegsgali, 1655, 1656 e 1677 del codice civile, devon
essere specificamente indicati a pena di nulliteasi dell'articolo 1418 del codice civile i costi
relativi alla sicurezza del lavoro con particolaferimento a quelli propri connessi allo specifico
appalto. Con riferimento ai contratti di cui al peeente periodo stipulati prima del 25 agosto 2007
costi della sicurezza del lavoro devono essereatidentro il 31 dicembre 2008, qualora gli stessi
contratti siano ancora in corso a tale data. Adali possono accedere, su richiesta, il rapprastnt
dei lavoratori per la sicurezza e gli organismalodelle organizzazioni sindacali dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative a livello orzedie.

6. Nella predisposizione delle gare di appaltolanalutazione dell'anomalia delle offerte nelle
procedure di affidamento di appalti di lavori pubbldi servizi e di forniture, gli enti aggiudicat
sono tenuti a valutare che il valore economicadieguato e sufficiente rispetto al costo del lawoab
costo relativo alla sicurezza, il quale deve esspeeificamente indicato e risultare congruo rigpet
all'entita e alle caratteristiche dei lavori, deiszi o delle forniture. Ai fini del presente corarit
costo del lavoro e' determinato periodicamentapiposite tabelle, dal Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, sulla base dei valori econopreyvisti dalla contrattazione collettiva stipuld&s
sindacati comparativamente piu rappresentativiederme in materia previdenziale ed assistenziale,
dei diversi settori merceologici e delle differeatee territoriali. In mancanza di contratto caoet
applicabile, il costo del lavoro e' determinataefazione al contratto collettivo del settore
merceologico piu vicino a quello preso in considenae.



7. Per quanto non diversamente disposto dal delagislativo 12 aprile 2006, n. 163, come da ultimo
modificate dall'articolo 8, comma 1, della leggag®sto 2007, n. 123, trovano applicazione in materi
di appalti pubblici le disposizioni del presentemo.

8. Nell'ambito dello svolgimento di attivita in iege di appalto o subappalto, il personale occupato
dallimpresa appaltatrice o subappaltatrice deseresmunito di apposita tessera di riconoscimento
corredata di fotografia, contenente le generakfdaloratore e l'indicazione del datore di lavoro.

Art. 27.
Sistema di qualificazione delle imprese e dei latan autonomi

1. Nell'ambito della Commissione di cui all'artiod, anche tenendo conto delle indicazioni
provenienti da organismi paritetici, vengono indivati settori e criteri finalizzati alla definizierdi un
sistema di qualificazione delle imprese e dei latan autonomi, con riferimento alla tutela delkduse
e sicurezza sul lavoro, fondato sulla base debaifipa esperienza, competenza e conoscenza,
acquisite anche attraverso percorsi formativi mirat

2. Il possesso dei requisiti per ottenere la gigatzione di cui al comma 1 costituisce elemento
vincolante per la partecipazione alle gare relatigie appalti e subappalti pubblici e per I'accesdo
agevolazioni, finanziamenti e contributi a cari@la finanza pubblica, sempre se correlati ai
medesimi appalti o subappalti.

Sezione Il
VALUTAZIONE DEI RISCHI

Art. 28.
Oggetto della valutazione dei rischi

1. La valutazione di cui all'articolo 17, commadetteraa), anche nella scelta delle attrezzature di
lavoro e delle sostanze o dei preparati chimicii@gati, nonche' nella sistemazione dei luoghi di
lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sezaa e la salute dei lavoratori, ivi compresi quell
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischrficolari, tra cui anche quelli collegati alloess
lavoro-correlato, secondo i contenuti dell'acceedoopeo dell'8 ottobre 2004, e quelli riguardaati |
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quarayisto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n.
151, nonche' quelli connessi alle differenze diegenall'eta, alla provenienza da altri Paesi.

2. Il documento di cui all'articolo 17, comma Xdéeaa), redatto a conclusione della valutazione, deve
avere data certa e contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rispler la sicurezza e la salute durante I'attivita
lavorativa, nella quale siano specificati i critadottati per la valutazione stessa,

b) I'indicazione delle misure di prevenzione e ditpzaone attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati, a seguito della valutazionesdi all'articolo 17, comma 1, lettegd;

c) il programma delle misure ritenute opportune @eagtire il miglioramento nel tempo dei livelli
di sicurezza,

d) l'individuazione delle procedure per l'attuaziole#le misure da realizzare, nonche' dei ruoli
dell'organizzazione aziendale che vi debbono prderes a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze &;poter



e) l'indicazione del nominativo del responsabilesislvizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaqudilo territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

f) l'individuazione delle mansioni che eventualmergpongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professiorsglecifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento.

3. Il contenuto del documento di cui al comma 2edaresi rispettare le indicazioni previste dalle
specifiche norme sulla valutazione dei rischi coate nei successivi titoli del presente decreto.

Art. 29.
Modalita di effettuazione della valutazione deths

1. Il datore di lavoro effettua la valutazione éabera il documento di cui all'articolo 17, comma 1
letteraa), in collaborazione con il responsabile del seovtiiprevenzione e protezione e il medico
competente, nei casi di cui all'articolo 41.

2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzatevi consultazione del rappresentante dei lavarator
per la sicurezza.

3. La valutazione e il documento di cui al comn@ebbono essere rielaborati, nel rispetto delle
modalita di cui ai commi 1 e 2, in occasione di ifiode del processo produttivo o dell'organizzaeion
del lavoro significative ai fini della salute e ldesicurezza dei lavoratori, o in relazione al grdd
evoluzione della tecnica, della prevenzione e deitdezione o a seguito di infortuni significatvi
quando i risultati della sorveglianza sanitarigemiglenzino la necessita. A seguito di tale
rielaborazione, le misure di prevenzione debboiseresaggiornate.

4. Il documento di cui all'articolo 17, comma liéeaa), e quello di cui all'articolo 26, comma 3,
devono essere custoditi presso 'unita produttigagaiale si riferisce la valutazione dei rischi.

5. | datori di lavoro che occupano fino a 10 lavorieeffettuano la valutazione dei rischi di cui al
presente articolo sulla base delle procedure stdizdate di cui all'articolo 6, comma 8, lettéraFino
alla scadenza del diciottesimo mese successivalaléadi entrata in vigore del decreto
interministeriale di cui all'articolo 6, comma 8tteraf), e, comunque, non oltre il 30 giugno 2012, gli
stessi datori di lavoro possono autocertificaféeitiazione della valutazione dei rischi. Quanto
previsto nel precedente periodo non si applicaattieita di cui all'articolo 31, comma 6, letteag b),

c), d) noncheg).

6. | datori di lavoro che occupano fino a 50 lavorigpossono effettuare la valutazione dei riscities
base delle procedure standardizzate di cui atitsldi6, comma 8, lettef Nelle more
dell'elaborazione di tali procedure trovano apgiicae le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, e 4.

7. Le disposizioni di cui al comma 6 non si applicalle attivita svolte nelle seguenti aziende:
a) aziende di cui all'articolo 31, comma 6, letta)eb), c), d), f) eq);
b) aziende in cui si svolgono attivita che espongdaugoratori a rischi chimici, biologici, da
atmosfere esplosive, cancerogeni mutageni, conalf'esiposizione ad amianto;
c) aziende che rientrano nel campo di applicaziohé&tde IV del presente decreto.



Art. 30.
Modelli di organizzazione e di gestione

1. I modello di organizzazione e di gestione idmad avere efficacia esimente della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle stice delle associazioni anche prive di personalita
giuridica di cui al decreto legislativo 8 giugno020 n. 231, deve essere adottato ed efficacemente
attuato, assicurando un sistema aziendale penijgideento di tutti gli obblighi giuridici relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturaliedjge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di
lavoro, agenti chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di pregibsizione delle misure di prevenzione e protezione
conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali emarge, primo soccorso, gestione degli appalti,
riunioni periodiche di sicurezza, consultazioni dgpresentanti dei lavoratori per la sicurezza,

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;

e)alle attivita di informazione e formazione deidaatori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al resgpo delle procedure e delle istruzioni di lavaro i
sicurezza da parte dei
lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certificaziobbligatorie di legge;

h) alle periodiche verifiche dell'applicazione e @dlicacia delle procedure adottate.

2. Il modello organizzativo e gestionale di cucamma 1 deve prevedere idonei sistemi di
registrazione dell'avvenuta effettuazione dellvigdtdi cui al comma 1.

3. Il modello organizzativo deve in ogni caso pdare, per quanto richiesto dalla natura e dimension
dell'organizzazione e dal tipo di attivita svolia;articolazione di funzioni che assicuri le congpee
tecniche e i poteri necessari per la verifica, tedione, gestione e controllo del rischio, noncime'
sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mangspetto delle misure indicate nel modello.

4. 1l modello organizzativo deve altresi prevedaredoneo sistema di controllo sull'attuazione del
medesimo modello e sul mantenimento nel tempo deléizioni di idoneita delle misure adottate. Il
riesame e I'eventuale modifica del modello orgaatizn devono essere adottati, quando siano scoperte
violazioni significative delle norme relative afpfgevenzione degli infortuni e all'igiene sul lavpro

ovvero in occasione di mutamenti nell'organizzagiemell'attivita in relazione al progresso scieti

e tecnologico.

5. In sede di prima applicazione, i modelli di argaazione aziendale definiti conformemente alle
Linee guida UNI-INAIL per un sistema di gestiondlasalute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del 28
settembre 2001 o al British Standard OHSAS 180@7. 20 presumono conformi ai requisiti di cui al
presente articolo per le parti corrispondenti. Agdissi fini ulteriori modelli di organizzazione e
gestione aziendale possono essere indicati dalten@ssione di cui all'articolo 6.

6. L'adozione del modello di organizzazione e ditigae di cui al presente articolo nelle imprese fi
a 50 lavoratori rientra tra le attivita finanzialai sensi dell'articolo 11.

Sezione |l



SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
Art. 31.
Servizio di prevenzione e protezione

1. Salvo quanto previsto dall'articolo 34, il datadli lavoro organizza il servizio di prevenzione e
protezione all'interno della azienda o della upi@duttiva, o incarica persone o servizi esterni
costituiti anche presso le associazioni dei datidavoro o gli organismi paritetici, secondo lgoke di
cui al presente articolo.

2. Gli addetti e i responsabili dei servizi, intevresterni, di cui al comma 1, devono possedere le
capacita e i requisiti professionali di cui alifesto 32, devono essere in numero sufficiente ttspe
alle caratteristiche dell'azienda e disporre dizneai tempo adeguati per lo svolgimento dei caimpi
loro assegnati. Essi non possono subire pregiudiz@usa della attivita svolta nell'espletamento de
proprio incarico.

3. Nell'ipotesi di utilizzo di un servizio internibdatore di lavoro puo avvalersi di persone estalla
azienda in possesso delle conoscenze professimussarie, per integrare, ove occorra, l'azione di
prevenzione e protezione del servizio.

4. 1l ricorso a persone o servizi esterni e' oldibgo in assenza di dipendenti che, all'interno
dell'azienda ovvero dell'unita produttiva, sian@assesso dei requisiti di cui all'articolo 32.

5. Ove il datore di lavoro ricorra a persone o géesterni non e' per questo esonerato dalla @Eopr
responsabilita in materia.

6. L'istituzione del servizio di prevenzione e pmbne all'interno dell'azienda, ovvero dell'unita
produttiva, €' comunque obbligatoria nei segueasi:c

a) nelle aziende industriali di cui all'articolo 2| decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334, e
successive modificazioni, soggette all'obbligo alifica o rapporto, ai sensi degli articoli 6 ed d
medesimo decreto;

b) nelle centrali termoelettriche;

c)negli impianti ed installazioni di cui agli artic@, 28 e 33 del decreto legislativo 17 marzo 1995
n. 230, e successive modificazioni;

d) nelle aziende per la fabbricazione ed il depcs#joarato di esplosivi, polveri e munizioni;

e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavoragtori

f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavorgtori

g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche egte con oltre 50 lavoratori.

7. Nelle ipotesi di cui al comma 6 il responsablig servizio di prevenzione e protezione deve esser
interno.

8. Nei casi di aziende con piu unita produttivecta nei casi di gruppi di imprese, pud essertiisdi
un unico servizio di prevenzione e protezione.tbdali lavoro possono rivolgersi a tale struttpex
l'istituzione del servizio e per la designaziongldaddetti e del responsabile.

Art. 32.
Capacita e requisiti professionali degli addettie responsabili dei servizi di prevenzione e
protezione interni ed esterni



1. Le capacita ed i requisiti professionali depassabili e degli addetti ai servizi di prevenziene
protezione interni o esterni devono essere adegliathatura dei rischi presenti sul luogo di laver
relativi alle attivita lavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte aeygetti di cui al comma 1, e' necessario essere in
possesso di un titolo di studio non inferiore g@lloima di istruzione secondaria superiore nonchehdi
attestato di frequenza, con verifica dell'appremdhita, a specifici corsi di formazione adeguati alla
natura dei rischi presenti sul luogo di lavorolatrei alle attivita lavorative. Per lo svolgimendella
funzione di responsabile del servizio prevenziopeotezione, oltre ai requisiti di cui al precedent
periodo, e' necessario possedere un attestateqli€nza, con verifica dell'apprendimento, a spzcifi
corsi di formazione in materia di prevenzione egzmne dei rischi, anche di natura ergonomica e da
stress lavoro-correlato di cui all'articolo 28, ecoml, di organizzazione e gestione delle attivita
tecnico amministrative e di tecniche di comunicaeitn azienda e di relazioni sindacali. | corstuii

ai periodi precedenti devono rispettare in ognoaasanto previsto dall'accordo sancito il 26 geanai
2006 in sede di Conferenza permanente per i radpmib Stato, le regioni e le province autonome d
Trento e di Bolzano, pubblicato nelkazzettdfficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive
modificazioni.

3. Possono altresi svolgere le funzioni di respoifessa addetto coloro che, pur non essendo in
possesso del titolo di studio di cui al comma gatitrino di aver svolto una delle funzioni richidma
professionalmente o alle dipendenze di un datolavdro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto
2003 previo svolgimento dei corsi secondo quangwipto dall'accordo di cui al comma 2.

4. | corsi di formazione di cui al comma 2 sonoamigzati dalle regioni e dalle province autonome di
Trento e di Bolzano, dalle universita, dall'ISPES&II'INAIL, o dall'IPSEMA per la parte di relativa
competenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fudell'amministrazione della Difesa, dalla Scuola
superiore della pubblica amministrazione e dalie &cuole superiori delle singole amministrazioni,
dalle associazioni sindacali dei datori di lavorded lavoratori o dagli organismi paritetici, noeckai
soggetti di cui al punto 4 dell'accordo di cui ahoma 2 nel rispetto dei limiti e delle specifiche
modalita ivi previste. Ulteriori soggetti formatgossono essere individuati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regeld province autonome di Trento e di Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in ura deguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, di cui al
decreto del Ministro dell'universita e della ricein data 16 marzo 2007, pubblicato nel S.O. alla
GazzettdJfficiale n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8, 9,4,0di cui al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tdogica in data 4 agosto 2000, pubblicato nel Sli@. a
Gazzetta Ufficialen. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero nella clasdectii al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tdogica in data 2 aprile 2001, pubblicato nel S.& a
Gazzetta Ufficialen. 128 del 5 giugno 2001, ovvero di altre lauieerrosciute corrispondenti ai sensi
della normativa vigente, sono esonerati dalla feega ai corsi di formazione di cui al comma 2, prim
periodo. Ulteriori titoli di studio possono essardividuati in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceaname di Trento e di Bolzano.

6. | responsabili e gli addetti dei servizi di peazione e protezione sono tenuti a frequentare dors
aggiornamento secondo gli indirizzi definiti nedtardo Stato-regioni di cui al comma 2. E' fatttvsa
quanto previsto dall'articolo 34.



7. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimdelle attivita di formazione di cui al presente
articolo nei confronti dei componenti del serviaterno sono registrate nel libretto formativo del
cittadino di cui all'articolo 2, comma 1, letteyadel decreto legislativo 10 settembre 2003, n, 276
successive modificazioni.

8. Negli istituti di istruzione, di formazione pesfsionale e universitari e nelle istituzioni déda
formazione artistica e coreutica, il datore di lavohe non opta per lo svolgimento diretto dei cdimp
propri del servizio di prevenzione e protezionergaihi designa il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, individuandolo tra:

a) il personale interno all'unita scolastica in pgssedei requisiti di cui al presente articolo che s
dichiari a tal fine disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolastica sspeso dei requisiti di cui al presente articok ch
si dichiari disponibile ad operare in una pluratitastituti.

9. In assenza di personale di cui alle letegreb) del comma 8, gruppi di istituti possono avval@rsi
maniera comune dell'opera di un unico espertorestétamite stipula di apposita convenzione, in via
prioritaria con gli enti locali proprietari degld#ici scolastici e, in via subordinata, con entsbtuti
specializzati in materia di salute e sicurezzdastdro o con altro esperto esterno libero professta.

10. Nei casi di cui al comma 8 il datore di lavele si avvale di un esperto esterno per ricoprire
I'incarico di responsabile del servizio deve conuengrganizzare un servizio di prevenzione e
protezione con un adeguato numero di addetti.

Art. 33.
Compiti del servizio di prevenzione e protezione

1. Il servizio di prevenzione e protezione daihigurofessionali provvede:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla #azione dei rischi e all'individuazione delle omes
per la sicurezza e la salubrita degli ambientadolo, nel rispetto della normativa vigente subiad
della specifica conoscenza dell'organizzazionendzile;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le m@merentive e protettive di cui all'articolo 28,
comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per |e\ativita aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazaatei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia délutiella salute e sicurezza sul lavoro, nonckee' al
riunione periodica di cui all'articolo 35;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui alfticolo 36.

2. 1 componenti del servizio di prevenzione e pimiee sono tenuti al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esevalelle funzioni di cui al presente decreto
legislativo.

3. Il servizio di prevenzione e protezione e' mtitito dal datore di lavoro.

Art. 34.
Svolgimento diretto da parte del datore di lavom dompiti di prevenzione e protezione dai rischi



1. Salvo che nei casi di cui all'articolo 31, comBn@ datore di lavoro puo svolgere direttamente i
compiti propri del servizio di prevenzione e pratez dai rischi, di primo soccorso, nonche' di
prevenzione incendi e di evacuazione, nelle ipgiesriste nell'allegato 2 dandone preventiva
informazione al rappresentante dei lavoratori pesi¢urezza ed alle condizioni di cui ai commi
successivi.

2. Il datore di lavoro che intende svolgere i camgiicui al comma 1, deve frequentare corsi di
formazione, di durata minima di 16 ore e massimdBdore, adeguati alla natura dei rischi presenti s
luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorativeel rispetto dei contenuti e delle articolazidefiniti
mediante accordo in sede di Conferenza permaneniggpporti tra lo Stato, le regioni e le provenc
autonome di Trento e di Bolzano, entro il termindatlici mesi dall'entrata in vigore del presente
decreto legislativo. Fino alla pubblicazione detfardo di cui al periodo precedente, conserva ialid
la formazione effettuata ai sensi dell'articoloeB decreto ministeriale 16 gennaio 1997, il cui
contenuto e' riconosciuto dalla Conferenza pernianger i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano in sedgefinizione dell'accordo di cui al periodo
precedente.

3. Il datore di lavoro che svolge i compiti di @licomma 1 e' altresi tenuto a frequentare corsi di
aggiornamento nel rispetto di quanto previsto aabrdo di cui al precedente comma. L'obbligo di cu
al precedente periodo si applica anche a color@bbe&no frequentato i corsi di cui all'articold&
decreto ministeriale 16 gennaio 1997 e agli esongaa frequenza dei corsi, ai sensi dell'artic®b

del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626.

Art. 35.
Riunione periodica

1. Nelle aziende e nelle unita produttive che oaogpiu di 15 lavoratori, il datore di lavoro,
direttamente o tramite il servizio di prevenziongretezione dai rischi, indice almeno una volta
all'anno una riunione cui partecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di prevenzione e gzmine dai rischi;

c) il medico competente, ove nominato;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il datore di lavorotepbne all'esame dei partecipanti:

a) il documento di valutazione dei rischi;

b) I'andamento degli infortuni e delle malattie pesi@nali e della sorveglianza sanitaria;

c) i criteri di scelta, le caratteristiche tecnichke#ficacia dei dispositivi di protezione individie;

d) i programmi di informazione e formazione dei dimgj, dei preposti e dei lavoratori ai fini della
sicurezza e della protezione della loro salute.

3. Nel corso della riunione possono essere indatidu

a) codici di comportamento e buone prassi per pregemischi di infortuni e di malattie
professionali;

b) obiettivi di miglioramento della sicurezza comiesa sulla base delle linee guida per un sistema
di gestione della salute e sicurezza sul lavoro.



4. La riunione ha altresi luogo in occasione dintwali significative variazioni delle condizioni di
esposizione al rischio, compresa la programmazidhietroduzione di nuove tecnologie che hanno
riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratogll®lipotesi di cui al presente articolo, nelletani
produttive che occupano fino a 15 lavoratori ebfiecdel rappresentante dei lavoratori per la sizza
chiedere la convocazione di un'apposita riunione.

5. Della riunione deve essere redatto un verbadeeth disposizione dei partecipanti per la sua
consultazione.

Sezione IV
FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Art. 36.
Informazione ai lavoratori

1. Il datore di lavoro provvede affinche' ciascawndratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavommnessi alla attivita della impresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccdestptta antincendio, lI'evacuazione dei luoghi di
lavoro;

c) sui nominativi dei lavoratori incaricati di apgi® le misure di cui agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addettisgevizio di prevenzione e protezione, e del
medico competente.

2. Il datore di lavoro provvede altresi affinchi@scun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi specifici cui €' esposto in relaziofi@attivita svolta, le normative di sicurezza e le
disposizioni aziendali in materia;

b) sui pericoli connessi all'uso delle sostanze ereparati pericolosi sulla base delle schede dei
dati di sicurezza previste dalla normativa vigentialle norme di buona tecnica;

c)sulle misure e le attivita di protezione e prevene adottate.

3. Il datore di lavoro fornisce le informazioniai al comma 1, lettera), e al comma 2, lettews), b) e
c), anche ai lavoratori di cui all'articolo 3, comfa

4. 1l contenuto della informazione deve esserdrfamite comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le relative conoscee la informazione riguardi lavoratori immigrati
essa avviene previa verifica della comprensionk dielgua utilizzata nel percorso informativo.

Art. 37.
Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavayeaticeva una formazione sufficiente ed adegumata i
materia di salute e sicurezza, anche rispettacalb@scenze linguistiche, con particolare riferinoeant
a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protegjmrganizzazione della prevenzione aziendale,
diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organvigilanza, controllo, assistenza,
b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danmialle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del setbotemparto di appartenenza dell'azienda.



2. La durata, i contenuti minimi e le modalita ddtbrmazione di cui al comma 1 sono definiti
mediante accordo in sede di Conferenza permaneniagpporti tra lo Stato, le regioni e le provenc
autonome di Trento e di Bolzano adottato, previasatiazione delle parti sociali, entro il termine d
dodici mesi dalla data di entrata in vigore dekpree decreto legislativo.

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che aladavoratore riceva una formazione sufficiente ed
adeguata in merito ai rischi specifici di cui &oliidel presente decreto successivi al |. Ferrstaralo
le disposizioni gia in vigore in materia, la form@ee di cui al periodo che precede €' definita et
I'accordo di cui al comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, I'addestramepéxiico devono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o deifio dell'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c) della introduzione di nuove attrezzature di lavordi nuove tecnologie, di nuove sostanze e
preparati pericolosi.

5. L'addestramento viene effettuato da personataspsul luogo di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappreaati deve essere periodicamente ripetuta in
relazione all'evoluzione dei rischi o all'insorgard nuovi rischi.

7. | preposti ricevono a cura del datore di lawolia azienda, un'adeguata e specifica formaziame e
aggiornamento periodico in relazione ai propri cdinip materia di salute e sicurezza del lavoro. |
contenuti della formazione di cui al presente consgraprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obbligh

b) definizione e individuazione dei fattori di risohi

c) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzagvprocedurali di prevenzione e protezione.

8. | soggetti di cui all'articolo 21, comma 1, parss avvalersi dei percorsi formativi appositamente
definiti, tramite lI'accordo di cui al comma 2, ede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trentb Bolzano.

9. | lavoratori incaricati dell'attivita di preveione incendi e lotta antincendio, di evacuazione de
luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed imimag¢a, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque
di gestione dell'emergenza devono ricevere un'ataguspecifica formazione e un aggiornamento
periodico; in attesa dell'emanazione delle disposizli cui al comma 3 dell'articolo 46, continuaao
trovare applicazione le disposizioni di cui al dgordel Ministro dell'interno in data 10 marzo 1998
pubblicato nel S.O. all&azzetta Ufficialen. 81 del 7 aprile 1998, attuativo dell'artico®del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626.

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sicaadza diritto ad una formazione particolare in mate
di salute e sicurezza concernente i rischi spe@fistenti negli ambiti in cui esercita la propria
rappresentanza, tale da assicurargli adeguate ¢enzgesulle principali tecniche di controllo e
prevenzione dei rischi stessi.



11. Le modalita, la durata e i contenuti speciieila formazione del rappresentante dei lavorgterri
la sicurezza sono stabiliti in sede di contrattagioollettiva nazionale, nel rispetto dei seguenti
contenuti minimi: a) principi giuridici comunitagi nazionalip) legislazione generale e speciale in
materia di salute e sicurezza sul lavarprincipali soggetti coinvolti e i relativi obblighd)
definizione e individuazione dei fattori di rischi) valutazione dei rischf) individuazione delle
misure tecniche, organizzative e procedurali dv@neione e proteziong) aspetti normativi
dell'attivita di rappresentanza dei lavoratbjinozioni di tecnica della comunicazione. La durata
minima dei corsi e' di 32 ore iniziali, di cui 1@i sischi specifici presenti in azienda e le consagi
misure di prevenzione e protezione adottate, coificaedi apprendimento. La contrattazione collgtti
nazionale disciplina le modalita dell'obbligo dgamrnamento periodico, la cui durata non puo essere
inferiore a 4 ore annue per le imprese che occugdand5 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le
imprese che occupano piu di 50 lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella dei leappresentanti deve avvenire, in collaborazione con
gli organismi paritetici di cui all'articolo 50 oygesenti, durante I'orario di lavoro e non puo
comportare oneri economici a carico dei lavoratori.

13. Il contenuto della formazione deve essererfaamite comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le conoscenze e coemgetnecessarie in materia di salute e sicurezza su
lavoro. Ove la formazione riguardi lavoratori immat), essa avviene previa verifica della
comprensione e conoscenza della lingua veicoldiezata nel percorso formativo.

14. Le competenze acquisite a seguito dello svagtmdelle attivita di formazione di cui al present
decreto sono registrate nel libretto formativoathdino di cui all'articolo 2, comma 1, letteyadel
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 ceessive modificazioni. Il contenuto del libretto
formativo e’ considerato dal datore di lavoro ai flella programmazione della formazione e di esso
gli organi di vigilanza tengono conto ai fini deltarifica degli obblighi di cui al presente decreto

Sezione V
SORVEGLIANZA SANITARIA

Art. 38.
Titoli e requisiti del medico competente

1. Per svolgere le funzioni di medico competenteeekessario possedere uno dei seguenti titoli o
requisiti:
a) specializzazione in medicina del lavoro o in medigreventiva dei lavoratori e psicotecnica;
b) docenza in medicina del lavoro o in medicina pnéiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industrialendisiologia e igiene del lavoro o in clinica daloro;
c) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decrkdgislativo 15 agosto 1991, n. 277;
d) specializzazione in igiene e medicina preventiva medicina legale.

2. | medici in possesso dei titoli di cui al comfindetterad), sono tenuti a frequentare appositi percorsi
formativi universitari da definire con apposito o&o del Ministero dell'universita e della ricedia
concerto con il Ministero della salute. | soggditcui al precedente periodo i quali, alla daterdrata



in vigore del presente decreto, svolgano le adtigitmedico competente o dimostrino di avere svolto
tali attivita per almeno un anno nell'arco deianmi anteriori all'entrata in vigore del presergeréto
legislativo, sono abilitati a svolgere le medesfomezioni. A tal fine sono tenuti a produrre alla
Regione attestazione del datore di lavoro compreviespletamento di tale attivita.

3. Per lo svolgimento delle funzioni di medico catgnte e' altresi necessario partecipare al
programma di educazione continua in medicina asis#gl decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
e successive modificazioni e integrazioni, a padi&l programma triennale successivo all'entrata in
vigore del presente decreto legislativo. | crealiéivisti dal programma triennale dovranno essere
conseguiti nella misura non inferiore al 70 pertoatel totale nella disciplina «medicina del lavero
sicurezza degli ambienti di lavoros.

4. 1 medici in possesso dei titoli e dei requigitcui al presente articolo sono iscritti nell'ederdei
medici competenti istituito presso il Ministero ldetalute.

Art. 39.
Svolgimento dell'attivita di medico competente

1. L'attivita di medico competente e' svolta secoingrincipi della medicina del lavoro e del codice
etico della Commissione internazionale di salutpazionale (ICOH).

2. I medico competente svolge la propria opergualita di:

a) dipendente o collaboratore di una struttura eatpubblica o privata, convenzionata con
I'imprenditore;

b)libero professionista;

c) dipendente del datore di lavoro.

3. Il dipendente di una struttura pubblica, assegagli uffici che svolgono attivita di vigilanzapn
puo prestare, ad alcun titolo e in alcuna parteatetorio nazionale, attivita di medico competent

4. Il datore di lavoro assicura al medico competémtcondizioni necessarie per lo svolgimento i tu
I suoi compiti garantendone l'autonomia.

5. I medico competente puo avvalersi, per acceztandiagnostici, della collaborazione di medici
specialisti scelti in accordo con il datore di lewahe ne sopporta gli oneri.

6. Nei casi di aziende con piu unita produttive,aasi di gruppi d'imprese nonche' qualora la
valutazione dei rischi ne evidenzi la necessitdaibre di lavoro pud nominare piu medici compeétent
individuando tra essi un medico con funzioni dirciwamento.

Art. 40.
Rapporti del medico competente con il Serviziotsaioi nazionale

1. Entro il primo trimestre dell'anno successiM@aho di riferimento il medico competente trasmett
esclusivamente per via telematica, ai servizi caeggeper territorio le informazioni, elaborate
evidenziando le differenze di genere, relativeadi dggregati sanitari e di rischio dei lavoratori,
sottoposti a sorveglianza sanitaria secondo il ihmdeallegato 3B.



2. Le regioni e le province autonome di Trento Balzano trasmettono le informazioni di cui al
comma 1, aggregate dalle aziende sanitarie |lcBISPESL.

Art. 41.
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria e' effettuata dal oceedompetente:

a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalletiive europee nonche' dalle indicazioni fornite
dalla Commissione consultiva di cui all'articolo 6;

b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e |&saesia ritenuta dal medico competente correlata ai
rischi lavorativi.

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatarediassdi controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore e' destinato al fine di valutare la islomeita alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo stateadute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica. La periodicitdadliaccertamenti, qualora non prevista dallatineda
normativa, viene stabilita, di norma, in una vékano. Tale periodicita pud assumere cadenzashyer
stabilita dal medico competente in funzione defllutazione del rischio. L'organo di vigilanza, con
provvedimento motivato, puo disporre contenuti equicita della sorveglianza sanitaria differenti
rispetto a quelli indicati dal medico competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, quatiaaritenuta dal medico competente correlata ai
rischi professionali 0 alle sue condizioni di sajiguscettibili di peggioramento a causa dellidtiv
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizibidoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della maresmnde verificare I'idoneita alla mansione
specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapporto difavei casi previsti dalla normativa vigente.

3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possesgere effettuate:
a) in fase preassuntiva,;
b) per accertare stati di gravidanza;
c) negli altri casi vietati dalla normativa vigente.

4. Le visite mediche di cui al comma 2, a curaessplel datore di lavoro, comprendono gli esami
clinici e biologici e indagini diagnostiche mirati rischio ritenuti necessari dal medico competente
Nei casi ed alle condizioni previste dall'ordinaneete visite di cui al comma 2, letteag b) ed) sono
altresi finalizzate alla verifica di assenza didiaioni di alcol dipendenza e di assunzione diaust
psicotrope e stupefacenti.

5. Gli esiti della visita medica devono esseregaitealla cartella sanitaria e di rischio di cuieaticolo
25, comma 1, lettera), secondo i requisiti minimi contenuti nell’Allega®A e predisposta su formato
cartaceo o informatizzato, secondo quanto predaliarticolo 53.

6. Il medico competente, sulla base delle risukaselle visite mediche di cui al comma 2, esprime u
dei seguenti giudizi relativi alla mansione speaifi

a) idoneitd;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, cestpeioni o limitazioni;



c)inidoneita temporanea,;
d) inidoneita permanente.

7. Nel caso di espressione del giudizio di inidne@mporanea vanno precisati i limiti temporali di
validita.

8. Dei giudizi di cui al comma 6, il medico comp#teinforma per iscritto il datore di lavoro e il
lavoratore.

9. Avverso i giudizi del medico competente e' ansuagcorso, entro trenta giorni dalla data di
comunicazione del giudizio medesimo, all'organeidilanza territorialmente competente che dispone,
dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferfaanodifica o la revoca del giudizio stesso.

Art. 42.
Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansiopedfica

1. Il datore di lavoro, anche in consideraziongquhinto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n.r68, i
relazione ai giudizi di cui all'articolo 41, comr@aattua le misure indicate dal medico competente e
qualora le stesse prevedano un'inidoneita alla ima@specifica adibisce il lavoratore, ove possibil
ad altra mansione compatibile con il suo statadits.

2. Il lavoratore di cui al comma 1 che viene adilaitmansioni inferiori conserva la retribuzione
corrispondente alle mansioni precedentemente svaiteche' la qualifica originaria. Qualora il
lavoratore venga adibito a mansioni equivalentipesiori si applicano le norme di cui all'articolo
2103 del codice civile, fermo restando quanto mtevilall'articolo 52 del decreto legislativo 30 atar
2001, n. 165.

Sezione VI
GESTIONE DELLE EMERGENZE

Art. 43.
Disposizioni generali

1. Ai fini degli adempimenti di cui all'articolo 18omma 1, letter, il datore di lavoro:

a) organizza i necessari rapporti con i servizi pigbolsbmpetenti in materia di primo soccorso,
salvataggio, lotta antincendio e gestione dell' @ewrza,;

b) designa preventivamente i lavoratori di cui dikaio 18, comma 1, letteita);

c) informa tutti i lavoratori che possono essere ss@oun pericolo grave e immediato circa le
misure predisposte e i comportamenti da adottare;

d) programma gli interventi, prende i provvedimendiceistruzioni affinche' i lavoratori, in caso di
pericolo grave e immediato che non puo essereteyfiassano cessare la loro attivita, o mettersi al
sicuro, abbandonando immediatamente il luogo dirayv

e) adotta i provvedimenti necessari affinche' qualdevoratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propria sicurezza o per quellaltle persone e nell'impossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico, possa prendensige adeguate per evitare le conseguenze di tale
pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze meezi tecnici disponibili.



2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1ttexab), il datore di lavoro tiene conto delle
dimensioni dell'azienda e dei rischi specifici @gllenda o della unita produttiva secondo i criteri
previsti nei decreti di cui all'articolo 46.

3. I lavoratori non possono, se non per giustiiaabtivo, rifiutare la designazione. Essi devonsees
formati, essere in numero sufficiente e disporratttezzature adeguate, tenendo conto delle
dimensioni e dei rischi specifici dell'azienda d'deita produttiva.

4. 1l datore di lavoro deve, salvo eccezioni dehigate motivate, astenersi dal chiedere ai lavardior
riprendere la loro attivita in una situazione dideo in cui persiste un pericolo grave ed immediato

Art. 44,
Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave iemmediato

1. Il lavoratore che, in caso di pericolo gravemediato e che non puo essere evitato, si allordaha
posto di lavoro o da una zona pericolosa, non pbdes pregiudizio alcuno e deve essere protetto da
qualsiasi conseguenza dannosa.

2. Il lavoratore che, in caso di pericolo gravenenediato e nell'impossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico, prende misurepre le conseguenze di tale pericolo, non puo
subire pregiudizio per tale azione, a meno cheaidomia commesso una grave negligenza.

Art. 45.
Primo soccorso

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natigfia attivita e delle dimensioni dell'azienda dale
unita produttiva, sentito il medico competente nweeninato, prende i provvedimenti necessari in
materia di primo soccorso e di assistenza mediemeirgenza, tenendo conto delle altre eventuali
persone presenti sui luoghi di lavoro e stabileinaiecessari rapporti con i servizi esterni, anaéeilp
trasporto dei lavoratori infortunati.

2. Le caratteristiche minime delle attrezzaturprino soccorso, i requisiti del personale addett e
sua formazione, individuati in relazione alla natdell'attivita, al numero dei lavoratori occupediai
fattori di rischio sono individuati dal decreto nsiteriale 15 luglio 2003, n. 388 e dai successaardti
ministeriali di adeguamento acquisito il parerdal€lonferenza permanente per i rapporti tra looStat
le regioni e le province autonome di Trento e dizBno.

3. Con appositi decreti ministeriali, acquisitpdrere della Conferenza permanente, acquisitadrpa
della Conferenza permanente per i rapporti tradoSle regioni e le province autonome di Trenth e
Bolzano, vengono definite le modalita di applicagan ambito ferroviario del decreto ministeriate 1
luglio 2003, n. 388 e successive modificazioni.

Art. 46.
Prevenzione incendi



1. La prevenzione incendi e' la funzione di premiaenteresse pubblico, di esclusiva competenza
statuale, diretta a conseguire, secondo critefiegijvi uniformi sul territorio nazionale, gli oéitivi di
sicurezza della vita umana, di incolumita dellespae e di tutela dei beni e dell'ambiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente dectegislativo devono essere adottate idonee miserre
prevenire gli incendi e per tutelare I'incolumit thvoratori.

3. Fermo restando quanto previsto dal decretol&is 8 marzo 2006, n. 139 e dalle disposizioni
concernenti la prevenzione incendi di cui al préselecreto, i Ministri dell'interno, del lavoro ell
previdenza sociale, in relazione ai fattori di hie¢ adottano uno o piu decreti nei quali sonordefi
a)i criteri diretti atti ad individuare:
1) misure intese ad evitare l'insorgererdincendio ed a limitarne le conseguenze quaksa si
verifichi;
2) misure precauzionali di esercizio;
3) metodi di controllo e manutenzione daglianti e delle attrezzature antincendio;
4) criteri per la gestione delle emergenze;
b) le caratteristiche dello specifico servizio diy@ezione e protezione antincendio, compresi i
requisiti del personale addetto e la sua formazione

4. Fino all'adozione dei decreti di cui al commadhtinuano ad applicarsi i criteri generali di
sicurezza antincendio e per la gestione delle eenergnei luoghi di lavoro di cui al decreto del
Ministro dell'interno in data 10 marzo 1998.

5. Al fine di favorire il miglioramento dei livellli sicurezza antincendio nei luoghi di lavoroaed
sensi dell'articolo 14, comma 2, letténadel decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, decreto del
Ministro dell'interno sono istituiti, presso ogniigzione regionale dei vigili del fuoco, dei nuclei
specialistici per I'effettuazione di una specifativita di assistenza alle aziende. Il medesinoeate
contiene le procedure per l'espletamento dellait@tti assistenza.

6. In relazione ai principi di cui ai commi precatleogni disposizione contenuta nel presente decre
legislativo, concernente aspetti di prevenzionenmak, sia per l'attivita di disciplina che di cailo,
deve essere riferita agli organi centrali e peidfetel Dipartimento dei vigili del fuoco, del sarso
pubblico e della difesa civile, di cui agli artickle 2 del decreto legislativo 8 marzo 2006, 19.13
Restano ferme le rispettive competenze di cuirad@o 13.

7. Le maggiori risorse derivanti dall'espletamaétla funzione di controllo di cui al presente eoto,
sono rassegnate al Corpo nazionale dei vigili lpmiglioramento dei livelli di sicurezza antinceadi
nei luoghi di lavoro.

Sezione VII

CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTIE) LAVORATORI

Art. 47.
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza



1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaezstituito a livello territoriale o di compayto
aziendale e di sito produttivo. L'elezione dei ra@gpntanti per la sicurezza avviene secondo le
modalita di cui al comma 6.

2. In tutte le aziende, o unita produttive, e'teletdesignato il rappresentante dei lavoratorilger
sicurezza.

3. Nelle aziende o unita produttive che occupano & 15 lavoratori il rappresentante dei lavorgperi
la sicurezza e' di norma eletto direttamente dadrktori al loro interno oppure €' individuato |péu
aziende nell'ambito territoriale o del compartoduitivo secondo quanto previsto dall'articolo 48.

4. Nelle aziende o unita produttive con piu di &dratori il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza e' eletto o designato dai lavoratoriaralhito delle rappresentanze sindacali in azielmda.
assenza di tali rappresentanze, il rappresentaatet® dai lavoratori della azienda al loro inter

5. Il numero, le modalita di designazione o di Elee del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, nonche' il tempo di lavoro retribuitgliestrumenti per I'espletamento delle funzionison
stabiliti in sede di contrattazione collettiva.

6. L'elezione dei rappresentanti dei lavoratorilpesicurezza aziendali, territoriali o di compagalvo
diverse determinazioni in sede di contrattaziorikettiva, avviene di norma in corrispondenza della
giornata nazionale per la salute e sicurezza satda individuata, nell'ambito della settimana qea
per la salute e sicurezza sul lavoro, con decrettdichistro del lavoro e della previdenza sociale d
concerto con il Ministro della salute, sentite éafederazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
lavoratori comparativamente piu rappresentativgpguio nazionale. Con il medesimo decreto sono
disciplinate le modalita di attuazione del preseai@ma.

7. In ogni caso il numero minimo dei rappresentdntiui al comma 2 e' il seguens:un
rappresentante nelle aziende ovvero unita produsiivo a 200 lavoratori) tre rappresentanti nelle
aziende ovvero unita produttive da 201 a 1.000rkteni; c) sei rappresentanti in tutte le altre aziende
0 unita produttive oltre i 1.000 lavoratori. Initakiende il numero dei rappresentanti e' aumemtaiia
misura individuata dagli accordi interconfederatladla contrattazione collettiva.

8. Qualora non si proceda alle elezioni previsteedenmi 3 e 4, le funzioni di rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza sono esercitate dginegentanti di cui agli articoli 48 e 49, salvoatse
intese tra le associazioni sindacali dei lavoragarei datori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale.

Art. 48.
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaiteriale

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuagezritoriale di cui all'articolo 47, comma 3, ese& le
competenze del rappresentante dei lavoratori pgclaiezza di cui all'articolo 50 e i termini e den
modalita ivi previste con riferimento a tutte leeame o unita produttive del territorio o del compa
di competenza nelle quali non sia stato elettosogt@to il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.



2. Le modalita di elezione o designazione del rapgmtante di cui al comma 1 sono individuate dagli
accordi collettivi nazionali, interconfederali o@itegoria, stipulati dalle associazioni dei dadiori
lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappngative sul piano nazionale. In mancanza dei
predetti accordi, le modalita di elezione o deszjmae sono individuate con decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, sentite le aazmmi di cui al presente comma.

3. Tutte le aziende o unita produttive nel cui @ambon e’ stato eletto o designato il rappreseatdet
lavoratori per la sicurezza partecipano al Fondoudall'articolo 52.

4. Per I'esercizio delle proprie attribuzioni,@ppresentante dei lavoratori per la sicurezzateiale
accede ai luoghi di lavoro nel rispetto delle maéad del termine di preavviso individuati dagli
accordi di cui al comma 2. Il termine di preavvismn opera in caso di infortunio grave. In taleroéi
ipotesi I'accesso avviene previa segnalazionegdiiosmo paritetico.

5. Ove l'azienda impedisca l'accesso, nel rispetie modalita di cui al presente articolo, al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzédeale, questi lo comunica all'organismo pariteto,
in sua mancanza, all'organo di vigilanza terrilanente competente.

6. L'organismo paritetico o, in mancanza, il Foddoui all'articolo 52 comunica alle aziende e ai
lavoratori interessati il nominativo del rappresené della sicurezza territoriale.

7. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuagzzritoriale ha diritto ad una formazione padttce in
materia di salute e sicurezza concernente i rigoicifici esistenti negli ambiti in cui esercitgol@pria
rappresentanza, tale da assicurargli adeguate ¢enzgesulle principali tecniche di controllo e
prevenzione dei rischi stessi. Le modalita, la thueai contenuti specifici della formazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzédeale sono stabiliti in sede di contrattazione
collettiva secondo un percorso formativo di almédare iniziali, da effettuarsi entro 3 mesi daléda
di elezione o designazione, e 8 ore di aggiornaoanituale.

8. L'esercizio delle funzioni di rappresentanteldeoratori per la sicurezza territoriale e' incatibpile
con l'esercizio di altre funzioni sindacali operati

Art. 49.
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaitdi groduttivo

1. Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezztd produttivo sono individuati nei seguenti
specifici contesti produttivi caratterizzati datlempresenza di piu aziende o cantieri:

a) i porti di cui all'articolo 4, comma 1, lettelng c) ed), della legge 28 gennaio 1994, n. 84, sedi di
autorita portuale nonche' quelli sede di autorigaittima da individuare con decreto dei Ministrl de
lavoro e della previdenza sociale e dei traspdatiadottare entro dodici mesi dalla data di entrata
vigore del presente decreto;

b) centri intermodali di trasporto di cui alla dirett del Ministro dei trasporti del 18 ottobre 2006,
3858;

C) impianti siderurgici;

d) cantieri con almeno 30.000 uomini-giorno, integalg entita presunta dei cantieri, rappresentata
dalla somma delle giornate lavorative prestatdadairatori, anche autonomi, previste per la
realizzazione di tutte le opere;



e) contesti produttivi con complesse problematiclgate alla interferenza delle lavorazioni e da un
numero complessivo di addetti mediamente operatitarea superiore a 500.

2. Nei contesti di cui al comma precedente il rappntante dei lavoratori per la sicurezza di sito
produttivo e' individuato, su loro iniziativa, treappresentanti dei lavoratori per la sicurezzéede
aziende operanti nel sito produttivo.

3. La contrattazione collettiva stabilisce le madadii individuazione di cui al comma 2, nonche' le
modalita secondo cui il rappresentante dei lavoratr la sicurezza di sito produttivo esercita le
attribuzioni di cui all'articolo 50 in tutte le &ride o cantieri del sito produttivo in cui non &
rappresentanti per la sicurezza e realizza il doardento tra i rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza del medesimo sito.

Art. 50.
Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori darsicurezza

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di cordaratine collettiva, il rappresentante dei lavoraperi la
sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgonodedrazioni;

b) e’ consultato preventivamente e tempestivamerdedine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione dieardella prevenzione nella azienda o unita
produttiva;

c)e' consultato sulla designazione del responsatikegli addetti al servizio di prevenzione, alla
attivita di prevenzione incendi, al primo soccomsita evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico
competente;

d) e’ consultato in merito all'organizzazione detlarfazione di cui all'articolo 37,

e)riceve le informazioni e la documentazione aziémdeerente alla valutazione dei rischi e le
misure di prevenzione relative, nonche' quelleangralle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, alla organizzazione e agtbienti di lavoro, agli infortuni ed alle malatti
professionali;

f)riceve le informazioni provenienti dai servizivigilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, rfendre a quella prevista dall'articolo 37;

h) promuove l'elaborazione, l'individuazione e l'atione delle misure di prevenzione idonee a
tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavorgt

i) formula osservazioni in occasione di visite efidre effettuate dalle autorita competenti, dalle
quali e', di norma, sentito;

[) partecipa alla riunione periodica di cui all'antiz 35;

m)fa proposte in merito alla attivita di prevenzipne

n) avverte il responsabile della azienda dei risatividuati nel corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti quatitemga
che le misure di prevenzione e protezione dai riadbttate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i
mezzi impiegati per attuarle non siano idonei agtre la sicurezza e la salute durante il lavoro.

2. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaedeve disporre del tempo necessario allo svoldgimen
dell'incarico senza perdita di retribuzione, nondet mezzi e degli spazi necessari per I'eserdelt®
funzioni e delle facolta riconosciutegli, anchentie I'accesso ai dati, di cui all'articolo 18, com1,
letterar), contenuti in applicazioni informatiche. Non putse pregiudizio alcuno a causa dello



svolgimento della propria attivita e nei suoi comfli si applicano le stesse tutele previste daligé
per le rappresentanze sindacali.

3. Le modalita per I'esercizio delle funzioni di aicomma 1 sono stabilite in sede di contrattaeio
collettiva nazionale.

4. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuagsu sua richiesta e per I'espletamento della sua
funzione, riceve copia del documento di cui altatb 17, comma 1, lettera).

5. | rappresentanti dei lavoratori per la sicuredeglavoratori rispettivamente del datore di lavor
committente e delle imprese appaltatrici, su lechiesta e per I'espletamento della loro funzione,
ricevono copia del documento di valutazione deihiigli cui all'articolo 26, comma 3.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaszzenuto al rispetto delle disposizioni di dui a
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dgtet® industriale relativamente alle informazioni
contenute nel documento di valutazione dei risameledocumento di valutazione dei rischi di cui
all'articolo 26, comma 3, nonche' al segreto inm@ai processi lavorativi di cui vengono a conogee
nell'esercizio delle funzioni.

7. L'esercizio delle funzioni di rappresentanteldeoratori per la sicurezza e' incompatibile can |
nomina di responsabile o addetto al servizio dv@nzione e protezione.

Art. 51.
Organismi paritetici

1. Alivello territoriale sono costituiti gli orgémi paritetici di cui all'articolo 2, comma 1, tietaes).

2. Fatto salvo quanto previsto dalla contrattaziowikettiva, gli organismi di cui al comma 1 sono
prima istanza di riferimento in merito a controversorte sull'applicazione dei diritti di rappreteiza,
informazione e formazione, previsti dalle normeevig.

3. Gli organismi paritetici possono supportareigiese nell'individuazione di soluzioni tecniche e
organizzative dirette a garantire e migliorareutela della salute e sicurezza sul lavoro;

4. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli orgemi bilaterali o partecipativi previsti da accordi
interconfederali, di categoria, nazionali, terrigiro aziendali.

5. Agli effetti dell'articolo 9 del decreto legisilao 30 marzo 2001, n. 165, gli organismi di cui al
comma 1 sono parificati ai soggetti titolari dagtituti della partecipazione di cui al medesimo
articolo.

6. Gli organismi paritetici di cui al comma 1, plecdispongano di personale con specifiche
competenze tecniche in materia di salute e sicarsakzlavoro, possono effettuare, nei luoghi dotav
rientranti nei territori e nei comparti produttilicompetenza, sopralluoghi per le finalita di gui
comma 3.



7. Gli organismi di cui al presente articolo trastmeo al Comitato di cui all'articolo 7 una relazé
annuale sull'attivita svolta.

8. Gli organismi paritetici comunicano alle aziemlieui all'articolo 48, comma 2, i nominativi dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzatterale. Analoga comunicazione effettuano nei
riguardi degli organi di vigilanza territorialmentempetenti.

Art. 52.
Sostegno alla piccola e media impresa, ai rappres#ndei lavoratori per la sicurezza territoriadi
alla pariteticita

1. Presso l'Istituto nazionale per l'assicurazimorro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e' costitto il
fondo di sostegno alla piccola e media impreseg@presentanti dei lavoratori per la sicurezza
territoriali e alla pariteticita. Il fondo operdavore delle realta in cui la contrattazione naalero
integrativa non preveda o costituisca sistemi gprasentanza dei lavoratori e di pariteticita
migliorativi o, almeno, di pari livello ed ha qualbiettivi il:

a) sostegno ed il finanziamento, in misura non iwigrial cinquanta per cento delle disponibilita del
Fondo, delle attivita delle rappresentanze deirkaoi per la sicurezza territoriali, anche con
riferimento alla formazione,;

b) finanziamento della formazione dei datori di lavdelle
piccole e medie imprese, dei piccoli imprenditarcui
all'articolo 2083 del codice civile, dei lavoratstagionali del
settore agricolo e dei lavoratori autonomi;

c)sostegno delle attivita degli organismi paritetici

2. Il fondo di cui al comma 1 e’ finanziato:

a) da un contributo delle aziende di cui all'articd® comma 3, in misura pari a due ore lavorative
annue per ogni lavoratore occupato presso l'aziemdaro I'unita produttiva;

b)dalle entrate derivanti dall'irrogazione dellezani previste dal presente decreto per la parte
eccedente quanto riscosso a seguito dell'irrogazietie sanzioni previste dalla previgente nornaativ
abrogata dal presente decreto nel corso dell'a@f@,2ncrementato del 10 per cento;

c) con una quota parte delle risorse di cui all'alti®, comma 3;

d) relativamente all'attivita formative per le pice@ medie imprese di cui al comma 1, lettgra
anche dalle risorse di cui all'articolo 11, comma 2

3. Con decreto del Ministro del lavoro e della lenza sociale e del Ministro della salute, di @te
con il Ministro dell'economia e delle finanze, adtd, previa intesa con le associazioni dei datori
lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rapengative sul piano nazionale, sentita la Confexrenz
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regeld province autonome di Trento e di Bolzano,entr
dodici mesi dalla data di entrata in vigore dekpree decreto, sono definiti le modalita di
funzionamento del fondo di cui al comma 1, i critkriparto delle risorse tra le finalita di cui a
medesimo comma nonche' il relativo procedimento smstnativo e contabile di alimentazione.

4. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuagezritoriale redige una relazione annuale sutlaita
svolta, da inviare al Fondo.

Sezione VIII



DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA E STATISTICHEDEGLI INFORTUNI E
DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

Art. 53.
Tenuta della documentazione

1. E' consentito I'impiego di sistemi di elabora@@utomatica dei dati per la memorizzazione di
qualunque tipo di documentazione prevista dal prtesgecreto legislativo.

2. Le modalita di memorizzazione dei dati e di asoeal sistema di gestione della predetta
documentazione devono essere tali da assicurare che

a) I'accesso alle funzioni del sistema sia consentito ai soggetti a cio espressamente abilitati dal
datore di lavoro;

b) la validazione delle informazioni inserite sia sentito solo alle persone responsabili, in funzione
della natura dei dati;

c) le operazioni di validazione dei dati di cui dé#terab) siano univocamente riconducibili alle
persone responsabili che le hanno effettuate mediamemorizzazione di codice identificativo
autogenerato dagli stessi;

d) le eventuali informazioni di modifica, ivi compeeguelle inerenti alle generalita e ai dati
occupazionali del lavoratore, siano solo aggiundivegielle gia memorizzate;

e) sia possibile riprodurre su supporti a stampdaddse dei singoli documenti, ove previsti dal
presente decreto legislativo, le informazioni cante nei supporti di memoria;

f) le informazioni siano conservate almeno su duindisupporti informatici di memoria e siano
implementati programmi di protezione e di contralkl sistema da codici virali;

g) sia redatta, a cura dell'esercente del sistenzaprotedura in cui siano dettagliatamente descritte
le operazioni necessarie per la gestione del ssstegtdesimo. Nella procedura non devono essere
riportati i codici di accesso.

3. Nel caso in cui le attivita del datore di laverano

articolate su vari sedi geografiche o organizzatistinti settori funzionali, I'accesso ai datbpu
avvenire mediante reti di comunicazione elettronataaverso la trasmissione della password in
modalita criptata e fermo restando quanto predastmmma 2 relativamente alla immissione e
validazione dei dati da parte delle persone resgols

4. La documentazione, sia su supporto cartacemébrenatico, deve essere custodita nel rispetto del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in matdi protezione dei dati personali.

5. Tutta la documentazione rilevante in materigigine, salute e sicurezza sul lavoro e tutelaedell
condizioni di lavoro puo essere tenuta su unic@stp cartaceo o informatico. Ferme restando le
disposizioni relative alla valutazione dei risdeimodalita per I'eventuale eliminazione o peelauta
semplificata della documentazione di cui al periobe precede sono definite con successivo decreto,
adottato, previa consultazione delle parti socstita la Conferenza permanente per i rappartotr
Stato, le regioni e le province autonome di Trentb Bolzano, entro dodici mesi dalla data di datra

in vigore del presente decreto.

6. Fino ai sei mesi successivi all'adozione deteteanterministeriale di cui all'articolo 8 commadel
presente decreto restano in vigore le disposizelative al registro infortuni ed ai registri degposti
ad agenti cancerogeni e biologici.



Art. 54.
Comunicazioni e trasmissione della documentazione

1. La trasmissione di documentazione e le comur@naa enti 0 amministrazioni pubbliche,
comunque previste dal presente decreto legislgigsono avvenire tramite sistemi informatizzati, ne
formato e con le modalita indicati dalle struttueventi.

Capo IV
Disposizioni penali
Sezione |
SANZIONI

Art. 55.
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. E' punito con l'arresto da quattro a otto mes»w 'ammenda da 5.000 a 15.000 euro il datore di
lavoro:

a) che omette la valutazione dei rischi e l'adozideledocumento di cui all'articolo 17, comma 1,
letteraa), ovvero che lo adotta in assenza degli elemerduidalle letterea), b), d) edf) dell'articolo 28
e che viola le disposizioni di cui all'articolo ymma 1, letterq) e z), prima parte;

b) che non provvede alla nomina del responsabilse&®izio di prevenzione e protezione ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, letteby, salvo il caso previsto dall'articolo 34;

2. Nei casi previsti al comma 1, lettexg si applica la pena dell'arresto da sei mesi anno e sei
mesi se la violazione e' commessa:

a) nelle aziende di cui all'articolo 31, comma 6tdeta), b), c), d), f);

b) in aziende in cui si svolgono attivita che espamgplavoratori a rischi biologici di cui all'artto
268, comma 1, letter®) ed), da atmosfere esplosive, cancerogeni mutageri,attivita di
manutenzione, rimozione smaltimento e bonificandisato;

c) per le attivita disciplinate dal titolo IV caratizzate dalla compresenza di piu imprese e la cui
entita presunta di lavoro non sia inferiore a 26Mini-giorno.

3. E' punito con I'ammenda da 3.000 a 9.000 ewtatdre di lavoro che non redige il documento di cu
all'articolo 17, comma 1, letteeg, secondo le modalita di cui all'articolo 29, conrimR e 3, nonche'
nei casi in cui nel documento di valutazione dethi manchino una o piu delle indicazioni di cui
all'articolo 28, comma 2, lettery ede).

4. 1l datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amanead300 a 3.000 euro per la violazione degli
articoli 18, comma 1, lettet®, e), g), i), m), n), 0), p), 34, comma 3, 36, commi 1, 2 e 3, 43, comma 1,
letterea), b) ec);

b) con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammendaQf0 a 5.000 euro per la violazione degli
articoli 18, commi 1, letterd), h), ev), e 2, 26, comma 1, lettebd, 43, comma 1, letterd) ede), 45,
comma 1, 46, comma 2;

c) con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda@®d a 5.000 euro per la violazione dell'articolo



18, comma 1, lettere). Nei casi previsti dal comma 2, si applica la peekiarresto da quattro a otto
mesi;

d) con l'arresto da quattro a otto mesi o con l'andaeta 1.500 a 6.000 euro per la violazione degli
articoli 26, comma 1, e 2, lettea¢ e b), 34, commi 1 e 2;

e) con l'arresto da quattro a otto mesi o con I'anttaeta 2.000 a 4.000 euro per la violazione degli
articoli 18, comma 1, letteldy, e 43, comma 4;

f) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda@i0 a 10.000 euro per non aver provveduto
alla nomina di cui all'articolo 18, comma 1, |edtaj;

g) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1&80®&00 euro per la violazione dell'articolo 18,
comma 1, letterab);

h) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2&b00.000 euro per la violazione degli articoli
18, comma 1, lettera), 29, comma 4, e 35, comma 2;

i) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2&@®00 euro per la violazione dell'articolo 18,
comma 1, letterg), con riferimento agli infortuni superiori ai tréogni;

[) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1@8®O00 euro per la violazione dell'articolo 18,
comma 1, letterg), con riferimento agli infortuni superiori ad urogio;

m) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1800aeuro per ciascun lavoratore, in caso di
violazione dell'articolo 26,
comma 8,

n) con la sanzione amministrativa pecuniaria da @00 a euro 3.000 in caso di violazione
dall'articolo 18, comma 1, lettesX

0) con la sanzione amministrativa pecuniaria di &2 in caso di violazione dall'articolo 18,
comma 1, letteraa).

5. L'applicazione della sanzione di cui al commketterai), esclude I'applicazione delle sanzioni
conseguenti alla violazione dell'articolo 53 dskéeunico delle disposizioni per I'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e leahattie professionali, di cui al decreto del Presieé
della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124.

Art. 56.
Sanzioni per il preposto

1. | preposti sono puniti nei limiti dell'attivitgla quale sono tenuti in osservanza degli obblighi
generali di cui all'articolo 19:

a) con l'arresto da uno a tre mesi o con I'ammend#@a 2.000 euro per la violazione dell'articolo
19, comma 1, lettera), e), f);

b) con l'arresto sino a un mese o con I'ammenda @a 30 euro per la violazione dell'articolo 19,
comma 1, letter®), c), d);

c) con I'ammenda da 300 a 900 euro per la violazi@ti&articolo 19, comma 1, lettegg.

Art. 57.
Sanzioni per i progettisti, i fabbricanti i fornitice gli installatori

1. | progettisti che violano il disposto dell'adic 22 sono puniti con l'arresto fino a un mesei ¢
I'ammenda da 600 a 2.000 euro.

2. | fabbricanti e i fornitori che violano il disptw dell'articolo 23 sono puniti con l'arresto daftyo a
otto mesi o con I'ammenda da 15.000 a 45.000 euro.



3. Gli installatori che violano il disposto deltiaplo 24 sono puniti con l'arresto fino a tre mesion
I'ammenda da 1.000 a 3.000 euro.

Art. 58.
Sanzioni per il medico competente

1. Il medico competente €' punito:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda 0aa50500 euro per la violazione dell'articolo
25, comma 1, letterd), e) ef);

b) con l'arresto fino a due mesi 0 con 'ammenda @@01a 4.500 euro per la violazione dell'articolo
25, comma 1, lettere), c) eQ);

c)con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda.@@0a 5.000 euro per la violazione dell'articolo
25, comma 1, lettery;

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1&08MO0 euro per la violazione dell'articolo 25,
comma 1, letterd), i) em), e per la violazione dell'articolo 41, comma 5;

e) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2&00.500 euro per la violazione dell'articolo
40, comma 1.

Art. 59.
Sanzioni per i lavoratori

1. I lavoratori sono puniti:

a) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda @aaZ8D0 euro per la violazione dell'articolo 20,
comma 2, letterb), c), d), e), f), g), h) ei);

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 30Gaeuro per la violazione dell'articolo 20
comma 3; la stessa sanzione si applica ai lavotitonomi di cui alla medesima disposizione.

Art. 60.
Sanzioni per i componenti dell'impresa familiargvioratori autonomi, i piccoli imprenditori e i 8D
delle societa semplici operanti nel settore agricol

1. I soggetti di cui all'articolo 21 sono puniti:

a) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 32@@0 euro per la violazione dell'articolo 21,
comma 1, lettera) eb);

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 30Geuro per la violazione dell'articolo 21,
comma 1, lettera).

Sezione Il
DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENALE

Art. 61.
Esercizio dei diritti della persona offesa

1. In caso di esercizio dell'azione penale peliitddi omicidio colposo o di lesioni personalilpose,
se il fatto e' commesso con violazione delle noperela prevenzione degli infortuni sul lavoro o
relative all'igiene del lavoro o che abbia deteatonuna malattia professionale, il pubblico mimste



ne da immediata notizia all'INAIL ed allIPSEMA, iialazione alle rispettive competenze, ai fini
dell'eventuale costituzione di parte civile e degibne di regresso.

2. Le organizzazioni sindacali e le associazionfatmiliari delle vittime di infortuni sul lavorodnno
facolta di esercitare i diritti e le facolta dgllarsona offesa di cui agli articoli 91 e 92 delicedli
procedura penale, con riferimento ai reati commeassiviolazione delle norme per la prevenzione
degli infortuni sul lavoro o relative all'igieneldavoro o che abbiano determinato una malattia
professionale.

Titolo Il
LUOGHI DI LAVORO
Capo |
Disposizioni generali

Art. 62.
Definizioni

1. Ferme restando le disposizioni di cui al tithlonicamente ai fini dell'applicazione del pregent
titolo, si intendono per luoghi di lavoro:

a) i luoghi destinati a ospitare posti di lavoro,adii all'interno dell'azienda o dell'unita produei;
nonche' ogni altro luogo di pertinenza dell'azieadtell'unita produttiva accessibile al lavoratore
nell'ambito del proprio lavoro;

b) i campi, i boschi e altri terreni facenti parteudiazienda agricola o forestale.

2. Le disposizioni di cui al presente titolo nompplicano:
a) ai mezzi di trasporto;
b) ai cantieri temporanei o mobili;
c)alle industrie estrattive;
d) ai pescherecci.

Art. 63.
Requisiti di salute e di sicurezza

1. I luoghi di lavoro devono essere conformi aiuisdi indicati nell'allegato V.
2. | luoghi di lavoro devono essere strutturateteo conto, se del caso, dei lavoratori disabili.

3. L'obbligo di cui al comma 2 vige in particolgrer le porte, le vie di circolazione, le scaleddece, i
gabinetti ed i posti di lavoro utilizzati ed occtig#irettamente da lavoratori disabili.

4. La disposizione di cui al comma 2 non si appdiciioghi di lavoro gia utilizzati prima del 1°
gennaio 1993; in ogni caso devono essere adotiateeridonee a consentire la mobilita e
l'utilizzazione dei servizi sanitari e di igienerpenale.



5. Ove vincoli urbanistici o architettonici ostiagli adempimenti di cui al comma 1 il datore diday,
previa consultazione del rappresentante dei lavorpér la sicurezza e previa autorizzazione
dell'organo di vigilanza territorialmente competergdotta le misure alternative che garantiscono un
livello di sicurezza equivalente.

6. | requisiti di sicurezza e di salute relativdampi, boschi e altri terreni facenti parte di azéenda
agricola o forestale, sono specificati nel punttell'allegato IV.

Art. 64.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro provvede affinche":

a) i luoghi di lavoro siano conformi ai requisiti cii all'articolo 63, commi 1, 2 e 3;

b) le vie di circolazione interne o all'aperto chedwocono a uscite o ad uscite di emergenza e le
uscite di emergenza siano sgombre allo scopo dierdinne |'utilizzazione in ogni evenienza;

c) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositiviengano sottoposti a regolare manutenzione tecnica e
vengano eliminati, quanto piu rapidamente possibdéetti rilevati che possano pregiudicare la
sicurezza e la salute dei lavoratori;

d) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositiviangano sottoposti a regolare pulitura, onde
assicurare condizioni igieniche adeguate;

e) gli impianti e i dispositivi di sicurezza, destinalla prevenzione o all'eliminazione dei peri¢oli
vengano sottoposti a regolare manutenzione e élattandel loro funzionamento.

Art. 65.
Locali sotterranei o semisotterranei

1. E' vietato destinare al lavoro locali chiusiteptinei o semisotterranei.

2. In deroga alle disposizioni di cui al comma dssono essere destinati al lavoro locali chiusi
sotterranei o semisotterranei, quando ricorrantquéeri esigenze tecniche. In tali casi il datdre
lavoro provvede ad assicurare idonee condizioaedazione, di illuminazione e di microclima.

3. L'organo di vigilanza puo consentire 'uso deali chiusi sotterranei o semisotterranei anchie pe
altre lavorazioni per le quali non ricorrono legesize tecniche, quando dette lavorazioni non diano
luogo ad emissioni di agenti nocivi, sempre chasigspettate le norme del presente decreto
legislativo e si sia provveduto ad assicurare leconi di cui al comma 2.

Art. 66.
Lavori in ambienti sospetti di inquinamento

1. E' vietato consentire I'accesso dei lavoratopgazzi neri, fogne, camini, fosse, gallerie eemeyale
in ambienti e recipienti, condutture, caldaie eilsimve sia possibile il rilascio di gas deletexgnza
che sia stata previamente accertata l'assenzaidoloeper la vita e l'integrita fisica dei lavooait
medesimi, ovvero senza previo risanamento dell'sfiena mediante ventilazione o altri mezzi idonei.
Quando possa esservi dubbio sulla pericolositzatielbsfera, i lavoratori devono essere legati con
cintura di sicurezza, vigilati per tutta la durdtd lavoro e, ove occorra, forniti di apparecchi di
protezione. L'apertura di accesso a detti luoghede/ere dimensioni tali da poter consentire I'atgev
recupero di un lavoratore privo di sensi.



Art. 67.
Notifiche all'organo di vigilanza competente pariterio

1. La costruzione e la realizzazione di edificoodli da adibire a lavorazioni industriali, noncgle’
ampliamenti e le ristrutturazioni di quelli esisiedevono essere eseguiti nel rispetto della ntuaa
di settore ed essere notificati all'organo di dgda competente per territorio.

2. La notifica di cui al comma 1 deve indicareagpetti considerati nella valutazione e relativi:
a) alla descrizione dell'oggetto delle lavorazioniele principali modalita di esecuzione delle
stesse;
b) alla descrizione delle caratteristiche dei loeadiegli impianti.
L'organo di vigilanza territorialmente competent® ghiedere ulteriori dati e prescrivere
modificazioni in relazione ai dati notificati.

3. La natifica di cui al presente articolo si applai luoghi di lavoro ove €' prevista la presetizaiu
di tre lavoratori.

4. La notifica di cui al presente articolo e' val fini delle eliminazioni e delle semplificaziad cui
all'articolo 53, comma 5.

Capol
Sanzioni

Art. 68.
Sanzioni per il datore di lavoro

1. Il datore di lavoro €' punito:

a) con l'arresto da sei a dodici mesi o con I'ammeladé.000 a 16.000 euro per la violazione
dell'articolo 66;

b) con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda@f0 a 10.000 euro per la violazione degli
articoli 64 e 65, commi 1 e 2;

c) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1@2(K00 euro per la violazione dell'articolo 67,
commile 2.

Titolo 11l

USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI DISPOSITIVDI PROTEZIONE
INDIVIDUALE

Capo |
Uso delle attrezzature di lavoro

Art. 69.
Definizioni



1. Agli effetti delle disposizioni di cui al predertitolo si intende per:

a) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, apgdnie, utensile o impianto destinato ad essere
usato durante il lavoro;

b) uso di una attrezzatura di lavoro: qualsiasi agperee lavorativa connessa ad una attrezzatura di
lavoro, quale la messa in servizio o fuori serviZimpiego, il trasporto, la riparazione, la
trasformazione, la manutenzione, la pulizia, il taggio, lo smontaggio;

C) zona pericolosa: qualsiasi zona all'interno ovwenarossimita di una attrezzatura di lavoro nella
quale la presenza di un lavoratore costituiscasamio per la salute o la sicurezza dello stesso;

d) lavoratore esposto: qualsiasi lavoratore cheosi tnteramente o in parte in una zona pericolosa;

e)operatore: il lavoratore incaricato dell'uso dawttrezzatura di lavoro.

Art. 70.
Requisiti di sicurezza

1. Salvo quanto previsto al comma 2, le attrezeatufavoro messe a disposizione dei lavoratori
devono essere conformi alle specifiche disposideygislative e regolamentari di recepimento delle
direttive comunitarie di prodotto.

2. Le attrezzature di lavoro costruite in assenzhsposizioni legislative e regolamentari di cli a
comma 1, e quelle messe a disposizione dei lawvbaattecedentemente all'emanazione di norme
legislative e regolamentari di recepimento delftettive comunitarie di prodotto, devono essere
conformi ai requisiti generali di sicurezza di alllallegato V.

3. Si considerano conformi alle disposizioni di aucomma 2 le attrezzature di lavoro costruite
secondo le prescrizioni dei decreti ministeriabb@ati ai sensi dell'articolo 395 del decreto Rieste
della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, ovverdatécolo 28 del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626.

4. Qualora gli organi di vigilanza, nell'espletantedelle loro funzioni ispettive, in materia di st e
sicurezza sui luoghi di lavoro, accertino che trdazatura di lavoro messa a disposizione dei
lavoratori dopo essere stata immessa sul mercaiessa in servizio ai sensi della direttiva di pttmo
in tutto o in parte, risulta non rispondente a am@u requisiti essenziali di sicurezza previstiaa
disposizioni legislative e regolamentari di cucaimma 2, ne informano immediatamente ['autorita
nazionale di sorveglianza del mercato competentéigeedi prodotto. In tale caso le procedure
previste dagli articoli 20 e 21 del decreto ledistal9 dicembre 1994, n. 758, vengono espletate:

a) dall'organo di vigilanza che ha rilevato la n@spandenza in sede di utilizzo, nei confronti del
datore di lavoro utilizzatore dell'esemplare dietzatura oggetto dell'accertamento, mediante #ppos
prescrizione a rimuovere la situazione di rischetedninata dalla mancata rispondenza ad uno o piu
requisiti essenziali di sicurezza;

b)dall'organo di vigilanza territorialmente competentei confronti del fabbricante e dei soggetti
della catena della distribuzione, alla conclusidalaccertamento tecnico effettuato dall'autorita
nazionale per la sorveglianza del mercato.

Art. 71.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro mette a disposizione deolatori attrezzature conformi ai requisiti di cui
all'articolo precedente, idonee ai fini della saletsicurezza e adeguate al lavoro da svolgerattasel



a tali scopi che devono essere utilizzate conforemenalle disposizioni legislative di recepimento
delle direttive comunitarie.

2. All'atto della scelta delle attrezzature di leojal datore di lavoro prende in considerazione:
a) le condizioni e le caratteristiche specificheldgbro da svolgere;
b) i rischi presenti nell'ambiente di lavoro;
c) i rischi derivanti dall'impiego delle attrezzatstesse;
d) i rischi derivanti da interferenze con le altree#tizature gia in uso.

3. Il datore di lavoro, al fine di ridurre al minam rischi connessi all'uso delle attrezzatureaglolo e
per impedire che dette attrezzature possano eskzeate per operazioni e secondo condizionilper
quali non sono adatte, adotta adeguate misurectexeid organizzative, tra le quali quelle dellgdi®
VI.

4. Il datore di lavoro prende le misure necessaffiache':
a) le attrezzature di lavoro siano:
1) installate ed utilizzate in conformétide istruzioni d'uso;
2) oggetto di idonea manutenzione al fingarantire nel tempo la permanenza dei requisiti
sicurezza di cui all'articolo 70 e siano corredates necessario, da apposite istruzioni d'usoretti
di manutenzione;

3) assoggettate alle misure di aggiormamdei requisiti minimi di sicurezza stabilite con
specifico provvedimento regolamentare adottat@iazione alle prescrizioni di cui all'articolo 18,
comma 1, lettera);

b) siano curati la tenuta e I'aggiornamento del tegdi controllo delle attrezzature di lavoro per ¢
lo stesso e’ previsto.

5. Le modifiche apportate alle macchine quali dediall'articolo 1, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 luglio 1996, n. &9 migliorarne le condizioni di sicurezza non
configurano immissione sul mercato ai sensi détalo 1, comma 3, secondo periodo, sempre che
non comportino modifiche delle modalita di utilizeaalelle prestazioni previste dal costruttore.

6. Il datore di lavoro prende le misure necess&fiache’ il posto di lavoro e la posizione dei
lavoratori durante l'uso delle attrezzature preasenequisiti di sicurezza e rispondano ai principi
dell'ergonomia.

7. Qualora le attrezzature richiedano per il lonpiego conoscenze o responsabilita particolari in
relazione ai loro rischi specifici, il datore dvtao prende le misure necessarie affinche':

a) l'uso dell'attrezzatura di lavoro sia riservattesoratori allo scopo incaricati che abbiano rigev
una formazione adeguata e specifica;

b)in caso di riparazione, di trasformazione o mamzitse, i lavoratori interessati siano qualificati
in maniera specifica per svolgere detti compiti.

8. Fermo restando quanto disposto al comma 4toreali lavoro provvede affinche'

1) le attrezzature di lavoro la cui sicam@dipende dalle condizioni di installazione siano
sottoposte a un controllo iniziale (dopo l'instaltane e prima della messa in esercizio) e ad un
controllo dopo ogni montaggio in un nuovo cantielia una nuova localita di impianto, al fine di
assicurarne l'installazione corretta e il buon fanamento;



2) le attrezzature soggette a influssipb®sono provocare deterioramenti suscettibili deda
origine a situazioni pericolose siano sottoposte:

1. a controlli periodici, secondo fregae stabilite in base alle indicazioni fornite dai
fabbricanti, ovvero dalle norme di buona tecnicay assenza di queste ultime, desumibili dai codiici
buona prassi;

2. a controlli straordinari al fineghrantire il mantenimento di buone condizioni dusezza,
ogni volta che intervengano eventi eccezionalipbgsano avere conseguenze pregiudizievoli per la
sicurezza delle attrezzature di lavoro, quali @@ani, trasformazioni, incidenti, fenomeni natucal
periodi prolungati di inattivita,;

c) i controlli di cui alle letter@) eb) sono volti ad assicurare il buono stato di corsgpone e
I'efficienza a fini di sicurezza delle attrezzatdréavoro e devono essere effettuati da persona
competente.

9. I risultati dei controlli di cui al comma 8 devw essere riportati per iscritto e, almeno quelktivi
agli ultimi tre anni, devono essere conservatnetiea disposizione degli organi di vigilanza.

10. Qualora le attrezzature di lavoro di cui al coar8 siano usate al di fuori della sede dell'unita
produttiva devono essere accompagnate da un dotoigieestante I'esecuzione dell'ultimo controllo
con esito positivo.

11. Oltre a quanto previsto dal comma 8, il dathriavoro sottopone le attrezzature di lavoro ripte
in allegato VII a verifiche periodiche, con la fremza indicata nel medesimo allegato. La primaldi t
verifiche e' effettuata dall'lISPESL e le succesdaile ASL. Le verifiche sono onerose e le spesdge
loro effettuazione sono a carico del datore di tavo

12. Per l'effettuazione delle verifiche di cui ahuma 11, le ASL e I''SPESL possono avvalersi del
supporto di soggetti pubblici o privati abilitatisoggetti privati abilitati acquistano la qualdidi
incaricati di pubblico servizio e rispondono diagtiente alla struttura pubblica titolare della fomz.

13. Le modalita di effettuazione delle verificheipdiche di cui all'allegato VII, nonche' i critgyer
I'abilitazione dei soggetti pubblici o privati diical comma precedente sono stabiliti con decreto d
Ministro del lavoro e della previdenza sociale EMimistro della salute, sentita la Conferenza
permanente per i rapporti tra Stato, le regiom prbvince autonome di Trento e di Bolzano, da
adottarsi entro dodici mesi dalla data di entrataigore del presente decreto.

14. Con decreto del Ministro del lavoro e dellayidenza sociale, sentiti i Ministri della salutdedlo
sviluppo economico, d'intesa con la Conferenza paemte per i rapporti tra Stato, Regioni e province
autonome di Trento e di Bolzano e sentita la Comimige consultiva di cui all'articolo 6, vengono
apportate le modifiche all'allegato VII relativantemll'elenco delle attrezzature di lavoro da gmitoe
alle verifiche di cui al comma 11.

Art. 72.
Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso

1. Chiunque venda, noleggi o conceda in uso o ioneZinanziaria attrezzature di lavoro di cui
all'articolo 70, comma 2, deve attestare, sotfurdgoria responsabilita, che le stesse siano comfatm
momento della consegna a chi acquisti, riceva @ nsleggio o locazione finanziaria, ai requisiti d
sicurezza di cui all'allegato V.



2. Chiunque noleggi o conceda in uso ad un daidedro attrezzature di lavoro senza conduttore
deve, al momento della cessione, attestarne ild®stato di conservazione, manutenzione ed effieienz
a fini di sicurezza. Dovra altresi acquisire e esuare agli atti per tutta la durata del noleggubeta
concessione dell'attrezzatura una dichiaraziondateke di lavoro che riporti I'indicazione del
lavoratore o dei lavoratori incaricati del loro usquali devono risultare formati conformemente al
disposizioni del presente titolo.

Art. 73.
Informazione e formazione

1. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articdsié e 37 il datore di lavoro provvede, affinche' pgni
attrezzatura di lavoro messa a disposizione, irkeo incaricati dell'uso dispongano di ogni
necessaria informazione e istruzione e ricevandamaazione adeguata in rapporto alla sicurezza
relativamente:

a) alle condizioni di impiego delle attrezzature;

b) alle situazioni anormali prevedibili.

2. |l datore di lavoro provvede altresi a informila@voratori sui rischi cui sono esposti durarisad
delle attrezzature di lavoro, sulle attrezzaturkadoro presenti nellambiente immediatamente
circostante, anche se da essi non usate direttapmeriche’ sui cambiamenti di tali attrezzature.

3. Le informazioni e le istruzioni d'uso devonautiare comprensibili ai lavoratori interessati.

4. 1l datore di lavoro provvede affinche' i lavanatincaricati dell'uso delle attrezzature che iedono
conoscenze e responsabilita particolari di cuami€olo 71, comma 7, ricevano una formazione
adeguata e specifica, tale da consentirne I'ubilde=lle attrezzature in modo idoneo e sicuro, afrche
relazione ai rischi che possano essere causaliragarsone.

5. In sede di Conferenza permanente per i raprargtato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano sono individuate le attrezzatlirlavoro per le quali e' richiesta una specifica
abilitazione degli operatori nonche' le modalité ipeiconoscimento di tale abilitazione, i soggett
formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisitiinimi di validita della formazione.

Capol
Uso dei dispositivi di protezione individuale

Art. 74.
Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione induadk, di seguito denominato «DPI», qualsiasi
attrezzatura destinata ad essere indossata e thalugvoratore allo scopo di proteggerlo contro on
piu rischi suscettibili di minacciarne la sicurezzka salute durante il lavoro, nonche' ogni
complemento o accessorio destinato a tale scopo.

2. Non costituiscono DPI:
a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi n@pecificamente destinati a proteggere la
sicurezza e la salute del lavoratore;



b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di salygio;

c) le attrezzature di protezione individuale dellzéarmate, delle forze di polizia e del personale
del servizio per il mantenimento dell'ordine pubbfi

d) le attrezzature di protezione individuale proplee mezzi di trasporto stradali;

e)i materiali sportivi quando utilizzati a fini spBcamente sportivi e non per attivita lavorative;

f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalaschi e fattori nocivi.

Art. 75.
Obbligo di uso

1. 1 DPI devono essere impiegati quando i riscim possono essere evitati o sufficientemente ridotti
da misure tecniche di prevenzione, da mezzi diegrohe collettiva, da misure, metodi o procedimenti
di riorganizzazione del lavoro.

Art. 76.
Requisiti dei DPI

1. 1 DPI devono essere conformi alle norme di ¢uiemreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, @ su
successive modificazioni.

2.1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:
a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senzaaoanp di per se' un rischio maggiore;
b) essere adeguati alle condizioni esistenti suldutigavoro;
c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o diesdkitlavoratore;
d) poter essere adattati all'utilizzatore seconduéenecessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono I'usinultaneo di piu DPI, questi devono essere tra lor
compatibili e tali da mantenere, anche nell'usaiftemeo, la propria efficacia nei confronti dechg
e dei rischi corrispondenti.

Art. 77.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI

a) effettua 'analisi e la valutazione dei rischi clom possono essere evitati con altri mezzi,

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarimelfie’ questi siano adeguati ai rischi di cui alla
letteraa), tenendo conto delle eventuali ulteriori fontridchio rappresentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle n@tuso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI,
le caratteristiche dei DPI disponibili sul mercette raffronta con quelle individuate alla lettb)a

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga usm@azione significativa negli elementi di
valutazione.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle rod'nso fornite dal fabbricante, individua le canai
in cui un DPI deve essere usato, specie per quiguarda la durata dell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;



c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascurotatore;
d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicatidel decreto di cui all'articolo 79, comma 2, fieae ai
lavoratori DPI conformi ai requisiti previsti daliticolo 76.

4. 1l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le eadi d'igiene, mediante la manutenzione, le
riparazioni e le sostituzioni necessarie e secém@wentuali indicazioni fornite dal fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto gleusi previsti, salvo casi specifici ed
eccezionali, conformemente alle informazioni débiacante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualaridestanze richiedano l'uso di uno stesso DPI
da parte di piu persone, prende misure adeguatelaf tale uso non ponga alcun problema sanigario
igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei risclai duali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell'azienda ovvero unita pradatinformazioni adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguiregratine dell'utilizzo, per la riconsegna e il depmsi
dei DPI,

h) assicura una formazione adeguata e organizzacess#io, uno specifico addestramento circa
l'uso corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso l'addestramento e' indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legislafivbcembre 1992, n. 475, appartenga alla terza
categoria;

b) per i dispositivi di protezione dell'udito.

Art. 78.
Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall'arti@lpcomma 2, lettera), i lavoratori si sottopongono
al programma di formazione e addestramento orgatuzaral datore di lavoro nei casi ritenuti necdassar
ai sensi dell'articolo 77 commi 4, lettdrp e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall'arti@pcomma 2, letterd), i lavoratori utilizzano i DPI
messi a loro disposizione conformemente all'infazioree e alla formazione ricevute e
all'addestramento eventualmente organizzato eetaspl

3. I lavoratori:
a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposg,
b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguonopeocedure aziendali in materia di riconsegna d&i. D

5. | lavoratori segnalano immediatamente al dadotavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi
difetto o inconveniente da essi rilevato nei DPksi@ loro disposizione.



Art. 79.
Criteri per l'individuazione e l'uso

1. Il contenuto dell'allegato VIII, costituisce glento di riferimento per I'applicazione di quanto
previsto all'articolo 77, commi 1 e 4.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della jdenza sociale, di concerto con il Ministro dello
sviluppo economico, sentita la Commissione congifpiermanente di cui all'articolo 6, tenendo conto
della natura, dell'attivita e dei fattori specifitirischio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme redtale priorita delle misure di protezione colbedti
si rende necessario I'impiego dei DPI.

Capo Il
Impianti e apparecchiature elettriche

Art. 80.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro prende le misure necessaffiache' i materiali, le apparecchiature e gli iargi
elettrici messi a disposizione dei lavoratori signogettati, costruiti, installati, utilizzati e matenuti
in modo da salvaguardare i lavoratori da tuttschi di natura elettrica ed in particolare quediridanti
da:

a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettrici indiretti;

c) innesco e propagazione di incendi e di ustioniuticv sovratemperature pericolose, archi elettrici
e radiazioni;

d) innesco di esplosioni;

e) fulminazione diretta ed indiretta;

f) sovratensioni;

g) altre condizioni di guasto ragionevolmente prelgidi

2. A tale fine il datore di lavoro esegue una \eidne dei rischi di cui al precedente comma 1,
tenendo in considerazione:
a) le condizioni e le caratteristiche specifiche ldgbro, ivi comprese eventuali interferenze;
b)i rischi presenti nell'ambiente di lavoro;
c)tutte le condizioni di esercizio prevedibili.

3. A seguito della valutazione del rischio eletiricdatore di lavoro adotta le misure tecniche ed
organizzative necessarie ad eliminare o ridurraiaimo i rischi presenti, ad individuare i disposit
di protezione collettivi ed individuali necessdtaaconduzione in sicurezza del lavoro ed a preatigp
le procedure di uso e manutenzione atte a garargireempo la permanenza del livello di sicurezza
raggiunto con l'adozione delle misure di cui al oarl.

Art. 81.
Requisiti di sicurezza



1. Tutti i materiali, i macchinari e le apparecthia, nonche' le installazioni e gli impianti etistited
elettronici devono essere progettati, realizzat#ruiti a regola d'arte.

2. Ferme restando le disposizioni legislative el@mentari di recepimento delle direttive comumgar
di prodotto, i materiali, i macchinari, le apparei@ture, le installazioni e gli impianti di cui@mma
precedente, si considerano costruiti a regolaed&gtsono realizzati secondo le norme di buonactecn
contenute nell'allegato IX.

3. Le procedure di uso e manutenzione devono epsatlesposte tenendo conto delle disposizioni
legislative vigenti, delle indicazioni contenuteé nmenuali d'uso e manutenzione delle appareccleiatur
ricadenti nelle direttive specifiche di prodottdiequelle indicate nelle norme di buona tecnica
contenute nell'allegato IX.

Art. 82.
Lavori sotto tensione

1. E' vietato eseguire lavori sotto tensione. Tealori sono tuttavia consentiti nei casi in cutéasioni
Su cui si opera sono di sicurezza, secondo quaataspo dallo stato della tecnica secondo la miglio
scienza ed esperienza, nonche' quando i lavori eseguiti nel rispetto delle seguenti condizioni:

a) le procedure adottate e le attrezzature utilizzate conformi ai criteri definiti nelle norme di
buona tecnica;
b) per tensioni nominali non superiori a 1000 V imreate alternata e 1500 V in corrente continua:
1) I'esecuzione di lavori su parti in tems deve essere affidata a lavoratori riconosdaltdatore
di lavoro come idonei per tale attivita secondmbtiicazioni della pertinente normativa tecnica;
2) le procedure adottate e le attrezzattiliezate sono conformi ai criteri definiti nelferme di
buona tecnica;
c) per tensioni nominali superiori a 1000 V in coteesalternata e 1500 V in corrente continua
purche".
1) i lavori su parti in tensione sono dfiati da aziende autorizzate con specifico provwedito
dei competenti uffici del Ministero del lavoro eldgrevidenza sociale ad operare sotto tensione;
2) I'esecuzione di lavori su parti in tems e’ affidata a lavoratori abilitati dal datoréagtoro ai
sensi della pertinente normativa tecnica ricondsitonei per tale attivita;
3) le procedure adottate e le attrezzattiliezate sono conformi ai criteri definiti nelferme di
buona tecnica.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della lenza sociale, da adottarsi entro dodici mesadall
data di entrata in vigore del presente decretslatiyvo, sono definiti i criteri per il rilascio e
autorizzazioni di cui al comma 1, lettergp numero 1).

3. Hanno diritto al riconoscimento di cui al combhke aziende gia autorizzate ai sensi della
legislazione vigente.

Art. 83.
Lavori in prossimita di parti attive

1. Non possono essere esequiti lavori in prossidiitaee elettriche o di impianti elettrici conrgia
attive non protette, o che per circostanze padritsi debbano ritenere non sufficientemente piatet



comunque a distanze inferiori ai limiti di cui atibella 1 dell'allegato IX, salvo che vengano tdet
disposizioni organizzative e procedurali idoneeatqggere i lavoratori dai conseguenti rischi.

2. Si considerano idonee ai fini di cui al commla dlisposizioni contenute nella pertinente nornzativ
di buona tecnica.

Art. 84.
Protezioni dai fulmini

1. Il datore di lavoro provvede affinche' gli edifigli impianti, le strutture, le attrezzaturearso
protetti dagli effetti dei fulmini con sistemi diqgiezione realizzati secondo le norme di buonaitecn

Art. 85.
Protezione di edifici, impianti strutture ed attrature

1. Il datore di lavoro provvede affinche' gli edifigli impianti, le strutture, le attrezzaturearso
protetti dai pericoli determinati dall'innesco #lieb di atmosfere potenzialmente esplosive per la
presenza o sviluppo di gas, vapori, nebbie o ppbirBammabili, o in caso di fabbricazione,
manipolazione o deposito di materiali esplosivi.

2. Le protezioni di cui al comma 1 si realizzanitizgando le specifiche disposizioni di cui al prage
decreto legislativo e le pertinenti norme di butgtnica di cui all'allegato IX.

Art. 86.
Verifiche

1. Ferme restando le disposizioni del decreto dediBente della Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462,
datore di lavoro provvede affinche’ gli impianggfici e gli impianti di protezione dai fulminiiaso
periodicamente sottoposti a controllo secondodéazioni delle norme di buona tecnica e la
normativa vigente per verificarne lo stato di coxmagione e di efficienza ai fini della sicurezza.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della plenza sociale e del Ministro della salute vengono
stabilite, sulla base delle disposizioni vigerginhodalita ed i criteri per I'effettuazione deléifiche
di cui al comma 1.

3. L'esito dei controlli di cui al comma 1 devearssverbalizzato e tenuto a disposizione dell'#@ator
di vigilanza.

Art. 87.
Sanzioni a carico del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro e’ punito con la pena deksato da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.000 a
10.000 euro per la violazione:

a) dell'articolo 70, comma 1 e dell'articolo 70, coan®) limitatamente ai punti 3.2.1, 5.6.1, 5.6.6,
5.6.7,5.9.1,5.9.2,
5.13.8 e 5.13.9 dell'allegato V, parte II;



b) dell'articolo 71, commi 1, 2, 4, 7 ed 8;
c) dell'articolo 82, comma 1, 83, comma 1 e 85, corfima

2. Il datore di lavoro e’ punito con la pena de#ato da due a quattro mesi o con 'ammenda @91.0
euro a 4.000 euro per la violazione:

a) dell'articolo 70, comma 2, limitatamente ai puhtiO, 3.1.8, 3.1.11, 3.3.1, 5.1.3, 5.1.4, 5.5.3,
5.5.8,5.7.1,5.7.3,5.12.1, 5.15.2, 5.16.2, 4] @ell'allegato V, parte II;

b) dell'articolo 71, comma 3, limitatamente ai puh6, 2.11, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.2.1
dell'allegato VI.

3. Il datore di lavoro €' punito con la sanzionavanistrativa pecuniaria da euro 750 a euro 2.500 pe
la violazione:

a) dell'articolo 70, comma 2, limitatamente ai putitiersi da quelli indicati alle lettee eb)
dell'allegato V, parte I, e dell'allegato VI;

b)dell'articolo 71 commi 6 e 9 e 11,

c) dell'articolo 72, commi 1 e 2;

d) dell'articolo 86, comma 3.

Titolo IV
CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI
Capo |
Misure per la salute e sicurezza nei cantieri teraapa o mobili

Art. 88.
Campo di applicazione

1. Il presente capo contiene disposizioni spectficiative alle misure per la tutela della salupeela
sicurezza dei lavoratori nei cantieri temporaneiabili quali definiti all'articolo 89, comma 1, teta
a).

2. Le disposizioni del presente capo non si appica

a)ai lavori di prospezione, ricerca e coltivaziom#ielsostanze minerali;

b) ai lavori svolti negli impianti connessi alle aita minerarie esistenti entro il perimetro dei
permessi di ricerca, delle concessioni o dellera#azioni;

c)ai lavori svolti negli impianti che costituiscopertinenze della miniera: gli impianti fissi intem
esterni, i pozzi, le gallerie, nonche' i macchingliiapparecchi e utensili destinati alla coltivae
della miniera, le opere e gli impianti destinatisaticchimento dei minerali, anche se ubicati futsi
perimetro delle concessioni;

d) ai lavori di frantumazione, vagliatura, squadratertrasporto dei prodotti delle cave ed alle
operazioni di caricamento di tali prodotti dai zalz;

e) alle attivita di prospezione, ricerca, coltivazom stoccaggio degli idrocarburi liquidi e gasswsi
territorio nazionale, nel mare territoriale e ngliattaforma continentale e nelle altre aree scdtame
comunque soggette ai poteri dello Stato;

f) ai lavori svolti in mare;



g) alle attivita svolte in studi teatrali, cinematafici, televisivi o in altri luoghi in cui si effatino
riprese, purche' tali attivitd non implichino l&dtimento di un cantiere temporaneo o mobile.

Art. 89.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al predercapo si intendono per:

a) cantiere temporaneo o0 mobile, di seguito denominratantiere»: qualunque luogo in cui si
effettuano lavori edili o di ingegneria civile licelenco €' riportato nell'allegato X.

b) committente: il soggetto per conto del qualediiatopera viene realizzata, indipendentemente da
eventuali frazionamenti della sua realizzaziond.ddeo di appalto di opera pubblica, il committegite
il soggetto titolare del potere decisionale e dissprelativo alla gestione dell'appalto;

c) responsabile dei lavori: soggetto incaricato,adahmittente, della progettazione o del controllo
dell'esecuzione dell'opera; tale soggetto coincateil progettista per la fase di progettazione
dell'opera e con il direttore dei lavori per ladaB esecuzione dell'opera. Nel campo di applicezio
del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163uecsessive modificazioni, il responsabile dei laiii
responsabile unico del procedimento;

d) lavoratore autonomo: persona fisica la cui ativit
professionale contribuisce alla realizzazione algdira senza
vincolo di subordinazione;

e) coordinatore in materia di sicurezza e di saluteudte la progettazione dell'opera, di seguito
denominato coordinatore per la progettazione: stg@gecaricato, dal committente o dal responsabile
dei lavori, dell'esecuzione dei compiti di cuiaatlicolo 91;

f) coordinatore in materia di sicurezza e di salut@ute la realizzazione dell'opera, di seguito
denominato coordinatore per I'esecuzione dei lagoggetto incaricato, dal committente o dal
responsabile dei lavori, dell'esecuzione dei condpitui all'articolo 92, che non puo essere ilodatdi
lavoro delle imprese esecutrici o un suo dipendeniteesponsabile del servizio di prevenzione e
protezione (RSPP) da lui designato;

g) uomini-giorno: entita presunta del cantiere rappntata dalla somma delle giornate lavorative
prestate dai lavoratori, anche autonomi, previstdarealizzazione dell'opera;

h) piano operativo di sicurezza: il documento claatbre di lavoro dell'impresa esecutrice redige, in
riferimento al singolo cantiere interessato, asseell'articolo 17 comma 1, lettead, i cui contenuti
sono riportati nell'allegato XV,

i) impresa affidataria: impresa titolare del contralitappalto con il committente che,
nell'esecuzione dell'opera appaltata, puo avvatiisiprese subappaltatrici o di lavoratori automom

) idoneita tecnico-professionale: possesso di cépaojanizzative, nonche' disponibilita di forza
lavoro, di macchine e di attrezzature, in riferineealla realizzazione dell'opera.

Art. 90.
Obblighi del committente o del responsabile deotav

1. I committente o il responsabile dei lavori,ladhse di progettazione dell'opera, ed in pardicohl
momento delle scelte tecniche, nell'esecuzionpmgletto e nell'organizzazione delle operazioni di
cantiere, si attiene ai principi e alle misure gaheli tutela di cui all'articolo 15. Al fine diggmettere
la pianificazione dell'esecuzione in condizionsitiurezza dei lavori o delle fasi di lavoro che si
devono svolgere simultaneamente o successivanrarited, il committente o il responsabile dei
lavori prevede nel progetto la durata di tali lavmfasi di lavoro.



2. Il committente o il responsabile dei lavori,ladhse della progettazione dell'opera, valuta i
documenti di cui all'articolo 91, comma 1, lettaje= b).

3. Nei cantieri in cui e' prevista la presenzaidiimprese, anche non contemporanea, il committente
anche nei casi di coincidenza con l'impresa eseeutw il responsabile dei lavori, contestualmente
all'affidamento dell'incarico di progettazione, id@s: il coordinatore per la progettazione.

4. Nel caso di cui al comma 3, il committente redponsabile dei lavori, prima dell'affidamento dei
lavori, designa il coordinatore per I'esecuziondaleori, in possesso dei requisiti di cui all'adio 98.

5. La disposizione di cui al comma 4 si applicahencel caso in cui, dopo l'affidamento dei lavori a
un'unica impresa, l'esecuzione dei lavori o digdrtessi sia affidata a una o piu imprese.

6. Il committente o il responsabile dei lavori, bpwa in possesso dei requisiti di cui all'articBi® ha
facolta di svolgere le funzioni sia di coordinatper la progettazione sia di coordinatore per
I'esecuzione dei lavori.

7. I committente o il responsabile dei lavori canoa alle imprese esecutrici e ai lavoratori autono
il nominativo del coordinatore per la progettazienguello del coordinatore per I'esecuzione deirav
Tali nominativi sono indicati nel cartello di caente.

8. I committente o il responsabile dei lavori hadlta di sostituire in qualsiasi momento, anche
personalmente, se in possesso dei requisiti diltaiticolo 98, i soggetti designati in attuaziaies
commi 3 e 4.

9. I committente o il responsabile dei lavori, hamel caso di affidamento dei lavori ad un'unica
impresa:

a) verifica l'idoneita tecnico-professionale dell'irapa affidataria, delle imprese esecutrici e dei
lavoratori autonomi in relazione alle funzioni darori da affidare, con le modalita di cui allajhto
XVII. Nei casi di cui al comma 11, il requisito dui al periodo che precede si considera soddisfatto
mediante presentazione da parte delle impresesddicato di iscrizione alla Camera di commercio,
industria e artigianato e del documento unico golarita contributiva, corredato da autocertificenzs
in ordine al possesso degli altri requisiti prawistl'allegato XVII;

b) chiede alle imprese esecutrici una dichiarazigibodganico medio annuo, distinto per qualifica,
corredata dagli estremi delle denunce dei lavoraftettuate all'lstituto nazionale della previdanz
sociale (INPS), all'lstituto nazionale assicuraeianfortuni sul lavoro (INAIL) e alle casse edili,
nonche' una dichiarazione relativa al contrattéetiovo stipulato dalle organizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative, applicalavaratori dipendenti. Nei casi di cui al comma 11,
il requisito di cui al periodo che precede si cdesa soddisfatto mediante presentazione da pdiee de
imprese del documento unico di regolarita contrfzué dell'autocertificazione relativa al contratto
collettivo applicato;

c) trasmette alllamministrazione competente, priniéirdeio dei lavori oggetto del permesso di
costruire o della denuncia di inizio attivita, dminativo delle imprese esecutrici dei lavori unmitnte
alla documentazione di cui alle letteree b). L'obbligo di cui al periodo che precede sussastehe in
caso di lavori eseguiti in economia mediante affidato delle singole lavorazioni a lavoratori
autonomi, ovvero di lavori realizzati direttament® proprio personale dipendente senza ricorso
all'appalto. In assenza del documento unico dilegga contributiva, anche in caso di variazione
dellimpresa esecutrice dei lavori, 'efficacia tiglo abilitativo e' sospesa.



10. In assenza del piano di sicurezza e di coonaiméo di cui all'articolo 100 o del fascicolo di cu
all'articolo 91, comma 1, lettely, quando previsti, oppure in assenza di notificeudiall'articolo 99,
guando prevista, e' sospesa l'efficacia del tiblititativo. L'organo di vigilanza comunica
l'inadempienza all'amministrazione concedente.

11. In caso di lavori privati, la disposizione di @l comma 3 non si applica ai lavori non soggetti
permesso di costruire. Si applica in ogni caso tudisposto dall'articolo 92, comma 2.

Art. 91.
Obblighi del coordinatore per la progettazione

1. Durante la progettazione dell'opera e comunagimeapdella richiesta di presentazione delle offgite
coordinatore per la progettazione:

a) redige il piano di sicurezza e di coordinamentoudiall'articolo 100, comma 1, i cui contenuti
sono dettagliatamente specificati nell'allegato XV;

b) predispone un fascicolo, i cui contenuti sonordefall'allegato XVI, contenente le informazioni
utili ai fini della prevenzione e della proteziod@i rischi cui sono esposti i lavoratori, tenendato
delle specifiche norme di buona tecnica e deljalle Il al documento UE 26 maggio 1993. Il fasacol
non e' predisposto nel caso di lavori di manutereziardinaria di cui all'articolo 3, comma 1, letta)
del testo unico delle disposizioni legislative gakamentari in materia di edilizia, di cui al deoreel
Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380.

2. Il fascicolo di cui al comma 1, letteloyy e’ preso in considerazione all'atto di eventiaatori
successivi sull'opera.

Art. 92.
Obblighi del coordinatore per I'esecuzione dei lavo

1. Durante la realizzazione dell'opera, il coortbna per I'esecuzione dei lavori:

a) verifica, con opportune azioni di coordinamentmatrollo, I'applicazione, da parte delle imprese
esecutrici e dei lavoratori autonomi, delle dispmsii loro pertinenti contenute nel piano di sian& e
di coordinamento di cui all'articolo 100 e la cttaeapplicazione delle relative procedure di layoro

b) verifica I'idoneita del piano operativo di sicuzazda considerare come piano complementare di
dettaglio del piano di sicurezza e coordinamentudall'articolo 100, assicurandone la coerenza co
quest'ultimo, adegua il piano di sicurezza e drdm@amento di cui all'articolo 100 e il fascicoloadii
all'articolo 91, comma 1, lettekg, in relazione all'evoluzione dei lavori ed alleeatuali modifiche
intervenute, valutando le proposte delle impresewsici dirette a migliorare la sicurezza in cargi
verifica che le imprese esecutrici adeguino, seseario, i rispettivi piani operativi di sicurezza,

C) organizza tra i datori di lavoro, ivi compresavbratori autonomi, la cooperazione ed il
coordinamento delle attivita nonche' la loro recgar informazione;

d) verifica I'attuazione di quanto previsto negli @k tra le parti sociali al fine di realizzare |l
coordinamento tra i rappresentanti della sicurdéiredizzato al miglioramento della sicurezza in
cantiere;

e) segnala al committente e al responsabile dei lgpm@via contestazione scritta alle imprese e ai
lavoratori autonomi interessati, le inosservaniedibposizioni degli articoli 94, 95 e 96 e alle
prescrizioni del piano di cui all'articolo 100, pone la sospensione dei lavori, I'allontanameette
imprese o dei lavoratori autonomi dal cantiereg ddoluzione del contratto. Nel caso in cui il
committente o il responsabile dei lavori non adaittun provvedimento in merito alla segnalazione,



senza fornire idonea motivazione, il coordinatcge lesecuzione da comunicazione dell'inadempienza
alla azienda unita sanitaria locale e alla direziprovinciale del lavoro territorialmente competent

f) sospende, in caso di pericolo grave e imminemtettamente riscontrato, le singole lavorazioni
fino alla verifica degli avvenuti adeguamenti effeti dalle imprese interessate.

2. Nei casi di cui all'articolo 90, comma 5, il cdimatore per I'esecuzione, oltre a svolgere i aordp
cui al comma 1, redige il piano di sicurezza eatirdinamento e predispone il fascicolo, di cui
all'articolo 91, comma 1, lettegg eb).

Art. 93.
Responsabilita dei committenti e dei responsalililavori

1. Il committente e' esonerato dalle responsahibitinesse all'adempimento degli obblighi
limitatamente all'incarico conferito al responsallki lavori. In ogni caso il conferimento dellamico
al responsabile dei lavori non esonera il commigetalle responsabilita connesse alla verificaideg|
adempimenti degli obblighi di cui agli articoli 9892, comma 1, lettera), e 99.

2. La designazione del coordinatore per la progette e del coordinatore per I'esecuzione, non
esonera il responsabile dei lavori dalle respofiisalbbnnesse alla verifica dell'adempimento degli
obblighi di cui agli articoli 91, comma 1, e 92nama 1, lettera), b), ¢) ed).

Art. 94.
Obblighi dei lavoratori autonomi

1. I lavoratori autonomi che esercitano la propti&vita nei cantieri, fermo restando gli obblighicui
al presente decreto legislativo, si adeguano iadlEazioni fornite dal coordinatore per I'esecueioiei
lavori, ai fini della sicurezza.

Art. 95.
Misure generali di tutela

1. I datori di lavoro delle imprese esecutrici,ahte I'esecuzione dell'opera osservano le misure
generali di tutela di cui all'articolo 15 e curan@mscuno per la parte di competenza, in partieolar

a) il mantenimento del cantiere in condizioni ordeatdi soddisfacente salubrita;

b) la scelta dell'ubicazione di posti di lavoro tede@iconto delle condizioni di accesso a tali posti,
definendo vie o zone di spostamento o di circolajo

c) le condizioni di movimentazione dei vari materiali

d) la manutenzione, il controllo prima dell'entrataservizio e il controllo periodico degli impiami
dei dispositivi al fine di eliminare i difetti chpossono pregiudicare la sicurezza e la salute dei
lavoratori;

e) la delimitazione e l'allestimento delle zonetdicsaggio e di deposito dei vari materiali, in
particolare quando si tratta di materie e di sastgericolose;

f) 'adeguamento, in funzione dell'evoluzione detiese, della durata effettiva da attribuire ai vari
tipi di lavoro o fasi di lavoro;

g) la cooperazione tra datori di lavoro e lavoraamtionomi;

h) le interazioni con le attivita che avvengono swido, all'interno o in prossimita del cantiere.



Art. 96.
Obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti e dpreposti

1. I datori di lavoro delle imprese affidatarieedld imprese esecutrici, anche nel caso in cui nel
cantiere operi una unica impresa, anche familiazeromeno di dieci addetti:

a) adottano le misure conformi alle prescrizioni dii &ll'allegato XllI;

b) predispongono I'accesso e la recinzione del ganten modalita chiaramente visibili e
individuabili;

c) curano la disposizione o l'accatastamento di naditerattrezzature in modo da evitarne il crollo o
il ribaltamento;

d) curano la protezione dei lavoratori contro leuefize atmosferiche che possono compromettere la
loro sicurezza e la loro salute;

e) curano le condizioni di rimozione dei materialripelosi, previo, se del caso, coordinamento con
il committente o il responsabile dei lavori;

f) curano che lo stoccaggio e l'evacuazione deitdetdelle macerie avvengano correttamente;

g) redigono il piano operativo di sicurezza di clfaaticolo 89, comma 1, lettety.

2. L'accettazione da parte di ciascun datore dirtadelle imprese esecutrici del piano di sicurezza
coordinamento di cui all'articolo 100 e la redagi@®l piano operativo di sicurezza costituiscono,
limitatamente al singolo cantiere interessato, gueranto alle disposizioni di cui all'articolo 17
comma 1, lettera), all'articolo 18, comma 1, letterd e all'articolo 26, commi 1, lettebg, e 3.

Art. 97.
Obblighi del datore di lavoro dell'impresa affidai@

1. Il datore di lavoro dell'impresa affidataria Négsulla sicurezza dei lavori affidati e sull'ajgpkzione
delle disposizioni e delle prescrizioni del piansidurezza e coordinamento.

2. Gli obblighi derivanti dall'articolo 26, fattalge le disposizioni di cui all'articolo 96, comrdasono
riferiti anche al datore di lavoro dell'impresa@dtaria. Per la verifica dell'idoneita tecnico
professionale si fa riferimento alle modalita di alliallegato XVII.

3. Il datore di lavoro dell'impresa affidataria dginoltre:

a) coordinare gli interventi di cui agli articoli ¥596;

b) verificare la congruenza dei piani operativi disezza (POS) delle imprese esecutrici rispetto al
proprio, prima della trasmissione dei suddetti paperativi di sicurezza al coordinatore per
I'esecuzione.

Art. 98.
Requisiti professionali del coordinatore per la gettazione del coordinatore per I'esecuzione dei
lavori

1. Il coordinatore per la progettazione e il conadore per I'esecuzione dei lavori devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a) laurea magistrale conseguita in una delle seguokassi: LM-4, da LM-20 a LM-35, LM-69, LM-
73, LM-74, di cui al decreto del Ministro dell'ueisita e della ricerca in data 16 marzo 2007,
pubblicato nel supplemento ordinario gBazzetta Ufficiala. 157 del 9 luglio 2007, ovvero laurea
specialistica conseguita nelle seguenti classi: dd<5/S a 38/S, 77/S, 74/S, 86/S, di cui al dedel



Ministro dell'universita e della ricerca scientifie tecnologica in data 4 agosto 2000, pubblicako n
supplemento ordinario all@azzetta Ufficialan. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero corrispondente
diploma di laurea ai sensi del decreto del Miniskedl'istruzione, dell'universita e della ricercadiata

5 maggio 2004, pubblicato nellzazzetta Ufficialen. 196 del 21 agosto 2004, nonche' attestaziane, d
parte di datori di lavoro o committenti, comprovatiespletamento di attivita lavorativa nel settore
delle costruzioni per almeno un anno;

b) laurea conseguita nelle seguenti classi L7, L81F, L23, di cui al predetto decreto ministeriale
in data 16 marzo 2007, ovvero laurea conseguita okssi 8, 9, 10, 4, di cui al citato decreto
ministeriale in data 4 agosto 2000, nonche' attesta, da parte di datori di lavoro o committenti,
comprovante l'espletamento di attivita lavoratieésettore delle costruzioni per almeno due anni;

c) diploma di geometra o perito industriale o pesigpario o agrotecnico, nonche' attestazione, da
parte di datori di lavoro o committenti, comprovahéspletamento di attivita lavorativa nel settore
delle costruzioni per almeno tre anni.

2. 1 soggetti di cui al comma 1, devono esserggsltin possesso di attestato di frequenza, coficae
dell'apprendimento finale, a specifico corso inenatdi sicurezza organizzato dalle regioni, met@ian
le strutture tecniche operanti nel settore delév@nzione e della formazione professionale, ojan v
alternativa, dall'lSPESL, dall'INAIL, dall'lstitutitaliano di medicina sociale, dai rispettivi ordm
collegi professionali, dalle universita, dalle asamioni sindacali dei datori di lavoro e dei laatmri 0
dagli organismi paritetici istituiti nel settorellddilizia.

3. | contenuti, le modalita e la durata dei corsiud al comma 2 devono rispettare almeno le
prescrizioni di cui all'allegato XIV.

4. L'attestato di cui al comma 2 non e' richiesogoloro che, non piu in servizio, abbiano svolto
attivita tecnica in materia di sicurezza nelle nggbni, per almeno cinque anni, in qualita di plidib
ufficiali o di incaricati di pubblico servizio e peoloro che producano un certificato universitario
attestante il superamento di un esame relativanadspecifico insegnamento del corso di laurea umiel ¢
programma siano presenti i contenuti minimi dialliallegato XIV, o l'attestato di partecipaziorte a

un corso di perfezionamento universitario con i esghi contenuti minimi. L'attestato di cui al comma
2 non e' richiesto per coloro che sono in possdsla laurea magistrale LM-26.

5. Le spese connesse all'espletamento dei cozsi di comma 2 sono a totale carico dei partecipant

6. Le regioni determinano la misura degli oneriip&rnzionamento dei corsi di cui al comma 2, da
esse organizzati, da porsi a carico dei partedipant

Art. 99.
Notifica preliminare

1. I committente o il responsabile dei lavori,ma dell'inizio dei lavori, trasmette all'aziendatan
sanitaria locale e alla direzione provinciale d&ldro territorialmente competenti la notifica
preliminare elaborata conformemente all'allegath ixdnche' gli eventuali aggiornamenti nei seguenti
casi:

a) cantieri di cui all'articolo 90, comma 3;

b) cantieri che, inizialmente non soggetti all'obbldj notifica, ricadono nelle categorie di cui alla
letteraa) per effetto di varianti sopravvenute in corso drap



c) cantieri in cui opera un'unica impresa la cuitarresunta di lavoro non sia inferiore a duecento
uomini-giorno.

2. Copia della notifica deve essere affissa in eranvisibile presso il cantiere e custodita a
disposizione dell'organo di vigilanza territorialme competente.

3. Gli organismi paritetici istituiti nel settorelte costruzioni in attuazione dell'articolo 51 paso
chiedere copia dei dati relativi alle notifiche lpreénari presso gli organi di vigilanza.

Art. 100.
Piano di sicurezza e di coordinamento

1. Il piano e’ costituito da una relazione tecr@gqaescrizioni correlate alla complessita dell'apa
realizzare ed alle eventuali fasi critiche del ps®o di costruzione, atte a prevenire o ridurigchr
per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivnpoesi i rischi particolari di cui all'allegato Xipnche'
la stima dei costi di cui al punto 4 dell'allegXid. Il piano di sicurezza e coordinamento (PSC) e’
corredato da tavole esplicative di progetto, reéatigli aspetti della sicurezza, comprendenti abnen
una planimetria sull'organizzazione del cantiereve, la particolarita dell'opera lo richieda, uaadla
tecnica sugli scavi. | contenuti minimi del pianesiturezza e di coordinamento e l'indicazionealell
stima dei costi della sicurezza sono definiti Bdgato XV.

2. Il piano di sicurezza e coordinamento e' pantiegrante del contratto di appalto.

3. I datori di lavoro delle imprese esecutricilavoratori autonomi sono tenuti ad attuare quanto
previsto nel piano di cui al comma 1 e nel pianerapvo di sicurezza.

4. | datori di lavoro delle imprese esecutrici mopt a disposizione dei rappresentanti per la st@are
copia del piano di sicurezza e di coordinamentelgi@no operativo di sicurezza almeno dieci giorni
prima dell'inizio dei lavori.

5. L'impresa che si aggiudica i lavori ha facoitpmsentare al coordinatore per I'esecuzione stepo
di integrazione al piano di sicurezza e di coordieato, ove ritenga di poter meglio garantire la
sicurezza nel cantiere sulla base della propriaresmza. In nessun caso le eventuali integrazioni
possono giustificare modifiche 0 adeguamento degzpattuiti.

6. Le disposizioni del presente articolo non sili@ppo ai lavori la cui esecuzione immediata e’
necessaria per prevenire incidenti imminenti ogrganizzare urgenti misure di salvataggio.

Art. 101.
Obblighi di trasmissione

1. I committente o il responsabile dei lavori treette il piano di sicurezza e di coordinamentotietu
le imprese invitate a presentare offerte per ll@geae dei lavori. In caso di appalto di opera piaiab
si considera trasmissione la messa a disposizieingiaho a tutti i concorrenti alla gara di appalto

2. Prima dell'inizio dei lavori I'impresa affidat@trasmette il piano di cui al comma 1 alle impres
esecutrici e ai lavoratori autonomi.



3. Prima dell'inizio dei rispettivi lavori ciascuimapresa esecutrice trasmette il proprio piano aipey

di sicurezza all'impresa affidataria, la quale v@ererifica della congruenza rispetto al propho,
trasmette al coordinatore per I'esecuzione. | idvamno inizio dopo l'esito positivo delle suddette
verifiche che sono effettuate tempestivamente eucgime non oltre 15 giorni dall'avvenuta ricezione.

Art. 102.
Consultazione dei rappresentanti per la sicurezza

1. Prima dell'accettazione del piano di sicurezdaaordinamento di cui all'articolo 100 e delle
modifiche significative apportate allo stesso,atate di lavoro di ciascuna impresa esecutriceudtms
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezgé fornisce eventuali chiarimenti sul contenugd d
piano. Il rappresentante dei lavoratori per lamgezaa ha facolta di formulare proposte al riguardo.

Art. 103.
Modalita di previsione dei livelli di emissione soa

1. L'emissione sonora di attrezzature di lavorogaghane e impianti puo essere stimata in fase
preventiva facendo riferimento a livelli di ruma®ndard individuati da studi e misurazioni la cui
validita e' riconosciuta dalla Commissione consalfpermanente di cui all'articolo 6, riportando la
fonte documentale cui si e’ fatto riferimento.

Art. 104.
Modalita attuative di particolari obblighi

1. Nei cantieri la cui durata presunta dei lavomeeriore ai duecento giorni lavorativi, 'ademanto
di quanto previsto dall'articolo 102 costituisceagimento dell'obbligo di riunione di cui all'artilo
35, salvo motivata richiesta del rappresentantéaderatori per la sicurezza.

2. Nei cantieri la cui durata presunta dei lavbm&eriore ai 200 giorni lavorativi, e ove sia pisa la
sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41, Isita del medico competente agli ambienti di lavioro
cantieri aventi caratteristiche analoghe a qué@livisitati dallo stesso medico competente e gestit
dalle stesse imprese, e' sostituita o integragaydizio del medico competente, con I'esame diiglan
sicurezza relativi ai cantieri in cui svolgono dad attivita i lavoratori soggetti alla sua soniagka. Il
medico competente visita almeno una volta all'dlamebiente di lavoro in cui svolgono la loro attévi
i lavoratori soggetti alla sua sorveglianza.

3. Fermo restando quanto previsto dall'articoloi &Fiteri e i contenuti per la formazione dei |aatori
e dei loro rappresentanti possono essere defadlg garti sociali in sede di contrattazione naalerdi
categoria.
4. | datori di lavoro, quando e’ previsto nei catitrdi affidamento dei lavori che il committentel o
responsabile dei lavori organizzi apposito serviiipronto soccorso, antincendio ed evacuazione dei
lavoratori, sono esonerati da quanto previstoattolo 18, comma 1, lettels.

Capo Il

Norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoedle costruzioni e nei lavori in quota



Sezione |
Campo di applicazione

Art. 105.
Attivita soggette

1. Le norme del presente capo si applicano alMgtatthe, da chiunque esercitate e alle qualicsian
addetti lavoratori subordinati o autonomi, conceimta esecuzione dei lavori di costruzione,
manutenzione, riparazione, demolizione, conserv@zinsanamento, ristrutturazione o
equipaggiamento, la trasformazione, il rinnovamenko smantellamento di opere fisse, permanenti o
temporanee, in muratura, in cemento armato, inllogta legno o in altri materiali, comprese ledm

e gli impianti elettrici, le opere stradali, feriasie, idrauliche, marittime, idroelettriche, dirbfica,
sistemazione forestale e di sterro. Costituiscoradire, lavori di costruzione edile o di ingegreeri

civile gli scavi, ed il montaggio e lo smontaggicettmenti prefabbricati utilizzati per la realizzane

di lavori edili o di ingegneria civile. Le normeld@gesente capo si applicano ai lavori in quoteudial
presente capo e ad in ogni altra attivita lavoeativ

Art. 106.
Attivita escluse

1. Le disposizioni del presente capo non si apptica

a) ai lavori di prospezione, ricerca e coltivaziom#iel sostanze minerali;

b) alle attivita di prospezione, ricerca, coltivazam stoccaggio degli idrocarburi liquidi e gassosi
nel territorio nazionale, nel mare territorialeadla piattaforma continentale e nelle altre aree
sottomarine comunque soggette ai poteri dello Stato

c) ai lavori svolti in mare.

Art. 107.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al predercapo si intende per lavoro in quota: attivitzotativa
che espone il lavoratore al rischio di caduta daguota posta ad altezza superiore a 2 m rispettm a
piano stabile.

Sezione Il

Disposizioni di carattere generale

Art. 108.
Viabilita nei cantieri

1. Durante i lavori deve essere assicurata neiezatd viabilita delle persone e dei veicoli
conformemente al punto 1 dell'allegato XVIIl.

Art. 109.
Recinzione del cantiere



1. Il cantiere, in relazione al tipo di lavori dtieati, deve essere dotato di recinzione avente
caratteristiche idonee ad impedire I'accesso agiaeei alle lavorazioni.

Art. 110.
Luoghi di transito

1. Il transito sotto ponti sospesi, ponti a shattale aeree e simili deve essere impedito comrebaiw
protetto con I'adozione di misure o cautele adeguat

Art. 111.
Obblighi del datore di lavoro nell'uso di attrezaeg per lavori in quota

1. Il datore di lavoro, nei casi in cui i lavorm@oranei in quota non possono essere eseguiti in
condizioni di sicurezza e in condizioni ergonomielteguate a partire da un luogo adatto allo scopo,
sceglie le attrezzature di lavoro piu idonee amfin&ae mantenere condizioni di lavoro sicure, in
conformita ai seguenti criteri:

a) priorita alle misure di protezione collettiva r&gfo alle misure di protezione individuale;

b) dimensioni delle attrezzature di lavoro confacahé natura dei lavori da eseguire, alle
sollecitazioni prevedibili e ad una circolazionévardi rischi.

2. Il datore di lavoro sceglie il tipo piu idonepsistema di accesso ai posti di lavoro temporamei
quota in rapporto alla frequenza di circolazioraliglivello e alla durata dell'impiego. Il sisterda
accesso adottato deve consentire I'evacuazioresmdi pericolo imminente. Il passaggio da un
sistema di accesso a piattaforme, impalcati, pabser viceversa non deve comportare rischi ulterio
di caduta.

3. Il datore di lavoro dispone affinche’ sia uthta una scala a pioli quale posto di lavoro intasolo
nei casi in cui l'uso di altre attrezzature di levoonsiderate piu sicure non €' giustificato aseadel
limitato livello di rischio e della breve durataidipiego oppure delle caratteristiche esistentisttei
che non puo modificare.

4. Il datore di lavoro dispone affinche' siano iegati sistemi di accesso e di posizionamento mesgian
funi alle quali il lavoratore e' direttamente sosti®, soltanto in circostanze in cui, a seguitdedel
valutazione dei rischi, risulta che il lavoro pgsere effettuato in condizioni di sicurezza e liegp di
un'altra attrezzatura di lavoro considerata piursicion e' giustificato a causa della breve dutata
impiego e delle caratteristiche esistenti deici® non puo modificare. Lo stesso datore di lavoro
prevede l'impiego di un sedile munito di appositiessori in funzione dell'esito della valutazioee d
rischi ed, in particolare, della durata dei lavwdei vincoli di carattere ergonomico.

5. Il datore di lavoro, in relazione al tipo diratzature di lavoro adottate in base ai commi plece,
individua le misure atte a minimizzare i rischi p&avoratori, insiti nelle attrezzature in quesio
prevedendo, ove necessario, l'installazione dicdispi di protezione contro le cadute. | predetti
dispositivi devono presentare una configurazionaredresistenza tali da evitare o da arrestare le
cadute da luoghi di lavoro in quota e da prevempieg,quanto possibile, eventuali lesioni dei latania
| dispositivi di protezione collettiva contro ledit#e possono presentare interruzioni soltanto ueti p
in cui sono presenti scale a pioli o a gradini.



6. Il datore di lavoro nel caso in cui I'esecuzidnen lavoro di natura particolare richiede
I'eliminazione temporanea di un dispositivo di padbne collettiva contro le cadute, adotta misure d
sicurezza equivalenti ed efficaci. Il lavoro e'ga® previa adozione di tali misure. Una volta
terminato definitivamente o temporaneamente dattorb di natura particolare, i dispositivi di
protezione collettiva contro le cadute devono esseristinati.

7. Il datore di lavoro effettua i lavori temporameiquota soltanto se le condizioni meteorologiocbe
mettono in pericolo la sicurezza e la salute deddatori.

8. Il datore di lavoro dispone affinche' sia vietassumere e somministrare bevande alcoliche e
superalcoliche ai lavoratori addetti ai lavori unotg.

Art. 112.
Idoneita delle opere provvisionali

1. Le opere provvisionali devono essere allestitelmuon materiale ed a regola d'arte, proporzioehte
idonee allo scopo; esse devono essere conservaficianza per la intera durata del lavoro.

2. Prima di reimpiegare elementi di ponteggi dilgiaai tipo si deve provvedere alla loro verifie p
eliminare quelli non ritenuti piu idonei ai sensilthllegato XIX.

Art. 113.
Scale

1. Le scale fisse a gradini, destinate al normedesso agli ambienti di lavoro, devono essere wibstr

e mantenute in modo da resistere ai carichi masgnwanti da affollamento per situazioni di
emergenza. | gradini devono avere pedata e alraendionate a regola d'arte e larghezza adeguata
alle esigenze del transito. Dette scale ed i kelptanerottoli devono essere provvisti, sui lgtesi, di
parapetto normale o di altra difesa equivalenteralnepe delimitate da due pareti devono essere eunit
di almeno un corrimano.

2. Le scale a pioli di altezza superiore a m Safis su pareti o incastellature verticali o0 avené
inclinazione superiore a 75 gradi, devono essereviste, a partire da m 2,50 dal pavimento o dai
ripiani, di una solida gabbia metallica di protemavente maglie o aperture di ampiezza tale da
impedire la caduta accidentale della persona J&Esie@rno. La parete della gabbia opposta al pikmno
pioli non deve distare da questi piu di cm 60.dligdevono distare almeno 15 centimetri dalla paret
alla quale sono applicati o alla quale la scafsgata. Quando I'applicazione della gabbia alkesc
costituisca intralcio all'esercizio o presenti noledifficolta costruttive, devono essere adottate
luogo della gabbia, altre misure di sicurezza adtevitare la caduta delle persone per un tratto
superiore ad un metro.

3. Le scale semplici portatili (a mano) devono essestruite con materiale adatto alle condizioni d
impiego, devono essere

sufficientemente resistenti nell'insieme e nei ginglementi e devono avere dimensioni appropiate
loro uso. Dette scale, se di legno, devono avpidiifissati ai montanti mediante incastro. | piol
devono essere privi di nodi. Tali pioli devono esdeattenuti con tiranti in ferro applicati sottdue
pioli estremi; nelle scale lunghe piu di 4 metrvel@ssere applicato anche un tirante intermedio. E'
vietato l'uso di scale che presentino listelliedino chiodati sui montanti al posto dei pioli rdsse



devono inoltre essere provviste di:

a) dispositivi antisdrucciolevoli alle estremita irifai dei due montanti;

b) ganci di trattenuta o appoggi antisdruccioleviié astremita superiori, quando sia necessario per
assicurare la stabilita della scala.

4. Per le scale provviste alle estremita supediodispositivi di trattenuta, anche scorrevoli sudg,

non sono richieste le misure di sicurezza indicalke letterea) eb) del comma 3. Le scale a mano
usate per I'accesso ai vari piani dei ponteggile dapalcature non devono essere poste l'una in
prosecuzione dell'altra. Le scale che servonolagae stabilmente due ponti, guando sono sistemate
verso la parte esterna del ponte, devono esseveigt®sul lato esterno di un corrimano parapetto.

5. Quando l'uso delle scale, per la loro altezparaaltre cause, comporti pericolo di sbhandamessse
devono essere adeguatamente assicurate o tratetmieele da altra persona.

6. Il datore di lavoro assicura che le scale a piaho sistemate in modo da garantire la loroilstiab
durante I'impiego e secondo i seguenti criteri:

a) le scale a pioli portatili devono poggiare su upmorto stabile, resistente, di dimensioni adeguate
e immobile, in modo da garantire la posizione aitale dei pioli;

b) le scale a pioli sospese devono essere aggaircia@@do sicuro e, ad eccezione delle scale a funi,
in maniera tale da evitare spostamenti e qualsiagimento di oscillazione;

c) lo scivolamento del piede delle scale a pioli gidlif durante il loro uso, deve essere impedito co
fissaggio della parte superiore o inferiore dei taati, 0 con qualsiasi dispositivo antiscivolo, o
ricorrendo a qualsiasi altra soluzione di efficaaigivalente;

d) le scale a pioli usate per I'accesso devono etaeda sporgere a sufficienza oltre il livello di
accesso, a meno che altri dispositivi garantisaorepresa sicura,;

e)le scale a pioli composte da piu elementi innastala sfilo devono essere utilizzate in modo da
assicurare il fermo reciproco dei vari elementi;

f) le scale a pioli mobili devono essere fissateiktegnte prima di accedervi.

7. Il datore di lavoro assicura che le scale a piaho utilizzate in modo da consentire ai lavoriadi
disporre in qualsiasi momento di un appoggio endi presa sicuri. In particolare il trasporto a mdno
pesi su una scala a pioli non deve precludere tegasicura.

8. Per 'uso delle scale portatili composte di dysu elementi innestati (tipo all'italiana o sitjibltre
quanto prescritto nel comma 3, si devono osseleaseguenti disposizioni:

a) la lunghezza della scala in opera non deve supefdr metri, salvo particolari esigenze, nel qual
caso le estremita superiori dei montanti devoneresassicurate a parti fisse;

b) le scale in opera lunghe piu di 8 metri devon@esmunite di rompitratta per ridurre la freccia di
inflessione;

c) nessun lavoratore deve trovarsi sulla scala quaad® effettua lo spostamento laterale;

d) durante I'esecuzione dei lavori, una persona dsgecitare da terra una continua vigilanza della
scala.

9. Le scale doppie non devono superare l'altezea%slie devono essere provviste di catena di adg@guat
resistenza o di altro dispositivo che impedisqaeltura della scala oltre il limite prestabilito di
sicurezza.



10. E' ammessa la deroga alle disposizioni di tsatostruttivo di cui ai commi 3, 8 e 9 per lalsec
portatili conformi all'allegato XX.

Art. 114,
Protezione dei posti di lavoro

1. Quando nelle immediate vicinanze dei pontegiglgosto di caricamento e sollevamento dei
materiali vengono impastati calcestruzzi e malgseguite altre operazioni a carattere continudltivo
posto di lavoro deve essere protetto da un sofigicato sovrastante, contro la caduta di materiali

2. Il posto di carico e di manovra degli argareiad deve essere delimitato con barriera per imedali
permanenza ed il transito sotto i carichi.

3. Nei lavori che possono dar luogo a proieziongctiegge, come quelli di spaccatura o scalpellatura
di blocchi o pietre e simili, devono essere prealsipefficaci mezzi di protezione a difesa siaelell
persone direttamente addette a tali lavori siabliro che sostano o transitano in vicinanza. Taune
non sono richieste per i lavori di normale adattatmeli pietrame nella costruzione di muratura
comune.

Art. 115.
Sistemi di protezione contro le cadute dall'alto

1. Nei lavori in quota qualora non siano stateaaéumisure di protezione collettiva come previsto
all'articolo 111, comma 1, letteag, e' necessario che i lavoratori utilizzino idosistemi di protezione
composti da diversi elementi, non necessariameetepti contemporaneamente, quali i seguenti:

a) assorbitori di energia;

b) connettori;

c) dispositivo di ancoraggio;

d) cordini;

e) dispositivi retrattili;

f) guide o linee vita flessibili;

g) guide o linee vita rigide;

h) imbracature.

2. Il sistema di protezione, certificato per I'specifico, deve permettere una caduta libera non
superiore a 1,5 m o, in presenza di dissipatoemdigia a 4 metri.

3. Il cordino deve essere assicurato, direttamemiediante connettore lungo una guida o linea &ita,
parti stabili delle opere fisse o provvisionali.

4. Nei lavori su pali il lavoratore deve essere ittudi ramponi 0 mezzi equivalenti e di idoneo
dispositivo anticaduta.

Art. 116.
Obblighi dei datori di lavoro concernenti I'impiegi sistemi di accesso e di posizionamento mediante
funi



1. Il datore di lavoro impiega sistemi di accessl gosizionamento mediante funi in conformita ai
seguenti requisiti:

a) sistema comprendente almeno due funi ancoratestap®ente, una per l'accesso, la discesa e |l
sostegno, detta fune di lavoro, e I'altra con faneidi dispositivo ausiliario, detta fune di siar&. E'
ammesso l'uso di una fune in circostanze eccezionalii I'uso di una seconda fune rende il lavpit
pericoloso e se sono adottate misure adeguateapamtge la sicurezza;

b) lavoratori dotati di un'adeguata imbracatura disgno collegata alla fune di sicurezza;

c) fune di lavoro munita di meccanismi sicuri di asce discesa e dotata di un sistema
autobloccante volto a evitare la caduta nel caswiiiutilizzatore perda il controllo dei propri
movimenti. La fune di sicurezza deve essere mutiten dispositivo mobile
contro le cadute che segue gli spostamenti detddoe; d) attrezzi ed altri accessori utilizzati dai
lavoratori, agganciati alla loro imbracatura diteggeo o al sedile o ad altro strumento idoneo;

e) lavori programmati e sorvegliati in modo adeguatg;he al fine di poter immediatamente
soccorrere il lavoratore in caso di necessitardgpamma dei lavori definisce un piano di emergenza
le tipologie operative, i dispositivi di proteziomalividuale, le tecniche e le procedure operatile,
ancoraggi, il posizionamento degli operatori, i otedi accesso, le squadre di lavoro e gli attrdzzi
lavoro;

f) il programma di lavoro deve essere disponibilsgwa luoghi di lavoro ai fini della verifica da
parte dell'organo di vigilanza competente pertiio di compatibilita ai criteri di cui all'artido 111,
commile 2.

2. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori irggsati una formazione adeguata e mirata alle aperaz
previste, in particolare in materia di procedursalvataggio.

3. La formazione di cui al comma 2 ha caratterei¢eepratico e deve riguardare:

a) 'apprendimento delle tecniche operative e delltles dispositivi necessari;

b) 'addestramento specifico sia su strutture nafwial su manufatti;

c) l'utilizzo dei dispositivi di protezione individieg loro caratteristiche tecniche, manutenzione,
durata e conservazione;

d) gli elementi di primo soccorso;

e)i rischi oggettivi e le misure di prevenzione etprione;

f) le procedure di salvataggio.

4. | soggetti formatori, la durata, gli indirizail € requisiti minimi di validita dei corsi sono optati
nell'allegato XXI.

Art. 117.
Lavori in prossimita di parti attive

1. Quando occorre effettuare lavori in prossimitBnge elettriche o di impianti elettrici con part
attive non protette o che per circostanze particelalebbano ritenere non sufficientemente pretett
ferme restando le norme di buona tecnica, si depettare almeno una delle seguenti precauzioni:

a) mettere fuori tensione ed in sicurezza le patitt@per tutta la durata dei lavori;

b) posizionare ostacoli rigidi che impediscano I'ainamento alle parti attive;

Cc) tenere in permanenza, persone, macchine operajpgarecchi di sollevamento, ponteggi ed ogni
altra attrezzatura a distanza di
sicurezza.



2. La distanza di sicurezza deve essere tale an@aogsano avvenire contatti diretti o scariche
pericolose per le persone tenendo conto del tipavaro, delle attrezzature usate e delle tensioni
presenti.

Sezione Il
Scavi e fondazioni

Art. 118.
Splateamento e shancamento

1. Nei lavori di splateamento o sbhancamento esesgntza I'impiego di escavatori meccanici, le paret
delle fronti di attacco devono avere una inclinagi@ un tracciato tali, in relazione alla naturh de
terreno, da impedire franamenti. Quando la pareté&dnte di attacco supera l'altezza di m 1,50, e’
vietato il sistema di scavo manuale per scalzamaiddase e conseguente franamento della parete.

2. Quando per la particolare natura del terreneraccpusa di piogge, di infiltrazione, di gelo ogdio,
o per altri motivi, siano da temere frane o scodoeanti, deve essere provveduto all'armatura o al
consolidamento del terreno.

3. Nei lavori di escavazione con mezzi meccanigedessere vietata la presenza degli operai nel
campo di azione dell'escavatore e sul ciglio deitie di attacco.

4. 1l posto di manovra dell'addetto all'escavatqeeando questo non sia munito di cabina metallica,
deve essere protetto con solido riparo.

5. Ai lavoratori deve essere fatto esplicito divigi avvicinarsi alla base della parete di attazco
quanto necessario in relazione all'altezza debwso alle condizioni di accessibilita del ciglielld
platea superiore, la zona superiore di pericoledmsere almeno delimitata mediante opportune
segnalazioni spostabili col proseguire dello scavo.

Art. 119.
Pozzi, scavi e cunicoli

1. Nello scavo di pozzi e di trincee profondi pitnd1,50, quando la consistenza del terreno non dia
sufficiente garanzia di stabilita, anche in relagi@lla pendenza delle pareti, si deve provvedese,
mano che procede lo scavo, alla applicazione deltessarie armature di sostegno.

2. Le tavole di rivestimento delle pareti devonorgere dai bordi degli scavi di almeno 30 centiimetr

3. Nello scavo dei cunicoli, a meno che si trattiogtcia che non presenti pericolo di distacchyale
predisporsi idonee armature per evitare frananuatit volta e delle pareti. Dette armature devono
essere applicate man mano che procede il lavawatizamento; la loro rimozione puo essere
effettuata in relazione al progredire del rivestitoein muratura.



4. ldonee armature e precauzioni devono essertaggloelle sottomurazioni e quando in vicinanza dei
relativi scavi vi siano fabbriche o manufatti la fandazioni possano essere scoperte o indebaligé d
scavi.

5. Nella infissione di pali di fondazione devones@&® adottate misure e precauzioni per evitarglkhe
scuotimenti del terreno producano lesioni o daflei@pere vicine con pericolo per i lavoratori.

6. Nei lavori in pozzi di fondazione profondi olt8emetri deve essere disposto, a protezione degli
operai addetti allo scavo ed all'asportazione degknale scavato, un robusto impalcato con apertura
per il passaggio della benna.

7. Nei pozzi e nei cunicoli deve essere previstaageguata assistenza all'esterno e le loro diov@nsi
devono essere tali da permettere il recupero thworatore infortunato privo di sensi.

Art. 120.
Deposito di materiali in prossimita degli scavi

1. E' vietato costituire depositi di materiali gesl ciglio degli scavi. Qualora tali depositi ista
necessari per le condizioni del lavoro, si deveryedere alle necessarie puntellature.

Art. 121.
Presenza di gas negli scavi

1. Quando si eseguono lavori entro pozzi, fogneicoli, camini e fosse in genere, devono essere
adottate idonee misure contro i pericoli derivalalia presenza di gas o vapori tossici, asfissianti
inflammabili o esplosivi, specie in rapporto alura geologica del terreno o alla vicinanza di
fabbriche, depositi, raffinerie, stazioni di comgs®ne e di decompressione, metanodotti e conduttur
di gas, che possono dar luogo ad infiltrazioneodtanze pericolose.

2. Quando sia accertata o sia da temere la pregegasa tossici, asfissianti o la irrespirabiligll@ria
ambiente e non sia possibile assicurare una effei@erazione ed una completa bonifica, i lavorator
devono essere provvisti di idonei dispositivi ddfezione individuale delle vie respiratore, ed esse
muniti di idonei dispositivi di protezione individle collegati ad un idoneo sistema di salvatagdie,
deve essere tenuto all'esterno dal personale adudkttsorveglianza. Questo deve mantenersi in
continuo collegamento con gli operai all'internoesdere in grado di sollevare prontamente alliester
il lavoratore colpito dai gas.

3. Possono essere adoperate le maschere respiratdtiogo di autorespiratori, solo quando, aatert
la natura e la concentrazione dei gas o vaporivhoasfissianti, esse offrano garanzia di sicusezz
sempreche' sia assicurata una efficace e contgraaiane.

4. Quando si sia accertata la presenza di gasrnfabili o esplosivi, deve provvedersi alla bonifica
dell'ambiente mediante idonea ventilazione; dewérm vietarsi, anche dopo la bonifica, se siano da
temere emanazioni di gas pericolosi, l'uso di agqdr a fiamma, di corpi incandescenti e di
apparecchi comunque suscettibili di provocare fi@monsurriscaldamenti atti ad incendiare il gas.

5. Nei casi previsti dai commi 2, 3 e 4, i lavorattevono essere abbinati nell'esecuzione deiiavor



Sezione IV
Ponteggi e impalcature in legname

Art. 122.
Ponteggi ed opere provvisionali

1. Nei lavori che sono eseguiti ad un'altezza sapeai m 2, devono essere adottate, seguendo lo
sviluppo dei lavori stessi, adeguate impalcatupemteggi o idonee opere provvisionali o comunque
precauzioni atte ad eliminare i pericoli di cadditpersone e di cose conformemente al punto 2
dell'allegato XVIII.

Art. 123.
Montaggio e smontaggio delle opere provvisionali

1. Il montaggio e lo smontaggio delle opere praeviali devono essere eseguiti sotto la diretta
sorveglianza di un preposto ai lavori.

Art. 124,
Deposito di materiali sulle impalcature

1. Sopra i ponti di servizio e sulle impalcaturgénere e' vietato qualsiasi deposito, eccettuattia
temporaneo dei materiali ed attrezzi necessaavairl.

2. Il peso dei materiali e delle persone deve essampre inferiore a quello che e' consentito dalla
resistenza strutturale del ponteggio; lo spaziupato dai materiali deve consentire i movimeng e |
manovre necessarie per I'andamento del lavoro.

Art. 125.
Disposizione dei montanti

1. I montanti devono essere costituiti con elemactbppiati, i cui punti di sovrapposizione devono
risultare sfalsati di almeno un metro; devono altessere verticali o leggermente inclinati veaso |
costruzione.

2. Per le impalcature fino ad 8 metri di altezzacsammessi montanti singoli in un sol pezzo; per
impalcature di altezza superiore, soltanto peulgini 7 metri i montanti possono essere ad element
singoli.

3. Il piede dei montanti deve essere solidamerdiew@sito alla base di appoggio o di infissione in
modo che sia impedito ogni cedimento in sensoacadgied orizzontale.

4. L'altezza dei montanti deve superare di almeawir,20 ['ultimo impalcato o il piano di gronda.

5. La distanza tra due montanti consecutivi noredmsere superiore a m 3,60; puo essere consentita
una maggiore distanza quando cio sia richiestovaeeti motivi di esercizio del cantiere, purche’,



tale caso, la sicurezza del ponteggio risulti d@nagetto redatto da un ingegnere o architettoecarto
dai relativi calcoli di stabilita.

6. Il ponteggio deve essere efficacemente ancatEa@ostruzione almeno in corrispondenza ad ogni
due piani di ponteggio e ad ogni due montanti, d@isposizione di ancoraggi a rombo o di pari
efficacia.

Art. 126.
Parapetti

1. Gli impalcati e ponti di servizio, le passergleeandatoie, che siano posti ad un'altezza magdio
2 metri, devono essere provvisti su tutti i latiseeil vuoto di robusto parapetto e in buono sthto
conservazione.

Art. 127.
Ponti a shalzo

1. Nei casi in cui particolari esigenze non peroreitl'impiego di ponti normali, possono essere
consentiti ponti a sbalzo purche' la loro costreidsponda a idonei procedimenti di calcolo e ne
garantisca la solidita e la stabilita.

Art. 128.
Sottoponti

1. Gli impalcati e ponti di servizio devono averesottoponte di sicurezza, costruito come il poate,
distanza non superiore a m 2,50.

2. La costruzione del sottoponte puo essere onpessgonti sospesi, per i ponti a sbalzo e quando
vengano eseguiti lavori di manutenzione e di riparge di durata non superiore a cinque giorni.

Art. 129.
Impalcature nelle costruzioni in conglomerato cetizem

1. Nella esecuzione di opere a struttura in conglate cementizio, quando non si provveda alla
costruzione da terra di una normale impalcaturancontanti, prima di iniziare la erezione delle
casseforme per il getto dei pilastri perimetradiyel essere sistemato, in corrispondenza al piano
raggiunto, un regolare ponte di sicurezza a sbalzente larghezza utile di almeno m 1,20.

2. Le armature di sostegno del cassero per il gietla successiva soletta o della trave perimetrale
devono essere lasciate sporgere dal filo del fahtwipit di 40 centimetri per I'affrancamento della
sponda esterna del cassero medesimo. Come sot®manservire I'impalcato o ponte a sbalzo
costruito in corrispondenza al piano sottostante.

3. In corrispondenza ai luoghi di transito o staaimento deve essere sistemato, all'altezza deb sbla
copertura del piano terreno, un impalcato di szzmgmantovana) a protezione contro la caduta di
materiali dall'alto. Tale protezione puo essergitsis con una chiusura continua in graticci sohte



del ponteggio, qualora presenti le stesse garahnzieurezza, o con la segregazione dell'area
sottostante.

Art. 130.
Andatoie e passerelle

1. Le andatoie devono avere larghezza non miname @60, quando siano destinate soltanto al
passaggio di lavoratori e di m 1,20, se destinkati@sporto di materiali. La loro pendenza non deve
essere maggiore del 50 per cento.

2. Le andatoie lunghe devono essere interrotteaseemttoli di riposo ad opportuni intervalli; saill
tavole delle andatoie devono essere fissati ligtaversali a distanza non maggiore del passo di
uomo carico.

Sezione V
Ponteggi fissi

Art. 131.
Autorizzazione alla costruzione ed all'impiego

1. La costruzione e l'impiego dei ponteggi realizean elementi portanti prefabbricati, metallici o
non, sono disciplinati dalle norme della presepteme.

2. Per ciascun tipo di ponteggio, il fabbricanteedl al Ministero del lavoro e della previdenzaaec
l'autorizzazione alla costruzione ed all'impiegarredando la domanda di una relazione nella quale
devono essere specificati gli elementi di cui dlalo seguente.

3. Il Ministero del lavoro e della previdenza séejan aggiunta all'autorizzazione di cui al com2Zna
attesta, a richiesta e a seguito di esame dellangdectazione tecnica, la rispondenza del ponteggio g
autorizzato anche alle norme UNI EN 12810 e UNIE2811 o per i giunti alla norma UNI EN 74.

4. Possono essere autorizzati alla costruziond'madpeego ponteggi aventi interasse qualsiasi tra
montanti della stessa fila a condizione che i tisuadeguatamente verificati delle prove di carico
condotte su prototipi significativi degli schemnfiionali garantiscano la sussistenza dei gradi di
sicurezza previsti dalle norme di buona tecnica.

5. L'autorizzazione e' soggetta a rinnovo ogniichaai per verificare I'adeguatezza del ponteggio
all'evoluzione del progresso tecnico.

6. Chiunque intende impiegare ponteggi deve fdesigiare dal fabbricante copia della autorizzagion
di cui al comma 2 e delle istruzioni e schemi et¢hal comma 1, letter@), e), f) eg) dell'articolo 132.

7. Il Ministero del lavoro e della previdenza séeisi avvale anche dellISPESL per il controllolelel
caratteristiche tecniche dei ponteggi dichiaratdittdare dell'autorizzazione, attraverso contrall
campione presso le sedi di produzione.



Art. 132.
Relazione tecnica

1. La relazione di cui all'articolo 131 deve comen

a) descrizione degli elementi che costituiscono itpggio, loro dimensioni con le tolleranze
ammissibili e schema dell'insieme;

b) caratteristiche di resistenza dei materiali impteg coefficienti di sicurezza adottati per i g
materiali;

c) indicazione delle prove di carico, a cui sonoi stattoposti i vari elementi;

d) calcolo del ponteggio secondo varie condizionngiiego;

e)istruzioni per le prove di carico del ponteggio;

f)istruzioni per il montaggio, impiego e smontagdéeb
ponteggio;

g) schemi-tipo di ponteggio con l'indicazione dei giias ammessi di sovraccarico, di altezza dei
ponteggi e di larghezza degli impalcati per i gualn sussiste I'obbligo del calcolo per ogni siagol
applicazione.

Art. 133.
Progetto

1. | ponteggi di altezza superiore a 20 metri dlgper i quali nella relazione di calcolo non sono
disponibili le specifiche configurazioni strutturatilizzate con i relativi schemi di impiego, no& le
altre opere provvisionali, costituite da elemengitaflici o non, oppure di notevole importanza e
complessita in rapporto alle loro dimensioni eda@iraccarichi, devono essere eretti in base ad un
progetto comprendente:

a) calcolo di resistenza e stabilita eseguito secdadkiruzioni approvate nell'autorizzazione
ministeriale;

b) disegno esecutivo.

2. Dal progetto, che deve essere firmato da urgimgre o architetto abilitato a norma di legge
all'esercizio della professione, deve risultarenip@ccorre per definire il ponteggio nei riguasidi
carichi, delle sollecitazioni e dell'esecuzione.

3. Copia dell'autorizzazione ministeriale di cUiaaticolo 131 e copia del progetto e dei disegni
esecutivi devono essere tenute ed esibite, a sieheeegli organi di vigilanza, nei cantieri in cui
vengono usati i ponteggi e le opere provvisioniatiud al comma 1.

Art. 134.
Documentazione

1. Nei cantieri in cui vengono usati ponteggi dessere tenuta ed esibita, a richiesta degli odjani
vigilanza, copia della documentazione di cui al owa6 dell'articolo 131 e copia del piano di
montaggio, uso e smontaggio (Pi.M.U.S.), in cada\bri in quota, i cui contenuti sono riportati
nell'allegato XXII del presente Titolo.

2. Le eventuali modifiche al ponteggio, che devessere subito riportate sul disegno, devono restare
nell'ambito dello schema-tipo che ha giustificagésénzione dall'obbligo del calcolo.



Art. 135.
Marchio del fabbricante

1. Gli elementi dei ponteggi devono portare imptesslievo o ad incisione, e comunqgue in modo
visibile ed indelebile il marchio del fabbricante.

Art. 136.
Montaggio e smontaggio

1. Nei lavori in quota il datore di lavoro provveaeedigere a mezzo di persona competente un piano
di montaggio, uso e smontaggio (Pi.M.U.S.), in fone della complessita del ponteggio scelto, con la
valutazione delle condizioni di sicurezza realiezatraverso I'adozione degli specifici sistemi
utilizzati nella particolare realizzazione e insdana fase di lavoro prevista. Tale piano puo asseim

la forma di un piano di applicazione generalizzategrato da istruzioni e progetti particolaregger

gli schemi speciali costituenti il ponteggio, eangsso a disposizione del preposto addetto alla
sorveglianza e dei lavoratori interessati.

2. Nel serraggio di piu aste concorrenti in un nodiminti devono essere collocati strettamenteol'un
vicino all'altro.

3. Per ogni piano di ponte devono essere appticaticorrenti, di cui uno puo fare parte del patapet

4. Il datore di lavoro assicura che:

a) lo scivolamento degli elementi di appoggio di wmigggio e' impedito tramite fissaggio su una
superficie di appoggio, 0 con un dispositivo amislo, oppure con qualsiasi altra soluzione di
efficacia equivalente;

b) i piani di posa dei predetti elementi di appodggmno una capacita portante sufficiente;

c) il ponteggio e’ stabile;

d) dispositivi appropriati impediscono lo spostamentmlontario dei ponteggi su ruote durante
I'esecuzione dei lavori in quota;

e) le dimensioni, la forma e la disposizione deglpaitati di un ponteggio sono idonee alla natura
del lavoro da eseguire, adeguate ai carichi dasstgne e tali da consentire un'esecuzione deiil&vor
una circolazione sicure;

f) il montaggio degli impalcati dei ponteggi e' tdeeimpedire lo spostamento degli elementi
componenti durante l'uso, nonche' la presenzaadi spioti pericolosi fra gli elementi che
costituiscono gli impalcati e i dispositivi vertlcdi protezione collettiva contro le cadute.

5. Il datore di lavoro provvede ad evidenziaredetipli ponteggio non pronte per l'uso, in partcel
durante le operazioni di montaggio, smontaggi@sftrmazione, mediante segnaletica di
avvertimento di pericolo generico e delimitandad@ elementi materiali che impediscono I'accesso
alla zona di pericolo, ai sensi del titolo V.

6. Il datore di lavoro assicura che i ponteggi giarontati, smontati o trasformati sotto la diretta
sorveglianza di un preposto, a regola d'arte eacor@mente al Pi.M.U.S., ad opera di lavoratori che
hanno ricevuto una formazione adeguata e miratsoakrazioni previste.

7. La formazione di cui al comma 6 ha caratterei¢eepratico e deve riguardare:
a) la comprensione del piano di montaggio, smontagdrasformazione del ponteggio;



b) la sicurezza durante le operazioni di montaggremrgaggio o trasformazione del ponteggio con
riferimento alla legislazione vigente;

c) le misure di prevenzione dei rischi di cadutaetispne o di oggetti;

d) le misure di sicurezza in caso di cambiamenteedmihdizioni meteorologiche pregiudizievoli
alla sicurezza del ponteggio;

e)le condizioni di carico ammissibile;

f) qualsiasi altro rischio che le suddette operazibmontaggio, smontaggio o trasformazione
pOsSsoNno comportare.

8. | soggetti formatori, la durata, gli indirizzil € requisiti minimi di validita dei corsi sono ogati
nell'allegato XXI.

Art. 137.
Manutenzione e revisione

1. Il responsabile del cantiere, ad intervalli pditi o dopo violente perturbazioni atmosferiche o
prolungata interruzione di lavoro deve assicurdedia verticalita dei montanti, del giusto serragdei
giunti, della efficienza degli ancoraggi e dei comenti, curando I'eventuale sostituzione o ilomb
di elementi inefficienti.

2. | vari elementi metallici devono essere difemgldagenti nocivi esterni con idonei sistemi di
protezione.

Art. 138.
Norme particolari

1. Le tavole che costituiscono l'impalcato devosseee fissate in modo che non possano scivolare sui
traversi metallici.

2. E' consentito un distacco delle tavole del pidincalpestio dalla muratura non superiore a 30
centimetri.

3. E' fatto divieto di gettare dall'alto gli elentieshel ponteggio.
4. E' fatto divieto di salire e scendere lungo ntamti.

5. Per i ponteggi di cui alla presente sezioneoradgin quanto applicabili, le disposizioni relatiai
ponteggi in legno. Sono ammesse deroghe:

a) alla disposizione di cui all'articolo 125, commaZondizione che l'altezza dei montanti superi di
almeno 1 metro l'ultimo impalcato o il piano di gda,;

b) alla disposizione di cui all'articolo 126, commaaXondizione che l'altezza del parapetto sia non
inferiore a 95 cm rispetto al piano di calpestio;

c) alla disposizione di cui all'articolo 126, commaalondizione che l'altezza del fermapiede sia
non inferiore a 15 cm rispetto al piano di calpesti

d) alla disposizione di cui all'articolo 128, comman#l caso di ponteggi di cui all'articolo 131,
commi 2 e 3, che prevedano specifici schemi-tipzaeottoponte di sicurezza.



Sezione VI
Ponteggi movibili

Art. 139.
Ponti su cavalletti

1. I ponti su cavalletti non devono aver altezzaesiore a metri 2 e non devono essere montati sugli
impalcati dei ponteggi.

Art. 140.
Ponti su ruote a torre

1. | ponti su ruote devono avere base ampia in ndad@sistere, con largo margine di sicurezza, ai
carichi ed alle oscillazioni cui possono essertoposti durante gli spostamenti o per colpi di veat
in modo che non possano essere ribaltati.

2. Il piano di scorrimento delle ruote deve ristdthvellato; il carico del ponte sul terreno dessere
opportunamente ripartito con tavoloni o altro meegaivalente.

3. Le ruote del ponte in opera devono essere saldi@nbloccate con cunei dalle due parti o sistemi
equivalenti.

4. | ponti su ruote devono essere ancorati allrwosne almeno ogni due piani; e ammessa deroga a
tale obbligo per i ponti su ruote a torre confoattiallegato XXIII.

5. La verticalita dei ponti su ruote deve essergrotiata con livello o con pendolino.

6. | ponti, esclusi quelli usati nei lavori peflilgee elettriche di contatto, non devono esserstgtio
quando su di essi si trovano lavoratori o carichi.

Sezione VIl
Costruzioni edilizie

Art. 141.
Strutture speciali

1. Durante la costruzione o il consolidamento dnaoni di gronda e di opere sporgenti dai muri,
devono essere adottate precauzioni per impediroadata, ponendo armature provvisorie atte a
sostenerle fino a che la stabilita dell'opera sragletamente assicurata.

Art. 142.
Costruzioni di archi, volte e simili

1. Le armature provvisorie per la esecuzione diufatti, quali archi, volte, architravi, piattabande
solai, scale e di qualsiasi altra opera sporgeatendro, in cemento armato o in muratura di ogni



genere, devono essere costruite in modo da asgcuragni fase del lavoro, la necessaria soliglita
con modalita tali da consentire, a getto o cosbneiultimata, il loro progressivo abbassamento e
disarmo.

2. Le armature provvisorie per grandi opere, coargige per ponti ad arco, per coperture ad ampia
luce e simili, che non rientrino negli schemi dow®rrente, devono essere eseguite su progetttiageda
da un ingegnere o architetto, corredato dai relagilcoli di stabilita.

3. I disegni esecutivi, firmati dal progettistacdi al comma precedente, devono essere esibpicsid
di lavoro a richiesta degli organi di vigilanza.

Art. 143.
Posa delle armature e delle centine

1. Prima della posa delle armature e delle cenlisestegno delle opere di cui all'articolo precede
e' fatto obbligo di assicurarsi della resistenzaeteeno o delle strutture sulle quali esse debbon
poggiare, in modo da prevenire cedimenti delle &uneastesse o delle strutture sottostanti, con
particolare riguardo a possibili degradazioni pespnza d'acqua.

Art. 144.
Resistenza delle armature

1. Le armature devono sopportare con sicurezzaa, ibjpeso delle strutture, anche quello delle pees
e dei sovraccarichi eventuali, nonche' le solleaita dinamiche che possano dar luogo a vibrazioni
durante l'esecuzione dei lavori e quelle prodadltadspinta del vento e dell'acqua.

2. Il carico gravante al piede dei puntelli di ®gsto deve essere opportunamente distribuito.

Art. 145.
Disarmo delle armature

1. Il disarmo delle armature provvisorie di cucamma 2 dell'articolo 142 deve essere effettuato co
cautela dai lavoratori che hanno ricevuto una faioree adeguata e mirata alle operazioni previste
sotto la diretta sorveglianza del capo cantierengpse dopo che il direttore dei lavori ne abbiadat
I'autorizzazione.

2. E' fatto divieto di disarmare qualsiasi tipadinatura di sostegno quando sulle strutture ingista
carichi accidentali e temporanei.

3. Nel disarmo delle armature delle opere in calueso devono essere adottate le misure
precauzionali previste dalle norme per la esecazd®eile opere in conglomerato cementizio.

Art. 146.
Difesa delle aperture



1. Le aperture lasciate nei solai o nelle piattatodi lavoro devono essere circondate da normale
parapetto e da tavola fermapiede oppure devonoeesgperte con tavolato solidamente fissato e di
resistenza non inferiore a quella del piano diestiip dei ponti di servizio.

2. Qualora le aperture vengano usate per il passdggateriali o di persone, un lato del parapetto
puo essere costituito da una barriera mobile nparéabile, che deve essere aperta soltanto per il
tempo necessario al passaggio.

3. Le aperture nei muri prospicienti il vuoto o vaehe abbiano una profondita superiore a m 0,50
devono essere munite di normale parapetto e té@otepiede oppure essere convenientemente
sbarrate in modo da impedire la caduta di persone.

Art. 147.
Scale in muratura

1. Lungo le rampe ed i pianerottoli delle scalsdig costruzione, fino alla posa in opera delle
ringhiere, devono essere tenuti parapetti norneaditavole fermapiede fissati rigidamente a strettur
resistenti.

2. Il vano-scala deve essere coperto con una @lougialcatura posta all'altezza del pavimento del
primo piano a difesa delle persone transitantia@terreno contro la caduta dei materiali.

3. Sulle rampe delle scale in costruzione anconacarai di gradini, qualora non siano sbarrate per
impedirvi il transito, devono essere fissati intatidarghi almeno 60 centimetri, sui quali devono
essere applicati trasversalmente listelli di legosti a distanza non superiore a 40 centimetri.

Art. 148.
Lavori speciali

1. Prima di procedere alla esecuzione di lavotusarnari, tetti, coperture e simili, deve essere
accertato che questi abbiano resistenza sufficjgeitsostenere il peso degli operai e dei matetiali
impiego.

2. Nel caso in cui sia dubbia tale resistenza, deessere adottati i necessari apprestamenti atti a
garantire la incolumita delle persone addette,alispdo, a seconda dei casi, tavole sopra le oeditur
sottopalchi e facendo uso di idonei dispositivoditezione individuale anticaduta.

Art. 149.
Paratoie e cassoni

1. Paratoie e cassoni devono essere:

a) ben costruiti, con materiali appropriati e sotidtati di resistenza sufficiente;

b) provvisti dell'attrezzatura adeguata per conseaiitavoratori di ripararsi in caso di irruzione
d'acqua e di materiali.

2. La costruzione, la sistemazione, la trasfornreeio lo smantellamento di una paratoia o di un
cassone devono essere effettuati soltanto sotliodda sorveglianza di un preposto.



3. Il datore di lavoro assicura che le paratoiea&sisoni vengano ispezionati ad intervalli regolari
Sezione VIII
Demolizioni

Art. 150.
Rafforzamento delle strutture

1. Prima dell'inizio di lavori di demolizione ettia obbligo di procedere alla verifica delle conolid
di conservazione e di stabilita delle varie stmgtda demolire.

2. In relazione al risultato di tale verifica dewosssere eseguite le opere di rafforzamento e di
puntellamento necessarie ad evitare che, durakentelizione, si verifichino crolli intempestivi.

Art. 151.
Ordine delle demolizioni

1. I lavori di demolizione devono procedere contekue con ordine, devono essere eseguiti sotto la
sorveglianza di un preposto e condotti in manieraah pregiudicare la stabilita delle strutturetgoati
o di collegamento e di quelle eventuali adiacenti.

2. La successione dei lavori deve risultare da sippprogramma contenuto nel POS, tenendo conto di
quanto indicato nel PSC, ove previsto, che deveredsnuto a disposizione degli organi di vigilanza

Art. 152.
Misure di sicurezza

1. La demolizione dei muri effettuata con attresmmmanuali deve essere fatta servendosi di plonti
servizio indipendenti dall'opera in demolizione.

2. E' vietato lavorare e fare lavorare gli opetainsuri in demolizione.

3. Gli obblighi di cui ai commi 1 e 2 non sussisiauando trattasi di muri di altezza inferiore aed
metri.

Art. 153.
Convogliamento del materiale di demolizione

1. Il materiale di demolizione non deve essereagetiall'alto, ma deve essere trasportato oppure
convogliato in appositi canali, il cui estremo inéee non deve risultare ad altezza maggiore di due
metri dal livello del piano di raccolta.

2. | canali suddetti devono essere costruiti in sdge ogni tronco imbocchi nel tronco successilio; g
eventuali raccordi devono essere adeguatamentezati.



3. L'imboccatura superiore del canale deve essatzzata in modo che non possano cadervi
accidentalmente persone.

4. Ove sia costituito da elementi pesanti od ing@mtp, il materiale di demolizione deve esseretcala
a terra con mezzi idonei.

5. Durante i lavori di demolizione si deve provvesda ridurre il sollevamento della polvere, irratan
con acqua le murature ed i materiali di risulta.

Art. 154.
Sbharramento della zona di demolizione

1. Nella zona sottostante la demolizione deve essetata la sosta ed il transito, delimitandodaa
stessa con appositi sbarramenti.

2. L'accesso allo sbocco dei canali di scaricalmaricamento ed il trasporto del materiale acclatau
deve essere consentito soltanto dopo che siasiapeso lo scarico dall'alto.

Art. 155.
Demolizione per rovesciamento

1. Salvo 'osservanza delle leggi e dei regolanspdciali e locali, la demolizione di parti di store
aventi altezza sul terreno non superiore a 5 mpatriessere effettuata mediante rovesciamento per
trazione o per spinta.

2. La trazione o la spinta deve essere esercitateodo graduale e senza strappi e deve esserdatasegu
soltanto su elementi di struttura opportunamertiaisdal resto del fabbricato in demolizione inano
da non determinare crolli intempestivi o non pre\dsaltre parti.

3. Devono inoltre essere adottate le precauzicressarie per la sicurezza del lavoro quali: trazide
distanza non minore di una volta e mezzo l'alteletanuro o della struttura da abbattere e
allontanamento degli operai dalla zona interessata.

4. Il rovesciamento per spinta puo essere effettoah martinetti solo per opere di altezza non
superiore a 3 metri, con l'ausilio di puntelli Sd&gi contro il ritorno degli elementi smossi.

5. Deve essere evitato in ogni caso che per lotissanto del terreno in seguito alla caduta delle
strutture o di grossi blocchi possano derivare danesioni agli edifici vicini o ad opere adiacent
pericolose per i lavoratori addetti.

Art. 156.
Verifiche

1. Il Ministro del lavoro e della previdenza soeiaentita la Commissione consultiva permanentg, pu
stabilire I'obbligo di sottoporre a verifiche pogdge e attrezzature per costruzioni, stabilendo le
modalita e l'organo tecnico incaricato.



Capo Il
Sanzioni

Art. 157.
Sanzioni per i committenti e i responsabili deidav

1. I committente o il responsabile dei lavori sgnmiti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda5f0 a 10.000 euro per la violazione degli
articoli 90, commi 1, secondo
periodo, 3, 4 e 5;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amandadL.250 a 5.000 euro per la violazione
dell'articolo 90, comma 9, lettes;

c) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1&28@00 euro per la violazione dell'articolo
101, comma 1, primo periodo;

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2€6MO0 euro per la violazione dell'articolo 90,
comma 9, lettera).

Art. 158.
Sanzioni per i coordinatori

1. Il coordinatore per la progettazione e’ pundn tarresto da tre a sei mesi o con I'ammenda@03
a 12.000 euro per la violazione dell'articolo 9dmena 1.

2. Il coordinatore per I'esecuzione dei lavoriwiipo:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o0 con 'ammenda@ a 12.000 euro per la violazione
dell'articolo 92, comma 1, letteag, b), c), e) edf), e con l'arresto da tre a sei mesi o0 con I'ammedada
3.000 a 8.000 euro per la violazione dell'articai®tp comma 2;

b) con I'arresto da due a quattro mesi o con I'amandadL.250 a 5.000 euro per la violazione
dell'articolo 92, comma 1, lettedd.

Art. 159.
Sanzioni per i datori di lavoro, i dirigenti e i @posti

1. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda@f0 a 12.000 euro per la violazione degli
articoli 96, comma 1, lettei@®, b), ¢) eg), 97, comma 1, 100, comma 3, 117, 118, 121, 128, 12
comma 1, 145, commi 1 e 2, 148;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amanéiadl.500 a 5.000 euro per la violazione degli
articoli 112, 119, 122, 123, 125, commi 1, 2 e2&7,1129, comma 1, 136, commi 1, 2, 3, 4,5 e 6, 151
comma 1, 152, comma 1, 154,

c)con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda&@@a2.000 euro per la violazione degli articoli
96, comma 1, lettera d), e 97, comma 3, nonchdapaolazione delle disposizioni del capo Il del
presente titolo non altrimenti sanzionate;

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1&8@B00 euro per la violazione degli articoli
100, comma 4, e 101, commi 2 e 3.



2. |l preposto €' punito nei limiti dell'attivitdl@ quale e' tenuto in osservanza degli obbligimiegeli di
cui all'articolo 19:

a) con l'arresto sino a due mesi o con I'ammend&@a3.000 euro per la violazione degli articoli
96, comma 1, lettera), 100, comma 3, 121, 136, commi 5 e 6, 137, commdd, commi 1 e 2;

b) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda 828300 euro per la violazione degli articoli
118, commi 3 e 5, 123, 140, commi 3 e 6, 152, cor2ma

Art. 160.
Sanzioni per i lavoratori

1. I lavoratori autonomi sono puniti:

a) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ama€eadl.000 a 5.000 euro per la violazione
dell'articolo 100, comma 3;

b) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda 8250000 euro per la violazione dell'articolo
94.

2. | lavoratori sono puniti con l'arresto fino amese o con I'ammenda da 150 a 600 euro per la
violazione degli articoli 124, 138, commi 3 e 4216omma 2.

Titolo V
SEGNALETICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
Capo |
Disposizioni generali

Art. 161.
Campo di applicazione

1. Il presente titolo stabilisce le prescrizionr Eesegnaletica di sicurezza e di salute sul luigo
lavoro.

2. Le disposizioni del presente decreto non siieapb alla segnaletica impiegata per regolare il
traffico stradale, ferroviario, fluviale, marittimexl aereo.

Art. 162.
Definizioni

1. Ai fini del presente titolo si intende per:

a) segnaletica di sicurezza e di salute sul luodawtiro, di seguito indicata «segnaletica di
sicurezza»: una segnaletica che, riferita ad urtggad una attivita o ad una situazione detertajna
fornisce una indicazione o una prescrizione cores@mla sicurezza o la salute sul luogo di lavero,
che utilizza, a seconda dei casi, un cartello,alare, un segnale luminoso o acustico, una
comunicazione verbale o un segnale gestuale;

b) segnale di divieto: un segnale che vieta un cotapwnto che potrebbe far correre o causare un
pericolo;



c) segnale di avvertimento: un segnale che avven@ dischio o pericolo;

d) segnale di prescrizione: un segnale che presgnw@eterminato comportamento;

e)segnale di salvataggio o di soccorso: un segiadarnisce indicazioni relative alle uscite di
sicurezza o ai mezzi di soccorso o di salvataggio;

f) segnale di informazione: un segnale che fornisdeazioni diverse da quelle specificate alle
lettere da b) ad);

g) cartello: un segnale che, mediante combinazionmaiforma geometrica, di colori e di un
simbolo o pittogramma, fornisce una indicazioneedwatnata, la cui visibilita e' garantita da una
illuminazione di intensita sufficiente;

h) cartello supplementare: un cartello impiegatoeassiad un cartello del tipo indicato alla lettera
g) e che fornisce indicazioni complementari;

I) colore di sicurezza: un colore al quale e' asdegmasignificato determinato;

l) simbolo o pittogramma: un'immagine che rappresengasituazione o che prescrive un
determinato comportamento, impiegata su un cartedio una superficie luminosa;

m) segnale luminoso: un segnale emesso da un dispositstituito da materiale trasparente o
semitrasparente, che e' illuminato dall'internabrdtro in modo da apparire esso stesso come una
superficie luminosa;

n) segnale acustico: un segnale sonoro in codicesengediffuso da un apposito dispositivo, senza
impiego di voce umana o di sintesi vocale;

0) comunicazione verbale: un messaggio verbale pradetato, con impiego di voce umana o di
sintesi vocale;

p) segnale gestuale: un movimento o posizione dedlecia o delle mani in forma convenzionale per
guidare persone che effettuano manovre implicantischio o un pericolo attuale per i lavoratori.

Art. 163.
Obblighi del datore di lavoro

1. Quando, anche a seguito della valutazione eétttin conformita all'articolo 28, risultano rische
non possono essere evitati o sufficientementedimgbn misure, metodi, ovvero sistemi di
organizzazione del lavoro, o con mezzi tecnicirdtgzione collettiva, il datore di lavoro fa ricoralla
segnaletica di sicurezza, conformemente alle peser di cui agli allegati da XXIV a XXXII.

2. Qualora sia necessario fornire mediante la degyeendi sicurezza indicazioni relative a situazidi
rischio non considerate negli allegati da XXIV a XIX il datore di lavoro, anche in riferimento alle
norme di buona tecnica, adotta le misure necessagendo le particolarita del lavoro, I'esperiemza
la tecnica.

3. Il datore di lavoro, per regolare il trafficd'iaterno dell'impresa o dell'unita produttiva,rfeorso, se
del caso, alla segnaletica prevista dalla legistezvigente relativa al traffico stradale, ferroiaa
fluviale, marittimo o aereo, fatto salvo quantovige nell'allegato XXVIII.

Art. 164.
Informazione e formazione

1. Il datore di lavoro provvede affinche".

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzéavoratori siano informati di tutte le misura d
adottare riguardo alla segnaletica di sicurezzadggia all'interno dell'impresa ovvero dell'unita
produttiva,;



b)i lavoratori ricevano una formazione adeguatgarticolare sotto forma di istruzioni precise, che
deve avere per oggetto specialmente il signifidaita segnaletica di sicurezza, soprattutto quando
questa implica I'uso di gesti o di parole, nonclesemportamenti generali e specifici da seguire.

Capo Il
Sanzioni

Art. 165.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dimge

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda@0 a 10.000 euro per la violazione degli
articoli 163 e 164, comma 1,
letterab);

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amaeiadl.000 a 4.500 euro per la violazione
dell'articolo 164, comma 1, lettead

Art. 166.
Sanzioni a carico del preposto

1. Il preposto e’ punito nei limiti dell'attivitdla quale e' tenuto in osservanza degli obblighniegali di
cui all'articolo 19:

a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda0fead1.200 euro per la violazione dell'articolo
163;

b) con l'arresto fino ad un mese o con I'ammend&0aa1600 euro per la violazione dell'articolo
164, comma 1, lettera).

Titolo VI
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI
Capo |

Disposizioni generali

Art. 167.
Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano diiwita lavorative di movimentazione manuale dei
carichi che comportano per i lavoratori rischi digdogie da sovraccarico biomeccanico, in partienla
dorso-lombari.

2. Ai fini del presente titolo, s'intendono:

a) movimentazione manuale dei carichi: le operazibmiasporto o di sostegno di un carico ad opera
di uno o piu lavoratori, comprese le azioni deles@re, deporre, spingere, tirare, portare o sposta
carico, che, per le loro caratteristiche o in cgusmza delle condizioni ergonomiche sfavorevoli,



comportano rischi di patologie da sovraccarico l@ooanico, in particolare dorso-lombari;
b) patologie da sovraccarico biomeccanico: patoldgike strutture osteoarticolari, muscolotendinee
e nervovascolari.

Art. 168.
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro adotta le misure organiazatiecessarie e ricorre ai mezzi appropriati, in
particolare attrezzature meccaniche, per evitanetassita di una movimentazione manuale dei garich
da parte dei lavoratori.

2. Qualora non sia possibile evitare la movimewtagimanuale dei carichi ad opera dei lavoratori, il
datore di lavoro adotta le misure organizzativeessarie, ricorre ai mezzi appropriati e fornisce ai
lavoratori stessi i mezzi adeguati, allo scopadiinre il rischio che comporta la movimentazione
manuale di detti carichi, tenendo conto dell'altegaxXXIlll, ed in particolare:

a) organizza i posti di lavoro in modo che detta mmmtazione assicuri condizioni di sicurezza e
salute;

b)valuta, se possibile anche in fase di proget-tegite condizioni di sicurezza e di salute connesse
al lavoro in questione tenendo conto dell'allegaxlll;

C) evita o riduce i rischi, particolarmente di papdorso-lombari, adottando le misure adeguate,
tenendo conto in particolare dei fattori individudilrischio, delle caratteristiche dellambiente d
lavoro e delle esigenze che tale attivita companthase all'allegato XXXIII;

d) sottopone i lavoratori alla sorveglianza sanitdriaui all'articolo 41, sulla base della valutamo
del rischio e dei fattori individuali di rischio dui all'allegato XXXIII.

3. Le norme tecniche costituiscono criteri di iiff@ento per le finalitd del presente articolo e
dell'allegato XXXIIl, ove applicabili. Negli altcasi si puo fare riferimento alle buone prassie al
linee guida.

Art. 169.
Informazione, formazione e addestramento

1. Tenendo conto dell'allegato XXXIll, il datoreldvoro:

a) fornisce ai lavoratori le informazioni adeguatkatigamente al peso ed alle altre caratteristiche
del carico movimentato;

b) assicura ad essi la formazione adeguata in r@lazorischi lavorativi ed alle modalita di coreett
esecuzione delle attivita. 2. Il datore di lavéornisce ai lavoratori I'addestramento adeguato
merito alle corrette manovre e procedure da adottalla movimentazione manuale dei carichi.

Capol
Sanzioni

Art. 170.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dimge

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:
a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammendauda2.000 fino ad euro 10.000 per la violazione



dell'articolo 168, commi 1 e 2, 169, comma 1, letts);
b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amaéiadceuro 1.000 a euro 4.500 per la violazione
dell'articolo 169, comma 1, lettezd

Art. 171.
Sanzioni a carico del preposto

1. Il preposto €' punito nei limiti dell'attivitdlaquale e' tenuto in osservanza degli obbligimegali di

cui all'articolo 19:
a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammendauda 400 ad euro 1.200 per la violazione

dell'articolo 168, commi 1 e 2;
b) con l'arresto fino ad un mese o con I'ammendaidaXs0 ad euro 600 per la violazione

dell'articolo 169, comma 1, lettead
Titolo VII
ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALI
Capo |
Disposizioni generali

Art. 172.
Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano difieita lavorative che comportano l'uso di attremra
munite di videoterminali.

2. Le norme del presente titolo non si applicanaratori addetti:
a) ai posti di guida di veicoli o macchine;
b) ai sistemi informatici montati a bordo di un mezzdrasporto;
c) ai sistemi informatici destinati in modo prioritaall'utilizzazione da parte del pubblico;
d) alle macchine calcolatrici, ai registratori di sa® a tutte le attrezzature munite di un piccolo
dispositivo di visualizzazione dei dati o delle uris, necessario all'uso diretto di tale attrezzatur
e) alle macchine di videoscrittura senza schermoraépa

Art. 173.
Definizioni

1. Ai fini del presente decreto legislativo si imtie per:

a) videoterminale: uno schermo alfanumerico o graéigoescindere dal tipo di procedimento di
visualizzazione utilizzato;

b) posto di lavoro: I'insieme che comprende le attiere munite di videoterminale, eventualmente
con tastiera ovvero altro sistema di immissiong datluso il mouse, il software per l'interfaccia
uomo-macchina, gli accessori opzionali, le appdr@tere connesse, comprendenti l'unita a dischi, il
telefono, il modem, la stampante, il supporto pdwaumenti, la sedia, il piano di lavoro, nonche’
I'ambiente di lavoro immediatamente circostante;



c) lavoratore: il lavoratore che utilizza un'attrezza munita di videoterminali, in modo sistematico
o abituale, per venti ore settimanali, dedotteterruzioni di cui all'articolo 175.

Capo Il
Obblighi del datore di lavoro, dei dirigenti e geeposti

Art. 174,
Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro, all'atto della valutaziome! rischio di cui all'articolo 28, analizza i pioditlavoro
con particolare riguardo:

a) ai rischi per la vista e per gli occhi;

b) ai problemi legati alla postura ed all'affaticaneefisico o mentale;

c) alle condizioni ergonomiche e di igiene ambientale

2. Il datore di lavoro adotta le misure appropr@e ovviare ai rischi riscontrati in base alle
valutazioni di cui al comma 1, tenendo conto detinma ovvero della combinazione della incidenza
dei rischi riscontrati.

3. Il datore di lavoro organizza e predispone tipgidavoro di cui all'articolo 173, in conformiti
requisiti minimi di cui all'allegato XXXIV.

Art. 175.
Svolgimento quotidiano del lavoro

1. Il lavoratore, ha diritto ad una interruziondl@sua attivita mediante pause ovvero cambiaménto
attivita.

2. Le modalita di tali interruzioni sono stabilialla contrattazione collettiva anche aziendale.

3. In assenza di una disposizione contrattualerdante l'interruzione di cui al comma 1, il lavora

comunque ha diritto ad una pausa di quindici minghi centoventi minuti di applicazione
continuativa al videoterminale.

4. Le modalita e la durata delle interruzioni pegsessere stabilite temporaneamente a livello
individuale ove il medico competente ne evidenzidaessita

5. E' comunque esclusa la cumulabilita delle intgoni all'inizio ed al termine dell'orario di lanm
6. Nel computo dei tempi di interruzione non sonmpresi i tempi di attesa della risposta da pagte d
sistema elettronico, che sono considerati, aglitéffetti, tempo di lavoro, ove il lavoratore npossa

abbandonare il posto di lavoro.

7. La pausa e' considerata a tutti gli effetti @antegrante dell'orario di lavoro e, come taley rb
riassorbibile all'interno di accordi che preveddmoduzione dell'orario complessivo di lavoro.



Art. 176.
Sorveglianza sanitaria

1. I lavoratori sono sottoposti alla sorveglianaaitaria di cui all'articolo 41, con particolare
riferimento:

a) ai rischi per la vista e per gli occhi;

b) ai rischi per I'apparato muscolo-scheletrico.

2. Sulla base delle risultanze degli accertamermtuidal comma 1 i lavoratori vengono classificaiti
sensi dell'articolo 41, comma 6.

3. Salvi i casi particolari che richiedono una fregza diversa stabilita dal medico competente, la
periodicita delle visite di controllo e' biennalerp lavoratori classificati come idonei con prégoni

o limitazioni e per i lavoratori che abbiano comnipiil cinquantesimo anno di eta; quinquennale negli
altri casi.

4. Per i casi di inidoneita temporanea il medicmpetente stabilisce il termine per la successis#davi
di idoneita.

5. Il lavoratore e' sottoposto a visita di contwgder i rischi di cui al comma 1 a sua richieséeondo
le modalita previste all'articolo 41, comma 2,dedt).

6. Il datore di lavoro fornisce a sue spese airawi i dispositivi speciali di correzione visiva,
funzione dell'attivita svolta, quando l'esito delisite di cui ai commi 1, 3 e 4 ne evidenzi laessita e
non sia possibile utilizzare i dispositivi normdiicorrezione.

Art. 177.
Informazione e formazione

1. In ottemperanza a quanto previsto in via geratall'articolo 18, comma 1, lettdjail datore di
lavoro:
a) fornisce ai lavoratori informazioni, in particodgper quanto riguarda:
1) le misure applicabili al posto di lavpio base all'analisi dello stesso di cui all'aricl74;
2) le modalita di svolgimento dell'attivita
3) la protezione degli occhi e della vista;
b) assicura ai lavoratori una formazione adeguagaiticolare in ordine a quanto indicato al comma
1, letteraa).

Capo Il
Sanzioni

<\p> Art. 178.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dimge

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:
a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammendauda2.000 fino ad euro 10.000 per la violazione



dell'articolo 174, comma 2 e 3, 175, 176, comn8,15, 177, comma 1, letteb;
b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amaeéadeuro 1.000 a euro 4.500 per la violazione
dell'articolo 177, comma 1, lettead

Art. 179.
Sanzioni a carico del preposto

1. Il preposto €' punito nei limiti dell'attivitdlaquale e' tenuto in osservanza degli obbligimegali di
cui all'articolo 19:

a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammendauda 400 ad euro 1.200 per la violazione
dell'articolo 174, comma 2 e 3, 175;

b) con l'arresto fino ad un mese o con I'ammendaidaXs0 ad euro 600 per la violazione
dell'articolo 174, comma 1, lettead

Titolo VIII
AGENTI FISICI
Capo |
Disposizioni generali

Art. 180.
Definizioni e campo di applicazione

1. Ai fini del presente decreto legislativo per @atyésici si intendono il rumore, gli ultrasuorgli
infrasuoni, le vibrazioni meccaniche, i campi etatiagnetici, le radiazioni ottiche, di origine
artificiale, il microclima e le atmosfere iperbdré&cche possono comportare rischi per la salute e la
sicurezza dei lavoratori.

2. Fermo restando quanto previsto dal presente papde attivith comportanti esposizione a runsire
applica il capo I, per quelle comportanti espasia a vibrazioni si applica il capo lll, per quelle
comportanti esposizione a campi elettromagnetiapgiica il capo IV, per quelle comportanti
esposizione a radiazioni ottiche artificiali si appil capo V.

3. La protezione dei lavoratori dalle radiaziomizzanti e' disciplinata unicamente dal decreto
legislativo 17 marzo 1995, n. 230, e sue successodificazioni.

Art. 181.
Valutazione dei rischi

1. Nell'ambito della valutazione di cui all'artiod8, il datore di lavoro valuta tutti i rischi denti da
esposizione ad agenti fisici in modo da identificaradottare le opportune misure di prevenzione e
protezione con particolare riferimento alle normbeubna tecnica ed alle buone prassi.

2. La valutazione dei rischi derivanti da esposizax agenti fisici ' programmata ed effettuatan, c
cadenza almeno quadriennale, da personale quadifiedl'ambito del servizio di prevenzione e



protezione in possesso di specifiche conoscena®taria. La valutazione dei rischi e' aggiornatai og
qual volta si verifichino mutamenti che potrebbernderla obsoleta, ovvero, quando i risultati della
sorveglianza sanitaria rendano necessaria la sisaome. | dati ottenuti dalla valutazione, misucae

e calcolo dei livelli di esposizione costituiscqrarte integrante del documento di valutazione del
rischio.

3. Il datore di lavoro nella valutazione dei risphécisa quali misure di prevenzione e protezione
devono essere adottate. La valutazione dei risclpartata sul documento di valutazione di cui
all'articolo 28, essa puo includere una giustificae del datore di lavoro secondo cui la natura e
I'entita dei rischi non rendono necessaria unat&aione dei rischi piu dettagliata.

Art. 182.
Disposizioni miranti ad eliminare o ridurre i risch

1. Tenuto conto del progresso tecnico e della digyiida di misure per controllare il rischio aflante,
I rischi derivanti dall'esposizione agli agentidissono eliminati alla fonte o ridotti al minimba
riduzione dei rischi derivanti dall'esposizionei aglenti fisici si basa sui principi generali di
prevenzione contenuti nel presente decreto.

2. In nessun caso i lavoratori devono essere @spwatori superiori ai valori limite di esposizien

definiti nei capi Il, Ill, IV e V. Allorche’, nondante i provvedimenti presi dal datore di lavoro in
applicazione del presente capo i valori limite gfp@sizione risultino superati, il datore di lavadotta
misure immediate per riportare I'esposizione aatio dei valori limite di esposizione, individue |

cause del superamento dei valori limite di espoeie adegua di conseguenza le misure di protezione
e prevenzione per evitare un nuovo superamento.

Art. 183.
Lavoratori particolarmente sensibili

1. Il datore di lavoro adatta le misure di cuieaticolo 182 alle esigenze dei lavoratori apparmére
gruppi particolarmente sensibili al rischio, ina@ue donne in stato di gravidanza ed i minori.

Art. 184.
Informazione e formazione dei lavoratori

1. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articds6 e 37, il datore di lavoro provvede affinche' i
lavoratori esposti a rischi derivanti da agenicfisul luogo di lavoro e i loro rappresentanti gano
informati e formati in relazione al risultato dellalutazione dei rischi con particolare riguardo:

a) alle misure adottate in applicazione del prestiui®;

b)all'entita e al significato dei valori limite déposizione
e dei valori di azione definiti nei Capi Il, lllYle V, nonche' ai potenziali rischi associati;

c) ai risultati della valutazione, misurazione o oédcdei livelli di esposizione ai singoli agentiti;

d) alle modalita per individuare e segnalare glitéiffeegativi dell'esposizione per la salute;

e) alle circostanze nelle quali i lavoratori hannottli a una sorveglianza sanitaria e agli obiettivi
della stessa;

f) alle procedure di lavoro sicure per ridurre alimimi rischi derivanti dall'esposizione;

g) all'uso corretto di adeguati dispositivi di protee individuale e alle relative indicazioni e
controindicazioni sanitarie all'uso.



Art. 185.
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria dei lavoratori espaglii agenti fisici viene svolta secondo i principi
generali di cui all'articolo 41, ed e' effettuatd thedico competente nelle modalita e nei casiigticai
rispettivi capi del presente titolo sulla basertiltati della valutazione del rischio che gli son
trasmessi dal datore di lavoro per il tramite @el/zio di prevenzione e protezione.

2. Nel caso in cui la sorveglianza sanitaria rivelin lavoratore un'alterazione apprezzabile dstdo
di salute correlata ai rischi lavorativi il medicompetente ne informa il lavoratore e, nel rispd#b
segreto professionale, il datore di lavoro, cherpede a:

a) sottoporre a revisione la valutazione dei rischi;

b) sottoporre a revisione le misure predisposte lr@irere o ridurre i rischi;

c) tenere conto del parere del medico competentattedizione delle misure necessarie per
eliminare o ridurre il rischio.

Art. 186.
Cartella sanitaria e di rischio

1. Nella cartella di cui all'articolo 25, commaditerac), il medico competente riporta i dati della
sorveglianza sanitaria, ivi compresi i valori dpesizione individuali, ove previsti negli specifeapi
del presente titolo, comunicati dal datore di lavper il tramite del servizio di prevenzione e
protezione.

Capol
Protezione dei lavoratori contro i rischi di espasie al rumore durante il lavoro

Art. 187.
Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti minimi |@eprotezione dei lavoratori contro i rischi per
salute e la sicurezza derivanti dall'esposizionrermbre durante il lavoro e in particolare peritod

Art. 188.
Definizioni

1. Ai fini del presente capo si intende per:

a) pressione acustica di picco (ppeak): valore massiefia pressione acustica istantanea ponderata
in frequenza «C»;,

b) livello di esposizione giornaliera al rumore (LBK): [dB(A) riferito a 20 \muPa]: valore medio,
ponderato in funzione del tempo, dei livelli di esizione al rumore per una giornata lavorativa
nominale di otto ore, definito dalla norma inteneazle ISO 1999: 1990 punto 3.6. Si riferisce & tut
rumori sul lavoro, incluso il rumore impulsivo;

c) livello di esposizione settimanale al rumore (L#&)X,valore medio, ponderato in funzione del
tempo, dei livelli di esposizione giornaliera ahmore per una settimana nominale di cinque giornate
lavorative di otto ore, definito dalla norma interonale ISO 1999: 1990 punto 3.6, nota 2.



Art. 189.
Valori limite di esposizione e valori di azione

1. I valori limite di esposizione e i valori di ane, in relazione al livello di esposizione giored al
rumore e alla pressione acustica di picco, sorsafis:

a) valori limite di esposizione rispettivamente LEX8Z dB(A) e peak= 200 Pa (140 dB(C) riferito a
20 puPa);

b) valori superiori di azione: rispettivamente LEX85 dB(A) e peak= 140 Pa (137 dB(C) riferito a
20 pPa);

c) valori inferiori di azione: rispettivamente LEX86 dB(A) e peak= 112 Pa (135 dB(C) riferito a
20 pPa).

2. Laddove a causa delle caratteristiche intrinselgila attivita lavorativa I'esposizione giornedial
rumore varia significativamente, da una giornatdbro all'altra, e' possibile sostituire, ai fini
dell'applicazione dei valori limite di esposizioaelei valori di azione, il livello di esposizione
giornaliera al rumore con il livello di esposiziosettimanale a condizione che:

a) il livello di esposizione settimanale al rumorepe dimostrato da un controllo idoneo, non
ecceda il valore limite di esposizione di 87 dB(A);

b) siano adottate le adeguate misure per ridurrdrahm i rischi associati a tali attivita.

3. Nel caso di variabilita del livello di esposiaesettimanale va considerato il livello settimanal
massimo ricorrente.

Art. 190.
Valutazione del rischio

1. Nell'ambito di quanto previsto dall'articolo 1&81datore di lavoro valuta I'esposizione dei leatori
al rumore durante il lavoro prendendo in considerazin particolare:

a) il livello, il tipo e la durata dell'esposiziongj inclusa ogni esposizione a rumore impulsivo;

b) i valori limite di esposizione e i valori di aziewli cui all'articolo 189;

c) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezzs thvoratori particolarmente sensibili al rumaren
particolare riferimento alle donne in gravidanzarenori;

d) per quanto possibile a livello tecnico, tutti gffetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori
derivanti da interazioni fra rumore e sostanzeastgithe connesse con l'attivita svolta e fra rureore
vibrazioni;

e) tutti gli effetti indiretti sulla salute e sull&csrezza dei lavoratori risultanti da interaziora f
rumore e segnali di avvertimento o altri suoni ¢aeno osservati al fine di ridurre il rischio di
infortuni;

f) le informazioni sull'emissione di rumore fornitai dostruttori dell'attrezzatura di lavoro in
conformita alle vigenti disposizioni in materia;

g) I'esistenza di attrezzature di lavoro alternaik@gettate per ridurre I'emissione di rumore;

h) il prolungamento del periodo di esposizione aloeroltre I'orario di lavoro normale, in locali di
cui e' responsabile;

i) le informazioni raccolte dalla sorveglianza samtacomprese, per quanto possibile, quelle
reperibili nella letteratura scientifica;

l) la disponibilita di dispositivi di protezione dalllito con adeguate caratteristiche di attenuazione



2. Se, a seguito della valutazione di cui al comnauo fondatamente ritenersi che i valori infartbr
azione possono essere superati, il datore di lavasara i livelli di rumore cui i lavoratori sono
esposti, i cui risultati sono riportati nel docunteedi valutazione.

3. I metodi e le strumentazioni utilizzati devorssere adeguati alle caratteristiche del rumore da
misurare, alla durata dell'esposizione e ai fatitorbientali secondo le indicazioni delle norme
tecniche. | metodi utilizzati possono includeredanpionatura, purche' sia rappresentativa
dell'esposizione del lavoratore.

4. Nell'applicare quanto previsto nel presentealdi il datore di lavoro tiene conto dell'inceaz
delle misure determinate secondo la prassi meticdog

5. La valutazione di cui al comma 1 individua lesure di prevenzione e protezione necessarie ai sens
degli articoli 192, 193, 194, 195 e 196 ed e' dosntata in conformita all'articolo 28, comma 2.

Art. 191.
Valutazione di attivita a livello di esposizioneltoovariabile

1. Fatto salvo il divieto al superamento dei valionite di esposizione, per attivitd che comportano
un'elevata fluttuazione dei livelli di esposizigmersonale dei lavoratori, il datore di lavoro puo
attribuire a detti lavoratori un'esposizione al arenal di sopra dei valori superiori di azione,
garantendo loro le misure di prevenzione e protezmnseguenti e in particolagd:la disponibilita
dei dispositivi di protezione individuale dell'uatib) I'informazione e la formazione) il controllo
sanitario. In questo caso la misurazione assoaltaalutazione si limita a determinare il livetlo
rumore prodotto dalle attrezzature nei posti opeeadi fini dell'identificazione delle misure di
prevenzione e protezione e per formulare il prognandelle misure tecniche e organizzative di cui
all'articolo 192, comma 2.

2. Sul documento di valutazione di cui all'artic@®, a fianco dei nominativi dei lavoratori cosi
classificati, va riportato il riferimento al preserarticolo.

Art. 192.
Misure di prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo, 1182atore di lavoro elimina i rischi alla fontdio
riduce al minimo mediante le seguenti misure:

a) adozione di altri metodi di lavoro che implican@auminore esposizione al rumore;

b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tecomo del lavoro da svolgere, che emettano il
minor rumore possibile, inclusa I'eventualita didere disponibili ai lavoratori attrezzature didawy
conformi ai requisiti di cui al titolo Ill, il cuobiettivo o effetto e' di limitare |'esposizioneramore;

C) progettazione della struttura dei luoghi e deitipdidavoro;

d) adeguata informazione e formazione sull'uso dordlle attrezzature di lavoro in modo da
ridurre al minimo la loro esposizione al rumore;

e) adozione di misure tecniche per il contenimento:

1) del rumore trasmesso per via aereaj goaérmature, involucri o rivestimenti realizzabn
materiali fonoassorbenti;
2) del rumore strutturale, quali sistemsaiorzamento o di isolamento;
f) opportuni programmi di manutenzione delle attrerzadi lavoro, del luogo di lavoro e dei



sistemi sul posto di lavoro;

g) riduzione del rumore mediante una migliore orgaazzone del lavoro attraverso la limitazione
della durata e dell'intensita dell'esposizion@@dzione di orari di lavoro appropriati, con su#iti
periodi di riposo.

2. Se a sequito della valutazione dei rischi diadiarticolo 190 risulta che i valori inferiori dizione
sono superati, il datore di lavoro elabora ed applin programma di misure tecniche e organizzative
volte a ridurre I'esposizione al rumore, considdcaim particolare le misure di cui al comma 1.

3. I luoghi di lavoro dove i lavoratori possonoagsesposti ad un rumore al di sopra dei valori
superiori di azione sono indicati da appositi séigbeette aree sono inoltre delimitate e 'acceslt®
stesse €' limitato, ove cio sia tecnicamente pis®lgiustificato dal rischio di esposizione.

4. Nel caso in cui, data la natura dell'attivitdavoratore benefici dell'utilizzo di locali digpso messi
a disposizione dal datore di lavoro, il rumore uresti locali e' ridotto a un livello compatibilercd
loro scopo e le loro condizioni di utilizzo.

Art. 193.
Uso dei dispositivi di protezione individuali

1. In ottemperanza a quanto disposto dall'artié8locomma 1, lettere), il datore di lavoro, nei casi in
cui i rischi derivanti dal rumore non possono esssfitati con le misure di prevenzione e protezidine
cui all'articolo 192, fornisce i dispositivi di gezione individuali per I'udito conformi alle disgioni
contenute nel titolo I, capo I, e alle seguer@ndizioni:

a)nel caso in cui I'esposizione al rumore supealown inferiori di azione il datore di lavoro methe
disposizione dei lavoratori dispositivi di protez&individuale dell'udito;

b) nel caso in cui I'esposizione al rumore sia paii @ sopra dei valori superiori di azione esipe ¢
i lavoratori utilizzino i dispositivi di protezionadividuale dell'udito;

c) sceglie dispositivi di protezione individuale dddlito che consentono di eliminare il rischio per
l'udito o di ridurlo al minimo, previa consultazedei lavoratori o dei loro rappresentanti;

d) verifica I'efficacia dei dispositivi di proteziomedividuale dell'udito.

2. Il datore di lavoro tiene conto dell'attenuaeiq@modotta dai dispositivi di protezione individeal
dell'udito indossati dal lavoratore solo ai finidilutare I'efficienza dei DPI uditivi e il rispettlel
valore limite di esposizione. | mezzi individualigtotezione dell'udito sono considerati adeguati a
fini delle presenti norme se, correttamente ugsaintengono un livello di rischio uguale od infegi@i
livelli inferiori di azione.

Art. 194,
Misure per la limitazione dell'esposizione

1. Fermo restando I'obbligo del non superamentealeri limite di esposizione, se, nonostante
I'adozione delle misure prese in applicazione detgnte capo, si individuano esposizioni supeaiori
detti valori, il datore di lavoro:

a) adotta misure immediate per riportare I'espose@indi sotto dei valori limite di esposizione;

b) individua le cause dell'esposizione eccessiva,

c¢) modifica le misure di protezione e di prevenzipee evitare che la situazione si ripeta.



Art. 195.
Informazione e formazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo A8dtambito degli obblighi di cui agli articoli 36
37, il datore di lavoro garantisce che i lavoragsposti a valori uguali o superiori ai valori inési di
azione vengano informati e formati in relazioneischi provenienti dall'esposizione al rumore.

Art. 196.
Sorveglianza sanitaria

1. Il datore di lavoro sottopone a sorveglianzatada i lavoratori la cui esposizione al rumoreede

I valori superiori di azione. La sorveglianza viexfeettuata periodicamente, di norma una voltankan
o con periodicita diversa decisa dal medico competeon adeguata motivazione riportata nel
documento di valutazione dei rischi e resa notapresentanti per la sicurezza di lavoratori in
funzione della valutazione del rischio. L'organwidilanza, con provvedimento motivato, puo
disporre contenuti e periodicita della sorvegliadzersi rispetto a quelli forniti dal medico
competente.

2. La sorveglianza sanitaria di cui al comma Ist2sa ai lavoratori esposti a livelli superiorvalori
inferiori di azione, su loro richiesta e qualoraiégdico competente ne confermi l'opportunita.

Art. 197.
Deroghe

1. Il datore di lavoro puo richiedere deroghe ati'dei dispositivi di protezione individuale e ispetto
del valore limite di esposizione, quando, per larsadel lavoro, I'utilizzazione di tali dispositiv
potrebbe comportare rischi per la salute e sicareez lavoratori maggiori rispetto a quanto
accadrebbe senza la loro utilizzazione.

2. Le deroghe di cui al comma 1 sono concessedtesénparti sociali, per un periodo massimo di
quattro anni dall'organo di vigilanza territorialmte competente che provvede anche a darne
comunicazione, specificando le ragioni e le ciranzé che hanno consentito la concessione delle
stesse, al Ministero del lavoro e della previdestr@ale. Le circostanze che giustificano le deradjhe
cui al comma 1 sono riesaminate ogni quattro anim easo di venire meno dei relativi presupposti,
riprende immediata applicazione la disciplina regel

3. La concessione delle deroghe di cui al commac@ralizionata dall'intensificazione della
sorveglianza sanitaria e da condizioni che gareamis, tenuto conto delle particolari circostanie, ic
rischi derivanti siano ridotti al minimo. Il datode lavoro assicura l'intensificazione della sotisawa
sanitaria ed il rispetto delle condizioni indicatdle deroghe.

4. Il Ministero del lavoro e della previdenza séeitiasmette ogni quattro anni alla Commission&adel
Unione europea un prospetto globale e motivatedkdloghe concesse ai sensi del presente articolo.

Art. 198.
Linee Guida per i settori della musica delle atauviicreative e dei call center



1. Su proposta della Commissione permanente geelenzione degli infortuni e l'igiene del lavorio d
cui all'articolo 6, sentite la parti sociali, entro anno dalla data di entrata in vigore del preseapo,

la Conferenza permanente per i rapporti tra lodStatregioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano definisce le linee guida per I'applicazideépresente capo nei settori della musica, delle
attivita ricreative e dei call center.

Capo I
Protezione dei lavoratori dai rischi di esposiziangbrazioni

Art. 199.
Campo di applicazione

1. Il presente capo prescrive le misure per lddudella salute e della sicurezza dei lavoratoei bno
esposti 0 possono essere esposti a rischi derdamnibrazioni meccaniche. Nei riguardi dei soggett
indicati all'articolo 3, comma 2, del presente éeztegislativo le disposizioni del presente capos
applicate tenuto conto delle particolari esigeraenesse al servizio espletato, quali individuaie da
decreti ivi previsti.

Art. 200.
Definizioni

1. Ai fini del presente capo, si intende per:

a) vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccioblezioni meccaniche che, se trasmesse al
sistema mano-braccio nell'uomo, comportano uniggeér la salute e la sicurezza dei lavoratori, in
particolare disturbi vascolari, osteoarticolariyredogici o0 muscolari;

b) vibrazioni trasmesse al corpo intero: le vibrazimeccaniche che, se trasmesse al corpo intero,
comportano rischi per la salute e la sicurezzdad®iratori, in particolare lombalgie e traumi del
rachide;

C) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmesstsé¢ma mano-braccio A(8): [mis valore
mediato nel tempo, ponderato in frequenza, deltelatazioni misurate per una giornata lavorativa
nominale di otto ore;

d) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmess®do intero A(8): [mg]: valore mediato nel
tempo, ponderato, delle accelerazioni misurateipargiornata lavorativa nominale di otto ore.

Art. 201.
Valori limite di esposizione e valori d'azione

1. Ai fini del presente capo, si definiscono i segpiivalori limite di esposizione e valori di azen
a) per le vibrazioni trasmesse al sistema mano-lwacci
1) il valore limite di esposizione giorreld, normalizzato a un periodo di riferimento dir8, e'
fissato a 5 m/s2; mentre su periodi brevi e' p&0 an/s2;
2) il valore d'azione giornaliero, normahro a un periodo di riferimento di 8 ore, chedattare
I'azione, e' fissato a 2,5 m/s2.
b) per le vibrazioni trasmesse al corpo intero:
1) il valore limite di esposizione giorreld, normalizzato a un periodo di riferimento dir8, e'
fissato a 1,0 m/s2; mentre su periodi brevi e' @drj5 m/s2;



2) il valore d'azione giornaliero, normahro a un periodo di riferimento di 8 ore, e' fiessa 0,5
m/s2.

2. Nel caso di variabilita del livello di esposia@giornaliero va considerato il livello giornaber
massimo ricorrente.

Art. 202.
Valutazione dei rischi

1. Nell'ambito di quanto previsto dall'articolo 1&81datore di lavoro valuta e, quando necessario,
misura, i livelli di vibrazioni meccaniche cui Maratori sono esposti.

2. Il livello di esposizione alle vibrazioni mecdéetme puo essere valutato mediante I'osservazidie de
condizioni di lavoro specifiche e il riferimento agpropriate informazioni sulla probabile entitdiele
vibrazioni per le attrezzature o i tipi di attrezz@ nelle particolari condizioni di uso reperilghesso
banche dati dell'lSPESL o delle regioni o, in lassenza, dalle informazioni fornite in materia dal
costruttore delle attrezzature. Questa operaziardistinta dalla misurazione, che richiede I'impiely
attrezzature specifiche e di una metodologia apptape che resta comunque il metodo di riferimento

3. L'esposizione dei lavoratori alle vibrazionisttgesse al sistema mano-braccio e' valutata o rasura
in base alle disposizioni di cui all'allegato XXXparte A.

4. L'esposizione dei lavoratori alle vibrazionistmtgesse al corpo intero e' valutata o misuratase ba
alle disposizioni di cui all'allegato XXXV, parte B

5. Ai fini della valutazione di cui al comma 1gddtore di lavoro tiene conto, in particolare, dEguenti
elementi:

a) il livello, il tipo e la durata dell'esposiziongj inclusa ogni esposizione a vibrazioni intermitti
0 a urti ripetuti;

b) i valori limite di esposizione e i valori d'aziospecificati nell'articolo 201;

c) gli eventuali effetti sulla salute e sulla sicir@dei lavoratori particolarmente sensibili al higc
con particolare riferimento alle donne in gravidaezai minori;

d) gli eventuali effetti indiretti sulla sicurezzasalute dei lavoratori risultanti da interazioni lkea
vibrazioni meccaniche, il rumore e I'ambiente dbl@ o altre attrezzature;

e) le informazioni fornite dal costruttore dell'atratura di lavoro;

f) I'esistenza di attrezzature alternative progefiateidurre i livelli di esposizione alle vibranio
meccaniche;

g) il prolungamento del periodo di esposizione aazipni trasmesse al corpo intero al di la delle
ore lavorative, in locali di cui e' responsabile;

h) condizioni di lavoro particolari, come le bassaperature, il bagnato, I'elevata umidita o il
sovraccarico biomeccanico degli arti superiori kerdehide;

i) informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitac@mprese, per quanto possibile, quelle reperibili
nella letteratura scientifica.

Art. 203.
Misure di prevenzione e protezione



1. Fermo restando quanto previsto nell'articolo, 1l8base alla valutazione dei rischi di cui aliao
202, quando sono superati i valori d'azione, ibdati lavoro elabora e applica un programma di
misure tecniche o organizzative, volte a ridurrenadimo I'esposizione e i rischi che ne conseguono,
considerando in particolare quanto segue:

a) altri metodi di lavoro che richiedono una minosp@sizione a vibrazioni meccaniche;

b) la scelta di attrezzature di lavoro adeguate quitee@el rispetto dei principi ergonomici e che
producono, tenuto conto del lavoro da svolgemjrlor livello possibile di vibrazioni;

c) la fornitura di attrezzature accessorie per riglirischi di lesioni provocate dalle vibrazionuaii
sedili che attenuano efficacemente le vibrazi@srresse al corpo intero e maniglie o guanti che
attenuano la vibrazione trasmessa al sistema maweib;

d) adeguati programmi di manutenzione delle attrezeali lavoro, del luogo di lavoro, dei sistemi
sul luogo di lavoro e dei DPI;

e) la progettazione e I'organizzazione dei luogheiepasti di lavoro;

f) I'a deguata informazione e formazione dei lavoratadl'uso corretto e sicuro delle attrezzature di
lavoro e dei DPI, in modo da ridurre al minimodad esposizione a vibrazioni meccaniche;

g) la limitazione della durata e dell'intensita éslosizione;

h) I'organizzazione di orari di lavoro appropriatncadeguati periodi di riposo;

i) la fornitura, ai lavoratori esposti, di indumepér la protezione dal freddo e dall'umidita.

2. Se, nonostante le misure adottate, il valorédih esposizione e' stato superato, il datotewiiro
prende misure immediate per riportare l'esposizairtk sotto di tale valore, individua le cause del
superamento e adatta, di conseguenza, le misprevknzione e protezione per evitare un nuovo
superamento.

Art. 204.
Sorveglianza sanitaria

1. I lavoratori esposti a livelli di vibrazioni seipori ai valori d'azione sono sottoposti alla sghanza
sanitaria. La sorveglianza viene effettuata pecaatiente, di norma una volta I'anno o con periagicit
diversa decisa dal medico competente con adegu#teazione riportata nel documento di valutazione
dei rischi e resa nota ai rappresentanti per laeskza dei lavoratori in funzione della valutazicie
rischio. L'organo di vigilanza, con provvedimentotiwato, puo disporre contenuti e periodicita della
sorveglianza diversi rispetto a quelli forniti eaédico competente.

2. | lavoratori esposti a vibrazioni sono altrestt@posti alla sorveglianza sanitaria quando, sgéaadn
medico competente, si verificano una o piu delipisati condizioni: I'esposizione dei lavoratoreall
vibrazioni e' tale da rendere possibile l'individie®e di un nesso tra I'esposizione in questiomeae
malattia identificabile o ad effetti nocivi perdalute ed e' probabile che la malattia o gli gffett
sopraggiungano nelle particolari condizioni di leovdel lavoratore ed esistono tecniche sperimentate
che consentono di individuare la malattia o glegffnocivi per la salute.

Art. 205.
Deroghe

1. Nei settori della navigazione marittima e aeiledatore di lavoro, in circostanze debitamente
giustificate, puo richiedere la deroga, limitatanees rispetto dei valori limite di esposizione fer
corpo intero qualora, tenuto conto della tecnidelée caratteristiche specifiche dei luoghi di lepjo



non sia possibile rispettare tale valore limite giante le misure tecniche e organizzative messe in
atto.

2. Nel caso di attivita lavorative in cui I'espasie di un lavoratore a vibrazioni meccaniche €'
abitualmente inferiore ai valori di azione, ma megasionalmente superare il valore limite di
esposizione, il datore di lavoro puo richiederdéaoga al rispetto dei valori limite a condizioredl
valore medio dell'esposizione calcolata su un plerii 40 ore sia inferiore al valore limite di
esposizione e dimostri, con elementi probanti,icteehi derivanti dal tipo di esposizione cui €'
sottoposto il lavoratore sono inferiori a quellriglanti dal livello di esposizione corrispondente a
valore limite.

3. Le deroghe di cui ai commi 1 e 2 sono concesseyn periodo massimo di quattro anni, dall'organo
di vigilanza territorialmente competente che pralesanche a darne comunicazione, specificando le
ragioni e le circostanze che hanno consentitot@essione delle stesse, al Ministero del lavorellad
previdenza sociale. Le deroghe sono rinnovabibhgspno essere revocate quando vengono meno le
circostanze che le hanno giustificate.

4. La concessione delle deroghe di cui ai commRZleecondizionata all'intensificazione della
sorveglianza sanitaria e da condizioni che gareamis, tenuto conto delle particolari circostanie, ic
rischi derivanti siano ridotti al minimo. Il datode lavoro assicura l'intensificazione della sotiswa
sanitaria ed il rispetto delle condizioni indicatdle deroghe.

5. Il Ministero del lavoro e della previdenza séeimasmette ogni quattro anni alla Commissioné&del
Unione europea un prospetto dal quale emerganosténcze e motivi delle deroghe concesse ai sensi
del presente articolo.

Capo IV
Protezione dei lavoratori dai rischi di esposizianeampi elettromagnetici

Art. 206.
Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti minimi |geprotezione dei lavoratori contro i rischi fher
salute e la sicurezza derivanti dall'esposizioreampi elettromagnetici (da 0 Hz a 300 GHz), come
definiti dall'articolo 207, durante il lavoro. Lésgosizioni riguardano la protezione dai rischi laer
salute e la sicurezza dei lavoratori dovuti agk#fnocivi a breve termine conosciuti nel corpnano
derivanti dalla circolazione di correnti indotte&|'assorbimento di energia, e da correnti di atot

2. Il presente capo non riguarda la protezionevéateiali effetti a lungo termine e i rischi risuitadal
contatto con i conduttori in tensione.

Art. 207.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni del presente oagp intendono per:
a) campi elettromagnetici: campi magnetici staticeenpi elettrici, magnetici ed elettromagnetici



variabili nel tempo di frequenza inferiore o paB@0 GHz;

b) valori limite di esposizione: limiti all'esposizie a campi elettromagnetici che sono basati
direttamente sugli effetti sulla salute accertatueconsiderazioni biologiche. Il rispetto di quénstiti
garantisce che i lavoratori esposti ai campi elatagnetici sono protetti contro tutti gli effetbaivi a
breve termine per la salute conosciuti;

c) valori di azione: I'entita dei parametri direttarteemisurabili, espressi in termini di intensita di
campo elettrico (E), intensita di campo magnettd]) (nduzione magnetica (B) e densita di potenza
(S), che determina I'obbligo di adottare una odalle misure specificate nel presente capo. letisp
di questi valori assicura il rispetto dei pertinesatiori limite di esposizione.

Art. 208.
Valori limite di esposizione e valori d'azione

1. I valori limite di esposizione sono riportatilfalegato XXXVI, lettera A, tabella 1.
2. | valori di azione sono riportati nell'allegaXXXVI, lettera B, tabella 2.

Art. 209.
Identificazione dell'esposizione e valutazionertbeii

1. Nell'ambito della valutazione dei rischi di eliiarticolo 181, il datore di lavoro valuta e, qda
necessario, misura o calcola i livelli dei camgitgbmagnetici ai quali sono esposti i lavoratba.
valutazione, la misurazione e il calcolo devon@eseffettuati in conformita alle norme europee
standardizzate del Comitato europeo di normalizrezelettrotecnica (CENELEC). Finche' le citate
norme non avranno contemplato tutte le pertingétuazioni per quanto riguarda la valutazione,
misurazione e calcolo dell'esposizione dei lavaratiocampi elettromagnetici, il datore di lavoro
adotta le specifiche linee guida individuate od eata dalla Commissione consultiva permanente per
la prevenzione degli infortuni e per l'igiene deldro, o, in alternativa, quelle del Comitato
Elettrotecnico Italiano (CEIl), tenendo conto, seassario, dei livelli di emissione indicati dai
fabbricanti delle attrezzature.

2. A seguito della valutazione dei livelli dei camefettromagnetici effettuata in conformita al coenm
1, qualora risulti che siano superati i valori dicame di cui all'articolo 208, il datore di lavovaluta e,
guando necessario, calcola se i valori limite gios&zione sono stati superati.

3. La valutazione, la misurazione e il calcolo i@ commi 1 e 2 non devono necessariamente essere
effettuati in luoghi di lavoro accessibili al puldd, purche' si sia gia proceduto ad una valutazion
conformemente alle disposizioni relative alla lazibne dell’esposizione della popolazione ai campi
elettromagnetici da 0 Hz a 300 GHz e risultinoeitgte per i lavoratori le restrizioni previsteldal
raccomandazione 1999/519/CE del Consiglio, deugid 1999, e siano esclusi rischi relativi alla
sicurezza.

4. Nell'ambito della valutazione del rischio di cui
all'articolo 181, il datore di lavoro presta paotare attenzione ai seguenti elementi:
a) il livello, lo spettro di frequenza, la duratal éipo dell'esposizione;
b) i valori limite di esposizione e i valori di aziewi cui all'articolo 208;
c) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezzz thvoratori particolarmente sensibili al rischio;
d) qualsiasi effetto indiretto quale:



1) interferenza con attrezzature e dispositedici
elettronici (compresi stimolatori cardiaci e attispositivi impiantati);
2) rischio propulsivo di oggetti ferromaginein campi magnetici statici con induzione matire
superiore a 3 mT;
3) innesco di dispositivi elettro-esplog@etonatori);
4) incendi ed esplosioni dovuti all'accensi di materiali inflammabili provocata da scimtill
prodotte da campi indotti, correnti di contattocariche elettriche;
e) I'esistenza di attrezzature di lavoro alternagixegettate per ridurre i livelli di esposizione ai
campi elettromagnetici;
f) la disponibilita di azioni di risanamento voltensnimizzare i livelli di esposizione ai campi
elettromagnetici;
g) per quanto possibile, informazioni adeguate raeantl corso della sorveglianza sanitaria,
comprese le informazioni reperibili in pubblicaziagientifiche;
h) sorgenti multiple di esposizione;
I) esposizione simultanea a campi di frequenze divers

5. Il datore di lavoro nel documento di valutazia® rischio di cui all'articolo 28 precisa le ntisu
adottate, previste dall'articolo 210.

Art. 210.
Misure di prevenzione e protezione

1. A seguito della valutazione dei rischi, qualosalti che i valori di azione di cui all'articoR08 sono
superati, il datore di lavoro, a meno che la vaiatee effettuata a norma dell'articolo 209, comma 2
dimostri che i valori limite di esposizione non e®uperati e che possono essere esclusi rischiviela
alla sicurezza, elabora ed applica un programnzod@ che comprenda misure tecniche e
organizzative intese a prevenire esposizioni sogai valori limite di esposizione, tenendo coirto
particolare:

a) di altri metodi di lavoro che implicano una min@gposizione ai campi elettromagnetici;

b) della scelta di attrezzature che emettano carefir@nagnetici di intensita inferiore, tenuto conto
del lavoro da svolgere;

c) delle misure tecniche per ridurre I'emissionec@@npi elettromagnetici, incluso se necessario
l'uso di dispositivi di sicurezza, schermature amloghi meccanismi di protezione della salute;

d) degli appropriati programmi di manutenzione datkeezzature di lavoro, dei luoghi e delle
postazioni di lavoro;

e) della progettazione e della struttura dei luogtieke postazioni di lavoro;

f) della limitazione della durata e dell'intensitd'dsposizione;

g) della disponibilita di adeguati dispositivi di peaione individuale.

2. luoghi di lavoro dove i lavoratori possono essesposti a campi elettromagnetici che superano i
valori di azione devono essere indicati con un‘apijpsegnaletica. Tale obbligo non sussiste n@ cas
che dalla valutazione effettuata a norma dell'aldi@09, comma 2, il datore di lavoro dimostri ¢che
valori limite di esposizione non sono superati e pbssono essere esclusi rischi relativi alla szza.
Dette aree sono inoltre identificate e I'acceskosaésse e' limitato laddove cio sia tecnicamente
possibile e sussista il rischio di un superamesetosdlori limite di esposizione.

3. In nessun caso i lavoratori devono essere aspuatori superiori ai valori limite di esposizien
Allorche’, nonostante i provvedimenti presi dalodatdi lavoro in applicazione del presente capo, i



valori limite di esposizione risultino superatidaitore di lavoro adotta misure immediate per tguer
I'esposizione al di sotto dei valori limite di espmone, individua le cause del superamento d@rial
limite di esposizione e adegua di conseguenzadanaidi protezione e prevenzione per evitare un
nUovo superamento.

4. A norma dell'articolo 209, comma 4, lettejail datore di lavoro adatta le misure di cui adgente
articolo alle esigenze dei lavoratori esposti patrmente sensibili al rischio.

Art. 211.
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata plicEimente, di norma una volta I'anno o con peritaic
inferiore decisa dal medico competente con padreotiguardo ai lavoratori particolarmente senisibil
al rischio di cui all'articolo 183, tenuto conta dsultati della valutazione dei rischi trasmedal

datore di lavoro. L'organo di vigilanza, con progireento motivato, puo disporre contenuti e
periodicita diversi da quelli forniti dal medicoropetente.

2. Fermo restando il rispetto di quanto stabilidi'drticolo 182, sono tempestivamente sottoposti a
controllo medico i lavoratori per i quali e' stalevata un'esposizione superiore ai valori di aeidli
cui all'articolo 208, comma 2.

Art. 212.
Linee guida

1. Il Ministero della salute, avvalendosi degli angtecnico-scientifici del Servizio sanitario nazale,
sentita la Conferenza permanente per i rapportot&tato, le regioni e le province autonome dintoe
e di Bolzano, entro due anni dalla data di entratagore del presente decreto, elabora le linadagyu
per I'applicazione del presente capo nello specgattore dell'utilizzo in ambito sanitario delle
attrezzature di risonanza magnetica.

Capo V
Protezione dei lavoratori dai rischi di esposizian@adiazioni ottiche artificiali

Art. 213.
Campo di applicazione

1. Il presente capo stabilisce prescrizioni minghprotezione dei lavoratori contro i rischi per la
salute e la sicurezza che possono derivare, gaibegone alle radiazioni ottiche artificiali duteril
lavoro con particolare riguardo ai rischi dovutli adfetti nocivi sugli occhi e sulla cute.

Art. 214.
Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni del presente oap intendono per:
a) radiazioni ottiche: tutte le radiazioni elettromatiche nella gamma di lunghezza d'onda
compresa tra 100 [J[m e 1 mm. Lo spettro delle &Adra ottiche si suddivide in radiazioni ultravitle,



radiazioni visibili e radiazioni infrarosse:

1) radiazioni ultraviolette: radiazioniiotte a lunghezza d'onda compresa tra 100 e 400Lgm.
banda degli ultravioletti e' suddivisa in UVA (3480 [Jm), UVB (280-315[]Jm) e UVC (100-280 [Jm);

2) radiazioni visibili: radiazioni ottickeelunghezza d'onda compresa tra 380 e 780 [Jm;

3) radiazioni infrarosse: radiazioni otkch lunghezza d'onda compresa tra 780 [[m e 1 nam. L
regione degli infrarossi e' suddivisa in IRA (78830 [Jm), IRB (1400-3000 [Jm) e IRC (3000 [|m-1
mm);

b) laser (amplificazione di luce mediante emissiditadata di radiazione): qualsiasi dispositivo al
quale si possa far produrre o amplificare le radi@zlettromagnetiche nella gamma di lunghezze
d'onda delle radiazioni ottiche, soprattutto metiahprocesso di emissione stimolata controllata;

c) radiazione laser: radiazione ottica prodotta déaser;

d)radiazione non coerente: qualsiasi radiazioneattiversa dalla radiazione laserg) valori
limite di esposizione: limiti di esposizione alkdiazioni ottiche che sono basati direttamente sugl
effetti sulla salute accertati e su considerazidoliogiche. Il rispetto di questi limiti garantische i
lavoratori esposti a sorgenti artificiali di rad@a ottiche siano protetti contro tutti gli effettocivi
sugli occhi e sulla cute conosciuti;

f) irradianza (E) o densita di potenza: la potendarde incidente per unita di area su una superfici
espressa in watt su metro quadrato (W m-2);

g) esposizione radiante (H): integrale nel tempdidellianza espresso in joule su metro quadrato (J
m-2);

h) radianza (L): il flusso radiante o la potenzay@ta d'angolo solido per unita di superficie,
espressa in watt su metro quadrato su steradihte-@ sr-1);

) livello: la combinazione di irradianza, esposigoadiante e radianza alle quali e' esposto un
lavoratore.

Art. 215,
Valori limite di esposizione

1. I valori limite di esposizione per le radiaziamcoerenti sono riportati nell'allegato XXXVII, ga .
2. 1 valori limite di esposizione per le radiazidéaser sono riportati nell'allegato XXXVII, parte |

Art. 216.
Identificazione dell'esposizione e valutazionerbeii

1. Nell'ambito della valutazione dei rischi di eliiarticolo 181, il datore di lavoro valuta e, qda
necessario, misura e/o calcola i livelli delle eailbni ottiche a cui possono essere esposti | &oor
La metodologia seguita nella valutazione, nellaun@izione e/o nel calcolo rispetta le norme della
Commissione elettrotecnica internazionale (IEC),queanto riguarda le radiazioni laser, le
raccomandazioni della Commissione internazionatd'ipeminazione (CIE) e del Comitato europeo
di normazione (CEN) per quanto riguarda le radiaiziocoerenti. Nelle situazioni di esposizione che
esulano dalle suddette norme e raccomandazioniafiuando non saranno disponibili norme e
raccomandazioni adeguate dell'Unione europeatokeali lavoro adotta le specifiche linee guida
individuate od emanate dalla Commissione consufierananente per la prevenzione degli infortuni e
per l'igiene del lavoro o, in subordine, linee guidzionali o internazionali scientificamente faeda
In tutti i casi di esposizione, la valutazione &aronto dei dati indicati dai fabbricanti delle
attrezzature, se contemplate da pertinenti dieettomunitarie di prodotto.



2. Il datore di lavoro, in occasione della valubewd dei rischi, presta particolare attenzione guisati
elementi:

a) il livello, la gamma di lunghezze d'onda e la damdell'esposizione a sorgenti artificiali di
radiazioni ottiche;

b) i valori limite di esposizione di cui all'articoRil5;

c) qualsiasi effetto sulla salute e sulla sicurezadaloratori appartenenti a gruppi particolarmente
sensibili al rischio;

d) qualsiasi eventuale effetto sulla salute e sutlarezza dei lavoratori risultante dalle interazion
sul posto di lavoro tra le radiazioni ottiche edestanze chimiche foto-sensibilizzanti;

e) qualsiasi effetto indiretto come I'accecamentop@raneo, le esplosioni o il fuoco;

f) I'esistenza di attrezzature di lavoro alternagix@gettate per ridurre i livelli di esposizioneeall
radiazioni ottiche artificiali;

g) la disponibilita di azioni di risanamento voltennimizzare i livelli di esposizione alle radiazion
ottiche;

h) per quanto possibile, informazioni adeguate rideatel corso della sorveglianza sanitaria,
comprese le informazioni pubblicate;

i) sorgenti multiple di esposizione alle radiaziottiche artificiali;

l) una classificazione dei laser stabilita conformet@ealla pertinente norma IEC e, in relazione a
tutte le sorgenti artificiali che possono arreadaani simili a quelli di un laser della classe 3B, dutte
le classificazioni analoghe;

m) le informazioni fornite dai fabbricanti delle sergi di radiazioni ottiche e delle relative
attrezzature di lavoro in conformita delle pertitiglirettive comunitarie.

3. Il datore di lavoro nel documento di valutazialee rischi deve precisare le misure adottate ptevi
dagli articoli 217 e 218.

Art. 217.
Disposizioni miranti ad eliminare o a ridurre i ghi

1. Se la valutazione dei rischi di cui all'articdld, comma 1, lettera), mette in evidenza che i valori
limite d'esposizione possono essere superatitoreali lavoro definisce e attua un programma
d'azione che comprende misure tecniche e/o orgathiezdestinate ad evitare che I'esposizione superi
valori limite, tenendo conto in particolare:

a) di altri metodi di lavoro che comportano una meesposizione alle radiazioni ottiche;

b) della scelta di attrezzature che emettano meriaziadi ottiche, tenuto conto del lavoro da
svolgere;

c) delle misure tecniche per ridurre I'emissioneadeddiazioni ottiche, incluso, quando necessario,
l'uso di dispositivi di sicurezza, schermatura alaghi meccanismi di protezione della salute;

d) degli opportuni programmi di manutenzione delteeazature di lavoro, dei luoghi e delle
postazioni di lavoro; e)della progettazione e della struttura dei luogtieke
postazioni di lavoro;

f) della limitazione della durata e del livello dediposizione;

g) della disponibilita di adeguati dispositivi di peaione individuale;

h) delle istruzioni del fabbricante delle attrezzatur

2. In base alla valutazione dei rischi di cui diidlo 216, i luoghi di lavoro in cui i lavoratori
potrebbero essere esposti a livelli di radiazidticle che superino i valori di azione devono esser



indicati con un'apposita segnaletica. Dette aree swltre identificate e I'accesso alle stesse €'
limitato, laddove cio sia tecnicamente possibile.

3. Il datore di lavoro adatta le misure di cui edgente articolo alle esigenze dei lavoratori aepanti
a gruppi particolarmente sensibili al rischio.

Art. 218.
Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata plicEimente, di norma una volta I'anno o con peritaic
inferiore decisa dal medico competente con padreotiguardo ai lavoratori particolarmente senisibil
al rischio, tenuto conto dei risultati della vakitane dei rischi trasmessi dal datore di lavoro. La
sorveglianza sanitaria e' effettuata con I'obiettivprevenire e scoprire tempestivamente effetti
negativi per la salute, nonche' prevenire effeltirggo termine negativi per la salute e rischi diatie
croniche derivanti dall'esposizione a radiaziotiche.

2. Fermo restando il rispetto di quanto stabilidi'drticolo 182 e di quanto previsto al commadha
tempestivamente sottoposti a controllo medico etatori per i quali e' stata rilevata un'esposigion
superiore ai valori limite di cui all'articolo 215.

3. Laddove i valori limite sono superati, oppurecaentificati effetti nocivi sulla salute:

a) il medico o altra persona debitamente qualificataunica al lavoratore i risultati che lo
riguardano. Il lavoratore riceve in particolarerif®rmazioni e i pareri relativi al controllo saguito cui
dovrebbe sottoporsi dopo la fine dell'esposizione;

b)il datore di lavoro e’ informato di tutti i daigsificativi emersi dalla sorveglianza sanitaria
tenendo conto del segreto professionale.

Capo VI
Sanzioni <\p>

Art. 219.
Sanzioni a carico del datore di lavoro e del dimge

1. Il datore di lavoro e’ punito con l'arresto deatjro a otto mesi o con I'ammenda da 4.000 a 02.00
euro per la violazione degli articoli 181, commd 20, commi 1 e 5, 209, commi 1 e 5, 216, comma 1.

2. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con arresto da quattro a otto mesi o con 'ammeada000 a 4.000 euro per la violazione degli
articoli 182, comma 2, 184, 185, 190, commi 2 8, comma 2, 193, comma 1, 195, 197, comma 3,
202, 203, 205, comma 4, 209, commi 2 e 4, 210, carhne 217, comma 1;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'amaeaceuro 1.000 a euro 4.500 per la violazione
degli articoli 210, commi 2 e 3, e 217, commi 2 e 3

Art. 220.
Sanzioni a carico del medico competente



1. Il medico competente e' punito con l'arresto tre mesi o con 'ammenda da euro 1.000 a euro
4.000 per la violazione degli articoli 185 e 186.

Titolo IX
SOSTANZE PERICOLOSE

Capo |
Protezione da agenti chimici

Art. 221.
Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti minimi |@eprotezione dei lavoratori contro i rischi per
salute e la sicurezza che derivano, o possonoateridagli effetti di agenti chimici presenti subgo
di lavoro o come risultato di ogni attivita lavavat che comporti la presenza di agenti chimici.

2. | requisiti individuati dal presente capo si laggno a tutti gli agenti chimici pericolosi chengo
presenti sul luogo di lavoro, fatte salve le dispiosi relative agli agenti chimici per i quali wano
provvedimenti di protezione radiologica regolamértal decreto legislativo del 17 marzo 1995, n.
230, e successive modificazioni.

3. Le disposizioni del presente capo si applicdtres al trasporto di agenti chimici pericolosiité
salve le disposizioni specifiche contenute nei eieoninisteriali 4 settembre 1996, 15 maggio 199,
settembre 1999 e nel decreto legislativo 13 genb@®9®, n. 41, nelle disposizioni del codice IMDG
del codice IBC e nel codice IGC, quali definiteldalicolo 2 della direttiva 93/75/CEE, del Consigl
del 13 settembre 1993, nelle disposizioni dell'ado@uropeo relativo al trasporto internazionale di
merci pericolose per vie navigabili interne (ADNJlel regolamento per il trasporto delle sostanze
pericolose sul Reno (ADNR), quali incorporate nell@mmativa comunitaria e nelle istruzioni tecniche
per il trasporto sicuro di merci pericolose emaradiiee data del 25 maggio 1998.

4. Le disposizioni del presente capo non si appticale attivita comportanti esposizione ad amianto
che restano disciplinate dalle norme contenutejad dll del presente titolo.

Art. 222.
Definizioni

1. Ai fini del presente capo si intende per:

a) agenti chimici: tutti gli elementi o composti cham sia da soli sia nei loro miscugli, allo stato
naturale o ottenuti, utilizzati o smaltiti, composde smaltimento come rifiuti, mediante qualsiasi
attivita lavorativa, siano essi prodotti intenzibmnante o no e siano immessi o0 no sul mercato;

b) agenti chimici pericolosi:

1) agenti chimici classificati come sostpericolose ai sensi del decreto legislativo ®ifaio
1997, n. 52, e successive modificazioni, noncheggnti che corrispondono ai criteri di
classificazione come sostanze pericolose di cprealetto decreto. Sono escluse le sostanze peseolo
solo per I'ambiente;

2) agenti chimici classificati come pregiap&ricolosi ai sensi del decreto legislativo 1drpo



2003, n. 65, e successive modificazioni, nonchelggnti che rispondono ai criteri di classificamo
come preparati pericolosi di cui al predetto dexr8bno esclusi i preparati pericolosi solo per
l'ambiente;

3) agenti chimici che, pur non essendaosdiasabili come pericolosi, in base ai numeri 13)e
possono comportare un rischio per la sicurezzaseallde dei lavoratori a causa di loro proprieta
chimico-fisiche, chimiche o tossicologiche e deldman cui sono utilizzati o presenti sul luogo di
lavoro, compresi gli agenti chimici cui e' statsegnato un valore limite di esposizione profesdena

c) attivita che comporta la presenza di agenti chirigni attivita lavorativa in cui sono utilizzati
agenti chimici, o se ne prevede I'utilizzo, in ofipo di procedimento, compresi la produzione, la
manipolazione, I'immagazzinamento, il trasportéelnhinazione e il trattamento dei rifiuti, o che
risultino da tale attivita lavorativa;

d) valore limite di esposizione professionale: se diwrrsamente specificato, il limite della
concentrazione media ponderata nel tempo di untagéimmico nell'aria all'interno della zona di
respirazione di un lavoratore in relazione ad uermeinato periodo di riferimento; un primo elengo d
tali valori €' riportato nell'allegato XXXVIII;

e) valore limite biologico: il limite della concenti@ne del relativo agente, di un suo metabolita, o
di un indicatore di effetto, nell'appropriato mezxrologico; un primo elenco di tali valori e’ riggato
nell'allegato XXXIX;

f) sorveglianza sanitaria: la valutazione dello sthisalute del singolo lavoratore in funzione
dell'esposizione ad agenti chimici sul luogo dioliay

g) pericolo: la proprieta intrinseca di un agentevgbo di poter produrre effetti nocivi;

h) rischio: la probabilita che si raggiunga il potiahe nocivo nelle condizioni di utilizzazione o
esposizione.

Art. 223.
Valutazione dei rischi

1. Nella valutazione di cui all'articolo 28, il da¢ di lavoro

determina, preliminarmente l'eventuale presenzagenti chimici pericolosi sul luogo di lavoro e
valuta anche i rischi per la sicurezza e la saletdavoratori derivanti dalla presenza di tali mige
prendendo in considerazione in particolare:

a) le loro proprieta pericolose;

b) le informazioni sulla salute e sicurezza comumick! responsabile dellimmissione sul mercato
tramite la relativa scheda di sicurezza predispaissansi dei decreti legislativi 3 febbraio 198752,
e 14 marzo 2003, n. 65, e successive modifiche;

c) il livello, il tipo e la durata dell'esposizione;

d) le circostanze in cui viene svolto il lavoro irepenza di tali agenti, compresa la quantita degli
stessi;

e) i valori limite di esposizione professionale calari limite biologici; di cui un primo elenco €'
riportato negli allegati XXXVIII e XXXIX;

f) gli effetti delle misure preventive e protettivdo#tate o da adottare;

g) se disponibili, le conclusioni tratte da eventaaiioni di sorveglianza sanitaria gia intraprese.

2. Nella valutazione dei rischi il datore di lavanadlica quali misure sono state adottate ai sensi
dell'articolo 224 e, ove applicabile, dell'artic@®5. Nella valutazione medesima devono essereseacl
le attivita, ivi compresa la manutenzione e lazpaliper le quali e' prevedibile la possibilitandtevole
esposizione o che, per altri motivi, possono praveeffetti nocivi per la salute e la sicurezzahan
dopo l'adozione di tutte le misure tecniche.



3. Nel caso di attivita lavorative che comportaesposizione a piu agenti chimici pericolosi, chis
sono valutati in base al rischio che comporta lal@ioazione di tutti i suddetti agenti chimici.

4. Fermo restando quanto previsto dai decretiltgis 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003 5.
e successive modificazioni, il responsabile dettiissione sul mercato di agenti chimici pericoldsi e
tenuto a fornire al datore di lavoro acquirentéetle ulteriori informazioni necessarie per la céetg
valutazione del rischio.

5. La valutazione del rischio puo includere la gficazione che la natura e I'entita dei rischi wessi
con gli agenti chimici pericolosi rendono non neeaem un'ulteriore valutazione maggiormente
dettagliata dei rischi.

6. Nel caso di un‘attivitd nuova che comporti lag@nza di agenti chimici pericolosi, la valutazidee
rischi che essa presenta e 'attuazione delle en@diysrevenzione sono predisposte preventivamente.
Tale attivita comincia solo dopo che si sia prot¢ediia valutazione dei rischi che essa presenta e
all'attuazione delle misure di prevenzione.

7. Il datore di lavoro aggiorna periodicamentedéutazione e, comunque, in occasione di notevoli
mutamenti che potrebbero averla resa superata@guendo i risultati della sorveglianza medica ne
mostrino la necessita.

Art. 224,
Misure e principi generali per la prevenzione dschi

1. Fermo restando quanto previsto dall'articoloi ¥§chi derivanti da agenti chimici pericolosivd®o
essere eliminati o ridotti al minimo mediante lgwsenti misure:

a) progettazione e organizzazione dei sistemi dir@xione sul luogo di lavoro;

b) fornitura di attrezzature idonee per il lavoroafeo e relative procedure di manutenzione
adeguate;

c) riduzione al minimo del numero di lavoratori cloms o potrebbero essere esposti;

d) riduzione al minimo della durata e dell'intensitl'esposizione;

e) misure igieniche adeguate;

f) riduzione al minimo della quantita di agenti pressul luogo di lavoro in funzione delle necessita
della lavorazione;

g) metodi di lavoro appropriati comprese le dispasizche garantiscono la sicurezza nella
manipolazione, nellimmagazzinamento e nel traspgut luogo di lavoro di agenti chimici pericolosi
nonche' dei rifiuti che contengono detti agentiahi.

2. Se i risultati della valutazione dei rischi dstrano che, in relazione al tipo e alle quantitardi
agente chimico pericoloso e alle modalita e fregaat esposizione a tale agente presente sul ldiogo
lavoro, vi €' solo un rischio basso per la sicuaezzrrilevante per la salute dei lavoratori e kehe
misure di cui al comma 1 sono sufficienti a ridutméschio, non si applicano le disposizioni degli
articoli 225, 226, 229, 230.

Art. 225.
Misure specifiche di protezione e di prevenzione



1. Il datore di lavoro, sulla base dell'attivitdedla valutazione dei rischi di cui all'articolo3®2
provvede affinche' il rischio sia eliminato o rittbotmediante la sostituzione, qualora la natura
dell'attivita lo consenta, con altri agenti o pregieche, nelle condizioni di uso, non sono o soeaan
pericolosi per la salute dei lavoratori. Quandodéura dell'attivita non consente di eliminaresthio
attraverso la sostituzione il datore di lavoro gésze che il rischio sia ridotto mediante |'apahione
delle seguenti misure da adottarsi nel sequeniaedi priorita:

a) progettazione di appropriati processi lavoratigbatrolli tecnici, nonche' uso di attrezzature e
materiali adeguati;

b) appropriate misure organizzative e di proteziavikettive alla fonte del rischio;

c¢) misure di protezione individuali, compresi i dispiwvi di protezione individuali, qualora non si
riesca a prevenire con altri mezzi I'esposizione;

d) sorveglianza sanitaria dei lavoratori a norma idatjicoli 229 e 230.

2. Salvo che possa dimostrare con altri mezziriseguimento di un adeguato livello di prevenzione e
di protezione, il datore di lavoro, periodicameateogni qualvolta sono modificate le condizioni che
possono influire sull'esposizione, provvede adteféee la misurazione degli agenti che possono
presentare un rischio per la salute, con metoditdvedardizzate di cui e’ riportato un elenco
meramente indicativo nell'allegato XLI o in lorcsaaza, con metodiche appropriate e con particolare
riferimento ai valori limite di esposizione professale e per periodi rappresentativi dell'esposigim
termini spazio temporali.

3. Quando sia stato superato un valore limite pogizione professionale stabilito dalla normativa
vigente il datore di lavoro identifica e rimuovedause che hanno cagionato tale superamento
dell'evento, adottando immediatamente le misureampiate di prevenzione e protezione.

4. | risultati delle misurazioni di cui al comma@no allegati ai documenti di valutazione dei rigch

resi noti ai rappresentanti per la sicurezza dairitori. Il datore di lavoro tiene conto delle

misurazioni effettuate ai sensi del comma 2 pdehapimento degli obblighi conseguenti alla
valutazione dei rischi di cui all'articolo 223. Bubase della valutazione dei rischi e dei principi
generali di prevenzione e protezione, il datorivdoro adotta le misure tecniche e organizzative
adeguate alla natura delle operazioni, compresiriagazzinamento, la manipolazione e l'isolamento di
agenti chimici incompatibili fra di loro; in partitare, il datore di lavoro previene sul luogo dideo la
presenza di concentrazioni pericolose di sostarfimmmabili o quantita pericolose di sostanze
chimicamente instabili.

5. Laddove la natura dell'attivita lavorativa namsenta di prevenire sul luogo di lavoro la preaetiz
concentrazioni pericolose di sostanze infliammabguantita pericolose di sostanze chimicamente
instabili, il datore di lavoro deve in particolare:

a) evitare la presenza di fonti di accensione chegpbero dar luogo a incendi ed esplosioni, 0
I'esistenza di condizioni avverse che potrebbeowqurare effetti fisici dannosi ad opera di sostamze
miscele di sostanze chimicamente instabili;

b) limitare, anche attraverso misure proceduralirguaizzative previste dalla normativa vigente, gli
effetti pregiudizievoli sulla salute e la sicurezig lavoratori in caso di incendio o di esplosiclouti
all'accensione di sostanze infammabili, o gli #fféannosi derivanti da sostanze o miscele dieszst
chimicamente instabili.



6. Il datore di lavoro mette a disposizione attegare di lavoro ed adotta sistemi di protezione
collettiva ed individuale conformi alle disposizidegislative e regolamentari pertinenti, in pastare
per quanto riguarda I'uso dei suddetti mezzi inoafiere potenzialmente esplosive.

7. Il datore di lavoro adotta misure per assicumarasufficiente controllo degli impianti, appareceh
macchinari, anche mettendo a disposizione sistefigositivi finalizzati alla limitazione del rishdi
esplosione o dispositivi per limitare la pressideéie esplosioni.

8. Il datore di lavoro informa i lavoratori del rpmento dei valori limite di esposizione professaie,
delle cause dell'evento e delle misure di preverem protezione adottate e ne da comunicazione,
senza indugio, all'organo di vigilanza.

Art. 226.
Disposizioni in caso di incidenti o di emergenze

1. Ferme restando le disposizioni di cui agli @ftid3 e 44, nonche' quelle previste dal decreto de
Ministro dell'interno in data 10 marzo 1998, pubato nel supplemento ordinario alk@azzetta
Ufficiale n. 81 del 7 aprile 1998, il datore di lavoro,iakfdi proteggere la salute e la sicurezza dei
lavoratori dalle conseguenze di incidenti o di egyeere derivanti dalla presenza di agenti chimici
pericolosi sul luogo di lavoro, predispone proceddirintervento adeguate da attuarsi al verificdrsi
tali eventi. Tali misure comprendono esercitaziirsicurezza da effettuarsi a intervalli connediai a
tipologia di lavorazione e la messa a disposizidiregppropriati mezzi di pronto soccorso.

2. Nel caso di incidenti o di emergenza, il dadirlavoro adotta immediate misure dirette ad
attenuarne gli effetti ed in particolare, di assigi, di evacuazione e di soccorso e ne informa i
lavoratori. Il datore di lavoro adotta inoltre miswadeguate per porre rimedio alla situazione quant
prima.

3. Ai lavoratori cui e' consentito operare nelkaoelpita o ai lavoratori indispensabili all'eftedzione
delle riparazioni e delle attivita necessarie, sfamoiti indumenti protettivi, dispositivi di protgone
individuale ed idonee attrezzature di intervente davono essere utilizzate sino a quando persiste |
situazione anomala.

4. 1l datore di lavoro adotta le misure necesgagreapprontare sistemi d'allarme e altri sistemi di
comunicazione necessari per segnalare tempestivarianidente o I'emergenza.

5. Le misure di emergenza devono essere contealjpeamo previsto dal decreto di cui al comma 1. In
particolare nel piano vanno inserite:

a) informazioni preliminari sulle attivita pericolasgugli agenti chimici pericolosi, sulle misure per
l'identificazione dei rischi, sulle precauzioniwdle procedure, in modo tale che servizi competeeii
le situazioni di emergenza possano mettere a permprie procedure e misure precauzionali;

b) qualunque altra informazione disponibile sui risgecifici derivanti o che possano derivare dal
verificarsi di incidenti o situazioni di emergenzamprese le informazioni sulle procedure elabarate
base al presente articolo.

6. Nel caso di incidenti o di emergenza i soggetti protetti devono immediatamente abbandonare la
zona interessata.



Art. 227.
Informazione e formazione per i lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto agli articole3¥, il datore di lavoro garantisce che i lavaiata
loro rappresentanti dispongano di:

a) dati ottenuti attraverso la valutazione del risohiulteriori informazioni ogni qualvolta modifiche
importanti sul luogo di lavoro determinino un caarbento di tali dati;

b) informazioni sugli agenti chimici pericolosi presiesul luogo di lavoro, quali l'identita degli
agenti, i rischi per la sicurezza e la salutelati@ valori limite di esposizione professionalalére
disposizioni normative relative agli agenti;

c) formazione ed informazioni su precauzioni ed azialeguate da intraprendere per proteggere
loro stessi ed altri lavoratori sul luogo di lavpro

d) accesso ad ogni scheda dei dati di sicurezza rnaedisposizione dal responsabile dell'immissione
sul mercato ai sensi dei decreti legislativi 3 fald 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, e SusEess
modificazioni.

2. |l datore di lavoro assicura che le informazisiano:

a) fornite in modo adeguato al risultato della vatidae del rischio di cui all'articolo 223. Tali
informazioni possono essere costituite da comuinoaerali o dalla formazione e dall'addestramento
individuali con il supporto di informazioni scrifte seconda della natura e del grado di rischelate
dalla valutazione del rischio;

b) aggiornate per tener conto del cambiamento detestanze.

3. Laddove i contenitori e le condutture per gkaty chimici pericolosi utilizzati durante il lav@non
siano contrassegnati da segnali di sicurezza i@ dagianto disposto dal titolo V, il datore di lewvo
provvede affinche' la natura del contenuto deieoitdri e delle condutture e gli eventuali rischi
connessi siano chiaramente identificabili.

4. Il responsabile dellimmissione sul mercato aevtyasmettere ai datori di lavoro tutte le
informazioni concernenti gli agenti chimici periosi prodotti o forniti secondo quanto stabilito dai
decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14r0a2003, n. 65, e successive modificazioni.

Art. 228.
Divieti

1. Sono vietate la produzione, la lavorazionengpiiego degli agenti chimici sul lavoro e le attvit
indicate all'allegato XL.

2. Il divieto non si applica se un agente e' prisgnun preparato, o quale componente di rifiuti,
purche' la concentrazione individuale sia inferiarémite indicato nell'allegato stesso.

3. In deroga al divieto di cui al comma 1, possessere effettuate, previa autorizzazione da rdasici
ai sensi del comma 5, le seguenti attivita:

a) attivita a fini esclusivi di ricerca e sperimentae scientifica, ivi comprese le analisi;

b) attivita volte ad eliminare gli agenti chimici ckeno presenti sotto forma di sottoprodotto o di
rifiuti;

c) produzione degli agenti chimici destinati ad esseyati come intermedi.



4. Ferme restando le disposizioni di cui al preseafpo, nei casi di cui al comma 3, lette)al datore

di lavoro evita I'esposizione dei lavoratori, stabilo che la produzione e 'uso piu rapido possibil
degli agenti come prodotti intermedi avvenga irsistema chiuso dal quale gli stessi possono essere
rimossi soltanto nella misura necessaria per itrotio del processo o per la manutenzione delsigte

5. Il datore di lavoro che intende effettuare kevah di cui al comma 3 deve inviare una richiedita
autorizzazione al Ministero del lavoro e della pdewnza sociale che la rilascia sentito il Ministero
della salute e la regione interessata. La richidistaitorizzazione e' corredata dalle seguenti
informazioni:

a) i motivi della richiesta di deroga;

b) i quantitativi dell'agente da utilizzare annualteen

c) il numero dei lavoratori addetti;

d) descrizione delle attivita e delle reazioni o @xs3;

e) misure previste per la tutela della salute e sizza e per prevenire |I'esposizione dei lavoratori.

Art. 229.
Sorveglianza sanitaria

1. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 22sinma 2, sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria
cui all'articolo 41 i lavoratori esposti agli agecttimici pericolosi per la salute che rispondono a
criteri per la classificazione come molto tosdiegsici, nocivi, sensibilizzanti, corrosivi, irrtg,

tossici per il ciclo riproduttivo, cancerogeni e taugeni di categoria 3.

2. La sorveglianza sanitaria viene effettuata:

a) prima di adibire il lavoratore alla mansione cbenporta I'esposizione;

b) periodicamente, di norma una volta I'anno o catogeita diversa decisa dal medico competente
con adeguata motivazione riportata nel document@lditazione dei rischi e resa nota ai rappreséntan
per la sicurezza dei lavoratori, in funzione dedutazione del rischio e dei risultati della sgh@nza
sanitaria,;

c) all'atto della cessazione del rapporto di lavémdale occasione il medico competente deve fornire
al lavoratore le eventuali indicazioni relativeegtirescrizioni mediche da osservare.

3. Il monitoraggio biologico e' obbligatorio pdavoratori

esposti agli agenti per i quali e' stato fissatwalore limite biologico. Dei risultati di tale
monitoraggio viene informato il lavoratore interass | risultati di tale monitoraggio, in forma
anonima, vengono allegati al documento di valutazidei rischi e comunicati ai rappresentanti per la
sicurezza dei lavoratori.

4. Gli accertamenti sanitari devono essere a lrésduo per il lavoratore.

5. Il datore di lavoro, su parere conforme del mediompetente, adotta misure preventive e progettiv
particolari per i singoli lavoratori sulla baseldeisultanze degli esami clinici e biologici etigdti. Le
misure possono comprendere l'allontanamento detdéore secondo le procedure dell'articolo 42.

6. Nel caso in cui all'atto della sorveglianza tarma si evidenzi, in un lavoratore o in un grugpo
lavoratori esposti in maniera analoga ad uno stagsote, I'esistenza di effetti pregiudizievoli |zer
salute imputabili a tale esposizione o il superamenun valore limite biologico, il medico
competente informa individualmente i lavoratoremgssati ed il datore di lavoro.



7. Nei casi di cui al comma 6, il datore di lavoeve:

a) sottoporre a revisione la valutazione dei risé¢tateiata a norma dell'articolo 223,

b) sottoporre a revisione le misure predisposte lpaireare o ridurre i rischi;

c) tenere conto del parere del medico competentattetizione delle misure necessarie per
eliminare o ridurre il rischio;

d) prendere le misure affinche' sia effettuata usaavmedica straordinaria per tutti gli altri
lavoratori che hanno subito un'esposizione simile.

8. L'organo di vigilanza, con provvedimento motojgiuo disporre contenuti e periodicita della
sorveglianza sanitaria diversi rispetto a quelfirde dal medico competente.

Art. 230.
Cartelle sanitarie e di rischio

1. Il medico competente, per ciascuno dei lavoraiczui all'articolo 229 istituisce ed aggiorna la
cartella sanitaria secondo quanto previsto dad@d 25, comma 1, lettei@, e fornisce al lavoratore
interessato tutte le informazioni previste dallteleeg) edh) del comma 1 del medesimo articolo.
Nella cartella di rischio sono, tra I'altro, indicdivelli di esposizione professionale individugorniti
dal Servizio di prevenzione e protezione.

2. Su richiesta, e' fornita agli organi di vigil@anzopia dei documenti di cui al comma 1.

Art. 231.
Consultazione e partecipazione dei lavoratori

1. La consultazione e partecipazione dei lavorataiei loro rappresentanti sono attuate ai serlg de
disposizioni di cui all'articolo 50.

Art. 232.
Adeguamenti normativi

1. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdenza sociale e della salute, d'intesa con la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stateegioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, e’ istituito senza nuovi 0 maggiori ong la finanza pubblica, un comitato consultivo lper
determinazione e I'aggiornamento dei valori lindit@sposizione professionale e dei valori limite
biologici relativi agli agenti chimici. Il Comitate’ composto da nove membri esperti nazionali di
chiara fama in materia tossicologica e sanitarieudire in rappresentanza del Ministero dellatealu
su proposta dell'lstituto superiore di sanita, (BESL e della Commissione tossicologica nazignale
tre in rappresentanza della Conferenza dei Presidielte regioni e tre in rappresentanza del Mermist
del lavoro e della previdenza sociale. Il Comitsitavvale del supporto organizzativo e logisticthede
Direzione generale della tutela delle condizionegpro del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale.

2. Con uno o piu decreti dei Ministri del lavordela previdenza sociale e della salute d'intesdao
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stataegioni e le province autonome, sentiti il Mings
dello sviluppo economico, il Comitato di cui al cora 1 e le parti sociali, sono recepiti i valori di
esposizione professionale e biologici obbligatoeidisposti dalla Commissione europea, sono altresi
stabiliti i valori limite nazionali anche tenutordo dei valori limite indicativi predisposti dalla



Commissione medesima e sono aggiornati gli allegaX Vi, XXXIX, XL e XLI in funzione del
progresso tecnico, dell'evoluzione di normativ@ecgiche comunitarie o internazionali e delle
conoscenze nel settore degli agenti chimici peosiol

3. Con i decreti di cui al comma 2 e' inoltre detimato il rischio basso per la sicurezza e irrifgea
per la salute dei lavoratori di cui all'articolo&Z2Zomma 2, in relazione al tipo, alle quantitzata
esposizione di agenti chimici, anche tenuto coriovdlori limite indicativi fissati dalla Unione
europea e dei parametri di sicurezza.

4. Nelle more dell'adozione dei decreti di cui@intna 2, con uno o piu decreti dei Ministri del lewvo
e della previdenza sociale e della salute, d'intesda Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trentb Bolzano, possono essere stabiliti, entro
quarantacinque giorni dalla data di entrata in régtel presente decreto, i parametri per
I'individuazione del rischio basso per la sicurezzailevante per la salute dei lavoratori di cui
all'articolo 224, comma 2, sulla base di propostiéedassociazioni di categoria dei datori di lavoro
interessate comparativamente rappresentativejesénfissociazioni dei prestatori di lavoro intsats
comparativamente rappresentative. Scaduto inutienétermine di cui al presente articolo, la
valutazione del rischio moderato e' comunque eiddt dal datore di lavoro.

Capol
Protezione da agenti cancerogeni e mutageni
Sezione |
Disposizioni generali

Art. 233.
Campo di applicazione

1. Fatto salvo quanto previsto per le attivita igitigate dal capo 11l e per i lavoratori esposti
esclusivamente alle radiazioni previste dal trattdte istituisce la Comunita europea dell'energia
atomica, le norme del presente titolo si applicanotte le attivita nelle quali i lavoratori sono o
pOSSONo essere esposti ad agenti cancerogeni genutacausa della loro attivita lavorativa.

Art. 234.
Definizioni

1. Agli effetti del presente decreto si intende per
a) agente cancerogeno:

1) una sostanza che risponde ai criteatirelalla classificazione quali categorie cancermgl o
2, stabiliti ai sensi del decreto legislativo 3bedio 1997, n. 52, e successive modificazioni;

2) un preparato contenente una o piu sestdincui al numero 1), quando la concentrazione di
una o piu delle singole sostanze risponde ai rggretativi ai limiti di concentrazione per la
classificazione di un preparato nelle categorieessgene 1 o 2 in base ai criteri stabiliti dairdé&c
legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 204035 e successive modificazioni;

3) una sostanza, un preparato o un proc#sso all'allegato XLII, nonche' una sostanzauod
preparato emessi durante un processo previstaltaghto XLII;



b) agente mutageno:

1) una sostanza che risponde ai critegtirelalla classificazione nelle categorie mutagérme?2,
stabiliti dal decreto legislativo 3 febbraio 199752, e successive modificazioni;

2) un preparato contenente una o piu sestdincui al punto 1), quando la concentrazionenai
0 piu delle singole sostanze risponde ai requislisitivi ai limiti di concentrazione per la
classificazione di un preparato nelle categorieageme 1 o 2 in base ai criteri stabiliti dai dacret
legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 20035, e successive modificazioni;

c) valore limite: se non altrimenti specificato,ithite della concentrazione media, ponderata in
funzione del tempo, di un agente cancerogeno ogaatanell'aria, rilevabile entro la zona di
respirazione di un lavoratore, in relazione ad enqao di riferimento determinato stabilito
nell'allegato XLIII.

Sezione Il
Obblighi del datore di lavoro

Art. 235.
Sostituzione e riduzione

1. Il datore di lavoro evita o riduce l'utilizzan® di un agente cancerogeno o mutageno sul luogo di
lavoro in particolare sostituendolo, se tecnicam@uissibile, con una sostanza o un preparato o un
procedimento che nelle condizioni in cui vieneizg@to non risulta nocivo o risulta meno nocivo per
la salute e la sicurezza dei lavoratori.

2. Se non e' tecnicamente possibile sostituireisgcancerogeno o mutageno il datore di lavoro
provvede affinche' la produzione o I'utilizzaziated'agente cancerogeno o mutageno avvenga in un
sistema chiuso purche' tecnicamente possibile.

3. Se il ricorso ad un sistema chiuso non e' tacnénte possibile il datore di lavoro provvede atiiel
il livello di esposizione dei lavoratori sia ridotal piu basso valore tecnicamente possibile.
L'esposizione non deve comunque superare il véilore dell'agente stabilito nell'allegato XLIII.

Art. 236.
Valutazione del rischio

1. Fatto salvo quanto previsto all'articolo 23%latore di lavoro effettua una valutazione
dell'esposizione a agenti cancerogeni o mutageisijltati della quale sono riportati nel documedio
cui all'articolo 17.

2. Detta valutazione tiene conto, in particolaedledcaratteristiche delle lavorazioni, della ldwrata e
della loro frequenza, dei quantitativi di agenthcarogeni o0 mutageni prodotti ovvero utilizzatillae
loro concentrazione, della capacita degli stespedietrare nell'organismo per le diverse vie di
assorbimento, anche in relazione al loro stat@gdregazione e, qualora allo stato solido, se irsmas
compatta o in scaglie o in forma polverulenta e sgeno contenuti in una matrice solida che ne aduc
0 ne impedisce la fuoriuscita. La valutazione dever conto di tutti i possibili modi di esposizen
compreso quello in cui vi ' assorbimento cutaneo.



3. Il datore di lavoro, in relazione ai risultagl valutazione di cui al comma 1, adotta le masur
preventive e protettive del presente capo, adattaralle particolarita delle situazioni lavorative.

4. 1l documento di cui all'articolo 28, comma Jd,amtocertificazione dell'effettuazione della
valutazione dei rischi di cui all'articolo 29, corars, sono integrati con i seguenti dati:

a) le attivita lavorative che comportano la presetizsostanze o preparati cancerogeni o mutageni o
di processi industriali di cui all'allegato XLIlpn l'indicazione dei motivi per i quali sono impétg
agenti cancerogeni;

b) i quantitativi di sostanze ovvero preparati caogeni o0 mutageni prodotti ovvero utilizzati,
ovvero presenti come impurita o sottoprodotti;

c) i numero dei lavoratori esposti ovvero potenziatte esposti ad agenti cancerogeni 0 mutageni;

d) I'esposizione dei suddetti lavoratori, ove notlageado della stessa;

e) le misure preventive e protettive applicate @god dei dispositivi di protezione individuale
utilizzati;

f) le indagini svolte per la possibile sostituziomgldagenti cancerogeni e le sostanze e i preparati
eventualmente utilizzati come sostituti.

5. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vaitne di cui al comma 1 in occasione di modifiche
del processo produttivo significative ai fini defi@urezza e della salute sul lavoro e, in ognbcas
trascorsi tre anni dall'ultima valutazione effetbua

6. Il rappresentante per la sicurezza puo richeeddati di cui al comma 4, fermo restando I'obdlat
cui all'articolo 50, comma 6.

Art. 237.
Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. Il datore di lavoro:

a) assicura, applicando metodi e procedure di laadeguati, che nelle varie operazioni lavorative
sono impiegati quantitativi di agenti cancerogeniwtageni non superiori alle necessita delle
lavorazioni e che gli agenti cancerogeni o mutageattesa di impiego, in forma fisica tale da eaas
rischio di introduzione, non sono accumulati soida di lavoro in quantitativi superiori alle nedéss
predette;

b) limita al minimo possibile il numero dei lavoratesposti 0 che possono essere esposti ad agenti
cancerogeni o mutageni, anche isolando le lavonaizicaree predeterminate provviste di adeguati
segnali di avvertimento e di sicurezza, comprssignali «vietato fumare», ed accessibili soltanto a
lavoratori che debbono recarvisi per motivi connesn la loro mansione o con la loro funzione. In
dette aree e' fatto divieto di fumare;

C) progetta, programma e sorveglia le lavoraziomnodo che non vi ' emissione di agenti
cancerogeni o mutageni nell'aria. Se cio non eitamente possibile, I'eliminazione degli agenti
cancerogeni o mutageni deve avvenire il piu vigoesibile al punto di emissione mediante
aspirazione localizzata, nel rispetto dell'articb® comma 1, letterg). L'ambiente di lavoro deve
comunque essere dotato di un adeguato sistematilezéne generale;

d) provvede alla misurazione di agenti cancerogenutageni per verificare |'efficacia delle misure
di cui alla letterac) e per individuare precocemente le esposizioni a®wcausate da un evento non
prevedibile o da un incidente, con metodi di camptara e di misurazione conformi alle indicazioni
dell'allegato XLI del presente decreto legislativo;

e) provvede alla regolare e sistematica puliturdat=ili, delle attrezzature e degli impianti;



f) elabora procedure per i casi di emergenza cheposomportare esposizioni elevate;

g) assicura che gli agenti cancerogeni 0 mutagem sonservati, manipolati, trasportati in
condizioni di sicurezza,;

h) assicura che la raccolta e I'immagazzinamentmialello smaltimento degli scarti e dei residui
delle lavorazioni contenenti agenti cancerogenigagano in condizioni di sicurezza, in particolare
utilizzando contenitori ermetici etichettati in nedhiaro, netto, visibile;

i) dispone, su conforme parere del medico competenseye protettive particolari con quelle
categorie di lavoratori per i quali I'esposizionlaini agenti cancerogeni 0 mutageni presentairisc
particolarmente elevati.

Art. 238.
Misure tecniche

1. Il datore di lavoro:

a) assicura che i lavoratori dispongano di servi@ngi appropriati ed adeguati;

b) dispone che i lavoratori abbiano in dotazione elamdumenti protettivi da riporre in posti
separati dagli abiti civili;

c) provvede affinche' i dispositivi di protezione imiduale siano custoditi in luoghi determinati,
controllati e puliti dopo ogni utilizzazione, praadendo altresi a far riparare o sostituire quéittbsi
o deteriorati, prima di ogni nuova utilizzazione.

2. Nelle zone di lavoro di cui all'articolo 237,;ema 1, letter®), e’ vietato assumere cibi e bevande,
fumare, conservare cibi destinati al consumo umasare pipette a bocca e applicare cosmetici.

Art. 239.
Informazione e formazione

1. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori, subase delle conoscenze disponibili, informazioni e
istruzioni, in particolare per quanto riguarda:

a) gli agenti cancerogeni o0 mutageni presenti néi leieorativi, la loro dislocazione, i rischi pea |
salute connessi al loro impiego, ivi compresi chissupplementari dovuti al fumare;

b) le precauzioni da prendere per evitare I'espasezio

c) le misure igieniche da osservare;

d) la necessita di indossare e impiegare indumerivdiro e protettivi e dispositivi individuali di
protezione ed il loro corretto impiego;

e) il modo di prevenire il verificarsi di incidentile misure da adottare per ridurre al minimo le
conseguenze.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori unenfazione adeguata in particolare in ordine a quant
indicato al comma 1.

3. L'informazione e la formazione di cui ai comne 2 sono fornite prima che i lavoratori siano &dib
alle attivita in questione e vengono ripetute, frequenza almeno quinquennale, e comunque ogni
qualvolta si verificano nelle lavorazioni cambiarti@he influiscono sulla natura e sul grado deshis

4. Il datore di lavoro provvede inoltre affinché&'igipianti, i contenitori, gli imballaggi contengn
agenti cancerogeni 0 mutageni siano etichettatianiera chiaramente leggibile e comprensibile. |



contrassegni utilizzati e le altre indicazioni degeessere conformi al disposto dei decreti legislat
febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, eessive modificazioni.

Art. 240.
Esposizione non prevedibile

1. Qualora si verifichino eventi non prevedibilinzidenti che possono comportare un'esposizione
anomala dei lavoratori ad agenti cancerogeni o gaumiail datore di lavoro adotta quanto prima mésur
appropriate per identificare e rimuovere la cawsbedento e ne informa i lavoratori e il rappretsete
per la sicurezza.

2. | lavoratori devono abbandonare immediatamesited interessata, cui possono accedere soltanto gl
addetti agli interventi di riparazione ed ad atiperazioni necessarie, indossando idonei indumenti
protettivi e dispositivi di protezione delle viespratorie, messi a loro disposizione dal datore di

lavoro. In ogni caso l'uso dei dispositivi di pritsne non puo essere permanente e la sua durata, pe
ogni lavoratore, e' limitata al tempo strettamaregeessario.

3. Il datore di lavoro comunica senza indugio afmo di vigilanza il verificarsi degli eventi diical
comma 1 indicando analiticamente le misure adoftateidurre al minimo le conseguenze dannose 0
pericolose.

Art. 241.
Operazioni lavorative particolari

1. Per le operazioni lavorative, quale quella dnatanzione, per le quali e' prevedibile, nonostante
I'adozione di tutte le misure di prevenzione teamiente applicabili, un'esposizione rilevante dei
lavoratori addetti ad agenti cancerogeni o mutadedatore di lavoro previa consultazione del
rappresentante per la sicurezza:

a) dispone che soltanto tali lavoratori hanno accefiecsuddette aree anche provvedendo, ove
tecnicamente possibile, all'isolamento delle stesssalla loro identificazione mediante appositi
contrassegni;

b) fornisce ai lavoratori speciali indumenti e disgosdi protezione individuale che devono essere
indossati dai lavoratori adibiti alle suddette @zéoni.

2. La presenza nelle aree di cui al comma 1 der&tori addetti €' in ogni caso ridotta al tempo
strettamente necessario con riferimento alle laiora da espletare.

Sezione llI
Sorveglianza sanitaria

Art. 242.
Accertamenti sanitari e norme preventive e protettipecifiche

1. I lavoratori per i quali la valutazione di cliiaticolo 236 ha evidenziato un rischio per lusa
Sono sottoposti a sorveglianza sanitaria.



2. Il datore di lavoro, su conforme parere del mediompetente, adotta misure preventive e progettiv
per i singoli lavoratori sulla base delle risultardegli esami clinici e biologici effettuati.

3. Le misure di cui al comma 2 possono compreniidlentanamento del lavoratore secondo le
procedure dell'articolo 42.

4. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evideoziagi lavoratori esposti in modo analogo ad uno
stesso agente, l'esistenza di una anomalia impei@ibéle esposizione, il medico competente ne
informa il datore di lavoro.

5. A seguito dell'informazione di cui al comma 4aitore di lavoro effettua:

a) una nuova valutazione del rischio in conformitaelcolo 236;

b) ove sia tecnicamente possibile, una misuraziofie dencentrazione dell'agente in aria per
verificare I'efficacia delle misure adottate.

6. Il medico competente fornisce ai lavoratori ageg informazioni sulla sorveglianza sanitaria cui
sono sottoposti, con particolare riguardo all'opjmita di sottoporsi ad accertamenti sanitari @ach
dopo la cessazione dell'attivita lavorativa.

Art. 243.
Registro di esposizione e cartelle sanitarie

1. I lavoratori di cui all'articolo 242 sono istrin un registro nel quale e’ riportata, per ciastdi
essi, l'attivita svolta, I'agente cancerogeno cagero utilizzato e, ove noto, il valore dell'espiosie a
tale agente. Detto registro e’ istituito ed aggatordal datore di lavoro che ne cura la tenutal per
tramite del medico competente. Il responsabilesdrlizio di prevenzione ed i rappresentanti per la
sicurezza hanno accesso a detto registro.

2. I medico competente, per ciascuno dei lavordiazui all'articolo 242, provvede ad istituire e
aggiornare una cartella sanitaria e di rischio sdoauanto previsto dall'articolo 25, comma 1glett

C).

3. Il datore di lavoro comunica ai lavoratori irggsati, su richiesta, le relative annotazioni iithliali
contenute nel registro di cui al comma 1 e, tramhitgedico competente, i dati della cartella sarata
di rischio.

4. In caso di cessazione del rapporto di lavordatbre di lavoro invia all'lstituto superiore per
prevenzione e la sicurezza sul lavoro - ISPESlaféetla sanitaria e di rischio del lavoratore
interessato unitamente alle annotazioni individoahtenute nel registro e ne consegna copia al
lavoratore stesso.

5. In caso di cessazione di attivita dell'azieriddatore di lavoro consegna il registro di cucamma
1 e le cartelle sanitarie e di rischio all'ISPESLLe annotazioni individuali contenute nel regisdi

cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e di risddno conservate dal datore di lavoro almeno fino a
risoluzione del rapporto di lavoro e dall'lSPEShdfia quarant'anni dalla cessazione di ogni attolig
espone ad agenti cangerogeni 0 mutageni.



7. | reqistri di esposizione, le annotazioni indivali e le cartelle sanitarie e di rischio sonaadii e
trasmessi con salvaguardia del segreto profesgi@ndél trattamento dei dati personali e nel rispet
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196)je&essive modificazioni.

8. Il datore di lavoro, in caso di esposizioneldebratore ad agenti cancerogeni, oltre a quanto
previsto ai commidala 7:

a) consegna copia del registro di cui al comma ISHIESL ed all'organo di vigilanza competente
per territorio, € comunica loro ogni tre anni, encmque ogni qualvolta i medesimi ne facciano
richiesta, le variazioni intervenute;

b) consegna, a richiesta, all'lstituto superioreadiite. copia del registro di cui al comma 1;

c) in caso di cessazione di attivita dell'aziendasegna copia del registro di cui al comma 1
all'organo di vigilanza competente per territorio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che hannaéggrdenza esercitato attivita con esposizione ad
agenti cancerogeni, il datore di lavoro chiedéSHIESL copia delle annotazioni individuali contenut
nel registro di cui al comma 1, nonche' copia dedidella sanitaria e di rischio, qualora il laviora
non ne sia in possesso ai sensi del comma 4.

9. I modelli e le modalita di tenuta del registrdedle cartelle sanitarie e di rischio sono deteatiidal
decreto del Ministro della salute 12 luglio 2007185, ed aggiornati con decreto dello stesso Mmis
adottato di concerto con il Ministro del lavoroeald previdenza sociale e con il Ministro per le
riforme e le innovazioni nella pubblica amministoae, sentita la commissione consultiva
permanente.

10. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministertadsdlute dati di sintesi relativi al contenuto dei
registri di cui al comma 1 ed a richiesta li rewlisgoonibili alle regioni.

Art. 244,
Registrazione dei tumori

1. L'ISPESL, tramite una rete completa di Centeragivi regionali (COR) e nei limiti delle ordinari
risorse di bilancio, realizza sistemi di monitoregdei rischi occupazionali da esposizione ad agent
chimici cancerogeni e dei danni alla salute chearseguono, anche in applicazione di direttive e
regolamenti comunitari. A tale scopo raccogliejstg, elabora ed analizza i dati, anche a caeatter
nominativo, derivanti dai flussi informativi di call'articolo 8 e dai sistemi di registrazione dell
esposizioni occupazionali e delle patologie comenaftivi sul territorio nazionale, nonche' i dati d
carattere occupazionale rilevati, nell'ambito daBeettive attivita istituzionali, dall'lstitutoazionale
della previdenza sociale, dall'lstituto nazionalstdtistica, dall'lstituto nazionale contro glfortuni

sul lavoro, e da altre amministrazioni pubblichsistemi di monitoraggio di cui al presente comma
altresi integrano i flussi informativi di cui altecolo 8.

2. 1 medici e le strutture sanitarie pubbliche ieade, nonche' gli istituti previdenziali ed assativi
pubblici o privati, che identificano casi di neagpkada loro ritenute attribuibili ad esposizioni
lavorative ad agenti cancerogeni, ne danno segoakall'lSPESL, tramite i Centri operativi regitina
(COR) di cui al comma 1, trasmettendo le informaid cui al decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 10 dicembre 2002, n. 308, che regelanbdalita di tenuta del registro, di raccolta e
trasmissione delle informazioni.



3. Presso I'|SPESL e’ costituito il registro naaierdei casi di neoplasia di sospetta origine
professionale, con sezioni rispettivamente dedicate

a) ai casi di mesotelioma, sotto la denominazionetliistro nazionale dei mesoteliomi (ReNaM);

b) ai casi di neoplasie delle cavita nasali e dei garanasali, sotto la denominazione di Registro
nazionale dei tumori nasali e sinusali (ReNaTuNS);

c) ai casi di neoplasie a piu bassa frazione ezialdguardo alle quali, tuttavia, sulla base dei
sistemi di elaborazione ed analisi dei dati diadwdomma 1, siano stati identificati cluster diicas
possibilmente rilevanti ovvero eccessi di incidearaero di mortalita di possibile significativita
epidemiologica in rapporto a rischi occupazionali.

4. L'ISPESL rende disponibili al Ministero delldiga, al Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, all'INAIL ed alle regioni e province autone i risultati del monitoraggio con periodicita
annuale.

5. | contenuti, le modalita di tenuta, raccoltaasmissione delle informazioni e di realizzazione
complessiva dei sistemi di monitoraggio di cui@eni 1 e 3 sono determinati dal Ministero della
salute, d'intesa con le regioni e province autonome

Art. 245,
Adeguamenti normativi

1. La Commissione consultiva tossicologica naziemadividua periodicamente le sostanze
cancerogene, mutagene e tossiche per la riprodeizio®, pur non essendo classificate ai sensi del
decreto legislativo 3 febbraio 1997, n. 52, rispmmawlai criteri di classificazione ivi stabiliti erhisce
consulenza ai Ministeri del lavoro e della previsesociale e della salute, su richiesta, in tema di
classificazione di agenti chimici pericolosi.

2. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdenza sociale e della salute, sentita la commissio
consultiva permanente e la Commissione consultissi¢ologica nazionale:

a) sono aggiornati gli allegati XLIl e XLIII in funene del progresso tecnico, dell'evoluzione di
normative e specifiche comunitarie o internazioralelle conoscenze nel settore degli agenti
cancerogeni 0 mutageni;

b) e' pubblicato I'elenco delle sostanze in funzidekindividuazione effettuata ai sensi del comma
1.

Capo I
Protezione dai rischi connessi all'esposizionaralinto
Sezione |
Disposizioni generali

Art. 246.
Campo di applicazione



1. Fermo restando quanto previsto dalla legge 2Zar092, n. 257, le norme del presente decreto si
applicano alle rimanenti attivita lavorative chespono comportare, per i lavoratori, il rischio di
esposizione ad amianto, quali manutenzione, rinmezdell'amianto o dei materiali contenenti
amianto, smaltimento e trattamento dei relativutif nonche' bonifica delle aree interessate.

Art. 247.
Definizioni

l. Ai fini del presente capo il termine amianto iges i seguenti silicati fibrosi:
a) l'actinolite d'amianto, n. CAS 77536-66-4;
b) la grunerite d'amianto (amosite), n. CAS 1217573-
c) l'antofillite d'amianto, n. CAS 77536-67-5;
d) il crisotilo, n. CAS 12001-29-5;
e) la crocidolite, n. CAS 12001-28-4;
f) la tremolite d'amianto, n. CAS 77536-68-6.

Sezione I
Obblighi del datore di lavoro

Art. 248.
Individuazione della presenza di amianto

1. Prima di intraprendere lavori di demolizionei endinutenzione, il datore di lavoro adotta, anche
chiedendo informazioni ai proprietari dei localgnd misura necessaria volta ad individuare la prese
di materiali a potenziale contenuto d'amianto.

2. Se vi e' il minimo dubbio sulla presenza di artean un materiale o in una costruzione, si agpic
le disposizioni previste dal presente capo.

Art. 249.
Valutazione del rischio

|. Nella valutazione di cui all'articolo 28, il ame di lavoro valuta i rischi dovuti alla polvere
proveniente dall'amianto e dai materiali contenantianto, al fine di stabilire la natura e il grado
dell'esposizione e le misure preventive e protettia attuare.

2. Nei casi di esposizioni sporadiche e di debalenisita e a condizione che risulti chiaramentiadal
valutazione dei rischi di cui al comma 1 che ilorallimite di esposizione all'amianto non e' sufzera
nell'aria dell'ambiente di lavoro, non si applicaticarticoli 250, 259 e 260, comma 1, nelle seguen
attivita:

a) brevi attivita non continuative di manutenzioneathie le quali il lavoro viene effettuato solo su
materiali non friabili;

b) rimozione senza deterioramento di materiali nayradati in cui le fibre di amianto sono
fermamente legate ad una matrice;

c) incapsulamento e confinamento di materiali contéramianto che si trovano in buono stato;

d) sorveglianza e controllo dell'aria e prelievo cinpioni ai fini dell'individuazione della presenza
di amianto in un determinato materiale.



3. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vaidne ogni qualvolta si verifichino modifiche che
possono comportare un mutamento significativoegibsizione dei lavoratori alla polvere proveniente
dall'amianto o dai materiali contenenti amianto.

4. La Commissione consultiva permanente di claréikolo 6 provvede a definire orientamenti pratici
per la determinazione delle esposizioni sporadéciedebole intensita, di cui al comma 2.

Art. 250.
Notifica

1. Prima dell'inizio dei lavori di cui all'artico®46, il datore di lavoro presenta una notificéoediano
di vigilanza competente per territorio.

2. La notifica di cui al comma | comprende almena descrizione sintetica dei seguenti elementi:
a) ubicazione del cantiere;
b) tipi e quantitativi di amianto manipolati;
C) attivita e procedimenti applicati;
d) numero di lavoratori interessati;
e) data di inizio dei lavori e relativa durata;
f) misure adottate per limitare I'esposizione debfatori
all'amianto.

3. Il datore di lavoro provvede affinche' i lavanato i loro rappresentanti abbiano accesso, aesta,
alla documentazione oggetto della notifica di ¢uianmi | e 2.

4. 1l datore di lavoro, ogni qualvolta una modifiballe condizioni di lavoro possa comportare un
aumento significativo dell'esposizione alla polvereveniente dall'amianto o da materiali contenenti
amianto, effettua una nuova notifica.

Art. 251.
Misure di prevenzione e protezione

1. In tutte le attivita di cui all'articolo 246e$posizione dei lavoratori alla polvere proveniente
dall'amianto o dai materiali contenenti amiantolnebo di lavoro deve essere ridotta al minimane, i
ogni caso, al di sotto del valore limite fissatdl'agicolo 254, in particolare mediante le seguent
misure:

a) il numero dei lavoratori esposti o che possoneresasposti alla polvere proveniente dall'amianto
o da materiali contenenti amianto deve esseredtmil numero piu basso possibile;

b) i lavoratori esposti devono sempre utilizzare dsstvi di protezione individuale (DPI) delle vie
respiratorie con fattore di protezione operativeqaato alla concentrazione di amianto nell'arale t
da garantire all'utilizzatore in ogni caso chad'dittrata presente all'interno del DPI sia nopestore
ad un decimo del valore limite indicato all'artc@54;

c) l'utilizzo dei DPI deve essere intervallato daigaw di riposo adeguati all'impegno fisico richeest
dal lavoro, I'accesso alle aree di riposo deveregzeceduto da idonea decontaminazione di cui
all'articolo 256, comma 4, lettedy;

d) per la protezione dei lavoratori addetti alle lezmoni previste dall'articolo 249, comma 3, si
applica quanto previsto al comma 1, lettera b) pdesente articolo;

e) i processi lavorativi devono essere concepiti odmtale da evitare di produrre polvere di



amianto o, se cio non e' possibile, da evitare gonig di polvere di amianto nell'aria;

f) tutti i locali e le attrezzature per il trattamelell'amianto devono poter essere sottoposti a
regolare pulizia e manutenzione;

g) 'amianto o i materiali che rilasciano polvereadiianto o che contengono amianto devono essere
stoccati e trasportati in appositi imballaggi cliius

h) i rifiuti devono essere raccolti e rimossi daldodi lavoro il piu presto possibile in appropriati
imballaggi chiusi su cui sara apposta un'etich@téaihdicante che contengono amianto. Detti rifiuti
devono essere successivamente trattati in conf@dmia vigente normativa in materia di rifiuti
pericolosi.

Art. 252.
Misure igieniche

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo, 2é8nma 2, per tutte le attivita di cui all'artic@46,
il datore di lavoro adotta le misure appropriafenahe’:
a) i luoghi in cui si svolgono tali attivita siano:
1) chiaramente delimitati e contrassegmat@ppositi cartelli;
2) accessibili esclusivamente ai lavoratbe vi debbano accedere a motivo del loro lavoro o
della loro funzione;
3) oggetto del divieto di fumare;

b) siano predisposte aree speciali che consentdavaratori di mangiare e bere senza rischio di
contaminazione da polvere di amianto;

C) siano messi a disposizione dei lavoratori adegodtimenti di lavoro o adeguati dispositivi di
protezione individuale;

d) detti indumenti di lavoro o protettivi restino'aiterno dell'impresa. Essi possono essere
trasportati all'esterno solo per il lavaggio indaderie attrezzate per questo tipo di operazioni, i
contenitori chiusi, qualora I'impresa stessa ngorevveda o in caso di utilizzazione di indumenti
monouso per lo smaltimento secondo le vigenti digghani;

e) gli indumenti di lavoro o protettivi siano ripogti un luogo separato da quello destinato agli abit
civili;

f) i lavoratori possano disporre di impianti sanitateguati, provvisti di docce, in caso di operazioni
in ambienti polverosi;

g) I'equipaggiamento protettivo sia custodito in loadale scopo destinati e controllato e pulito
dopo ogni utilizzazione: siano prese misure pargpe o sostituire I'equipaggiamento difettoso o
deteriorato prima di ogni utilizzazione.

Art. 253.
Controllo dell'esposizione

1. Al fine di garantire il rispetto del valore litaifissato all'articolo 254 e in funzione dei ristildella
valutazione iniziale dei rischi, il datore di lawvceffettua periodicamente la misurazione della
concentrazione di fibre di amianto nell'aria delda di lavoro tranne nei casi in cui ricorrano le
condizioni previste dal comma 2 dell'articolo 248sultati delle misure sono riportati nel docurteen
di valutazione dei rischi.

2. Il campionamento deve essere rappresentatiVestelsizione personale del lavoratore alla polvere
proveniente dall'amianto o dai materiali contenantianto.



3. | campionamenti sono effettuati previa consuttae dei lavoratori ovvero dei loro rappresentanti.

4. Il prelievo dei campioni deve essere effettudzt@ersonale in possesso di idonee qualifiche
nell'ambito del servizio di cui all'articolo 31campioni prelevati sono successivamente analiazati
sensi del decreto del Ministro della sanita in datamaggio 1996, pubblicato nel supplemento
ordinario allaGazzettdUfficiale della Repubblica italiana n. 178 del 25 ottobr86L9

5. La durata dei campionamenti deve essere tatemsentire di stabilire un'esposizione
rappresentativa, per un periodo di riferimentotthh @re tramite misurazioni o calcoli ponderati nel
tempo.

6. Il conteggio delle fibre di amianto e' effetwiai preferenza tramite microscopia a contrastask,
applicando il metodo raccomandato dall'Organizzazimondiale della sanita (OMS) nel 1997 o
qualsiasi altro metodo che offra risultati equiveie

7. Ai fini della misurazione dell'amianto nell'ar@i cui al comma |, si prendono in considerazione
unicamente le fibre che abbiano una lunghezza gupex cinque micrometri e una larghezza inferiore
a tre micrometri e il cui rapporto lunghezza/larmgreesia superiore a 3:1.

Art. 254.
Valore limite

1. Il valore limite di esposizione per I'amiantdigsato a 0,1 fibre per centimetro cubo di arigsurato
come media ponderata nel tempo di riferimento @i ote. | datori di lavoro provvedono affinche'
nessun lavoratore sia esposto a una concentradi@meianto nell'aria superiore al valore limite.

2. Quando il valore limite fissato al comma | viesuperato, il datore di lavoro individua le causé d
superamento e adotta il piu presto possibile leiraigppropriate per ovviare alla situazione. lbtav
puo proseguire nella zona interessata solo se weng@se misure adeguate per la protezione dei
lavoratori interessati.

3. Per verificare I'efficacia delle misure di cuicamma 2, il datore di lavoro procede immediatat@en
ad una nuova determinazione della concentraziofibrdidi amianto nell'aria.

4. In ogni caso, se l'esposizione non puo essdoéaicon altri mezzi €' necessario I'uso di un
dispositivo di protezione individuale delle vie peatorie con fattore di protezione operativo @de
garantire tutte le condizioni previste dall'artw@51, comma 1, lettera b); l'utilizzo dei DPI deve
essere intervallato da periodi di riposo adeguEtngegno fisico richiesto dal lavoro; l'accesdie a
aree di riposo deve essere preceduto da idoneatdeuoazione di cui all'articolo 256, comma 4,
letterad).

5. Nell'ipotesi di cui al comma 4, il datore di ¢, previa consultazione con i lavoratori o i loro
rappresentanti, assicura i periodi di riposo neargéss funzione dell'impegno fisico e delle condiz
climatiche.

Art. 255.
Operazioni lavorative particolari



1. Nel caso di determinate operazioni lavorativeun nonostante lI'adozione di misure tecniche
preventive per limitare la concentrazione di anoamgll'aria, e' prevedibile che questa superilibrea
limite di cui all'articolo 254, il datore di lavordotta adeguate misure per la protezione deidawor
addetti, ed in particolare:

a) fornisce ai lavoratori un adeguato dispositivpuditezione delle vie respiratorie e altri dispaesiti
di protezione individuali tali da garantire le canidni previste dall'articolo 251, comma 1, lettb)a

b) provvede all'affissione di cartelli per segnalelne si prevede il superamento del valore limite di
esposizione;

c) adotta le misure necessarie per impedire la digpes della polvere al di fuori dei locali o luoghi
di lavoro;

d) consulta i lavoratori o i loro rappresentanti di alliarticolo 46 sulle misure da adottare prima di
procedere a tali attivita.

Art. 256.
Lavori di demolizione o rimozione dell'amianto

1. I lavori di demolizione o di rimozione dell'amia possono essere effettuati solo da imprese
rispondenti ai requisiti di cui all'articolo 30,roma 4, del decreto legislativo 5 febbraio 1992x.

2. Il datore di lavoro, prima dell'inizio di lavadi demolizione o di rimozione dell'amianto o di
materiali contenenti amianto da edifici, struttiapparecchi e impianti, nonche' dai mezzi di traspo
predispone un piano di lavoro.

3. Il piano di cui al comma 2 prevede le misureassarie per garantire la sicurezza e la salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro e la protezione @alibiente esterno.

4. 1l piano, in particolare, prevede e contien@iinfazioni sui seguenti punti:

a) rimozione dell'amianto o dei materiali conten@mianto prima dell'applicazione delle tecniche
di demolizione, a meno che tale rimozione non pessétuire per i lavoratori un rischio maggiore di
quello rappresentato dal fatto che I'amianto otemai contenenti amianto vengano lasciati sut@os

b) fornitura ai lavoratori di idonei dispositivi drgtezione individuale;

c) verifica dell'assenza di rischi dovuti all'espasie all'amianto sul luogo di lavoro, al termine de
lavori di demolizione o di rimozione dell'amianto;

d) adeguate misure per la protezione e la decontainimadel personale incaricato dei lavori;

e) adeguate misure per la protezione dei terzi égpexccolta e lo smaltimento dei materiali;

f) adozione, nel caso in cui sia previsto il supergmdei valori limite di cui all'articolo 254, dell
misure di cui all'articolo 255, adattandole alletigalari esigenze del lavoro specifico;

g) natura dei lavori e loro durata presumibile;

h) luogo ove i lavori verranno effettuati;

i) tecniche lavorative adottate per la rimozione'aelianto;

l) caratteristiche delle attrezzature o disposithe si intendono utilizzare per attuare quanto gtevi
dalle lettered) ede).

5. Copia del piano di lavoro €' inviata all'orgahigilanza, almeno 30 giorni prima dell'inizioide
lavori.

6. L'invio della documentazione di cui al commaoStauisce gli adempimenti di cui all'articolo 50.



7. Il datore di lavoro provvede affinche' i lavanato i loro rappresentanti abbiano accesso alla
documentazione di cui al comma 4.

Art. 257.
Informazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall'articoloil3atore di lavoro fornisce ai lavoratori, priroae
essi siano adibiti ad attivitd comportanti espasieiad amianto, nonche' ai loro rappresentanti,
informazioni su:

a) i rischi per la salute dovuti all'esposizione @itdvere proveniente dall'amianto o dai materiali
contenenti amianto;

b) le specifiche norme igieniche da osservare, imgeesa la necessita di non fumare;

c) le modalita di pulitura e di uso degli indumenettivi e dei dispositivi di protezione
individuale;

d) le misure di precauzione particolari da prendeleidurre al minimo I'esposizione;

e) I'esistenza del valore limite di cui all'articd@64 e la necessita del monitoraggio ambientale.

2. Oltre a quanto previsto al comma |, qualorardaitati delle misurazioni della concentrazione di
amianto nell'aria emergano valori superiori al vallamite fissato dall'articolo 254, il datore dvbro
informa il piu presto possibile i lavoratori integati e i loro rappresentanti del superamentole del
cause dello stesso e li consulta sulle misure ddae o, nel caso in cui ragioni di urgenza non
rendano possibile la consultazione preventivaatbce di lavoro informa tempestivamente i lavorator
interessati e i loro rappresentanti delle misuictate.

Art. 258.
Formazione dei lavoratori

1. Fermo restando quanto previsto dall'articoloil3atore di lavoro assicura che tutti i lavorator
esposti 0 potenzialmente esposti a polveri conteaerianto ricevano una formazione sufficiente ed
adeguata, ad intervalli regolari.

2. Il contenuto della formazione deve essere famlim comprensibile per i lavoratori e deve consenti
loro di acquisire le conoscenze e le competenzessacie in materia di prevenzione e di sicurezea, i
particolare per quanto riguarda:

a) le proprieta dell'amianto e i suoi effetti sulidige, incluso I'effetto sinergico del tabagismo;

b) i tipi di prodotti o materiali che possono contenamianto;

c) le operazioni che possono comportare un‘espogiatfiamianto e l'importanza dei controlli
preventivi per ridurre al minimo tale esposizione;

d) le procedure di lavoro sicure, i controlli e l&@tzature di protezione;

e) la funzione, la scelta, la selezione, i limiteecbrretta utilizzazione dei dispositivi di protze
delle vie respiratorie;

f) le procedure di emergenza;

g) le procedure di decontaminazione;

h) I'eliminazione dei rifiuti;

i) la necessita della sorveglianza medica.



3. Possono essere addetti alla rimozione, smaltorgail'amianto e alla bonifica delle aree intea¢ss
I lavoratori che abbiano frequentato i corsi dnfiezione professionale di cui all'articolo 10, conitna
letterah), della legge 27 marzo 1992, n. 257.

Art. 259.
Sorveglianza sanitaria

1. I lavoratori addetti alle opere di manutenzianmapzione dell'amianto o dei materiali contenenti
amianto, smaltimento e trattamento dei relativutif nonche' bonifica delle aree interessate cui
all'articolo 246, prima di essere adibiti allo yiolento dei suddetti lavori e periodicamente, almen
una volta ogni tre anni, o con periodicita fissg@hmedico competente, sono sottoposti ad un dtmtro
sanitario volto a verificare la possibilita di irekare dispositivi di protezione respiratoria dugaht
lavoro.

2. | lavoratori che durante la loro attivita somatisiscritti anche una sola volta nel registroldegposti
di cui all'articolo 243, comma 1, sono sottopodtuaa visita medica all'atto della cessazione del
rapporto di lavoro; in tale occasione il medico patente deve fornire al lavoratore le indicazioni
relative alle prescrizioni mediche da osservaralBopportunita di sottoporsi a successivi acceeiatin
sanitari.

3. Gli accertamenti sanitari devono comprendereeabranamnesi individuale, I'esame clinico
generale ed in particolare del torace, nonche’ edalha funzione respiratoria.

4. Il medico competente, sulla base dell'evoluzidelée conoscenze scientifiche e dello stato ditsal
del lavoratore, valuta I'opportunita di effettuafti esami quali la citologia dell'espettoratesime
radiografico del torace o la tomodensitometria.

Art. 260.
Registro di esposizione e cartelle sanitarie eigtiltio

1. Il datore di lavoro, per i lavoratori di cui'aliticolo 246, che nonostante le misure di contenitm

della dispersione di fibre nelllambiente e l'usaddnei DPI, nella valutazione dell'esposizioneestz

che l'esposizione e' stata superiore a quellagteedall'articolo 251, comma 1, lettdrp e qualora si
siano trovati nelle condizioni di cui all'artica®dO0, li iscrive nel registro di cui all'articolo 2d&comma

1, e ne invia copia agli organi di vigilanza edlS8PESL. L'iscrizione nel registro deve intendemne
temporanea dovendosi perseguire I'obiettivo dedlapermanente condizione di esposizione superiore
a quanto indicato all'articolo 251, comma 1, |etter

2. Il datore di lavoro, su richiesta, fornisce agtyani di vigilanza e all'lISPESL copia dei docuindn
cui al comma |.

3. ll datore di lavoro, in caso di cessazione dpporto di lavoro, trasmette all'ISPESL la cartella
sanitaria e di rischio del lavoratore interessatitamente alle annotazioni individuali contenugé n
registro di cui al comma 1.

4. L'ISPESL provvede a conservare i documenti dataomma 3 per un periodo di quaranta anni
dalla cessazione dell'esposizione.



Art. 261.
Mesoteliomi

1. Nei casi accertati di mesotelioma, trovano apggione le disposizioni contenute nell'articolo 244
comma 3.

Capo IV
Sanzioni

Art. 262.
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da quattro a otto mesi o con l'antaeta 4.000 a 12.000 euro per la violazione degli
articoli 223, commi da 1 a 3, 225, 226, 228, cortin8, 4 e 5, 229, comma 7, 235, 236, comma 3, 237,
238, comma 1, 239, comma 2, 240, commi 1 e 2, 2ZW2ecommi 1, 2 e 5, lettebg, 250, commi 1, 2
e 4, 251, 253, comma 1, 254, 255, 256, commi d4,1287, 258, 259, commi 1, 2 e 3, e 260, comma
1

b) con l'arresto da quattro a otto mesi o con I'anttaata 2.000 a 4.000 euro per la violazione degli
articoli 223, comma 1, 227, commi 1, 2 e 3, 22%e0 1, 2, 3 e 5, 239, commi 1 e 4, 240, comma 3,
248, comma 1, e 252;

c) con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda.@@0a 3.000 euro per la violazione degli articoli
250, comma 3, e 256, commi 5 e 7;

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 32008.000 euro per la violazione degli articoli
243, commi 3, 4, 5, 6 e 8, 253, comma 3, e 260 naioPre 3.

Art. 263.
Sanzioni per il preposto

1. Il preposto e’ punito nei limiti dell'attivitdla quale e' tenuto in osservanza degli obblighniegali di
cui all'articolo 19:

a) con l'arresto sino a due mesi 0 con I'ammenda@@a4l.200 euro per la violazione degli articoli
225, 226, 228, commi 1, 3, 4 e 5, 235, 236, comn283, 238, comma 1, 240, commi 1l e 2, 241, e
242, commi 1l e 2;

b) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda 6282800 euro per la violazione degli articoli
229, commi 1, 2,3 e 5, e 239, commi 1 e 4.

Art. 264.
Sanzioni per il medico competente

1. Il medico competente e' punito:

a)con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda @d0la 4.500 euro per la violazione degli articoli
229, comma 3, primo periodo, e comma 6, 230, e @#2ma 4;

b) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda 8282800 euro per la violazione dell'articolo 243,
comma 2.



Art. 265.
Sanzioni per i lavoratori

1. I lavoratori sono puniti con l'arresto fino drglici giorni o con I'ammenda da 100 a 400 eurolger
violazione dell'articolo 240, comma 2.

Titolo X
ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI
Capo |
<\p> Art. 266.
<\p>Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano atlétattivita lavorative nelle quali vi e’ risctdo
esposizione ad agenti biologici.

2. Restano ferme le disposizioni particolari diegicnento delle norme comunitarie sull'impiego
confinato di microrganismi geneticamente modifieasiull'emissione deliberata nell'ambiente di
organismi geneticamente modificati.

Art. 267.
Definizioni

1. Ai sensi del presente titolo s'intende per:

a) agente biologico: qualsiasi microrganismo anchgeseeticamente modificato, coltura cellulare ed
endoparassita umano che potrebbe provocare infeaitergie o intossicazioni;

b) microrganismo: qualsiasi entita microbiologicd|udare o meno, in grado di riprodursi o
trasferire materiale genetico;

c) coltura cellulare: il risultato della crescitavitro di cellule derivate da organismi pluricelltla

Art. 268.
Classificazione degli agenti biologici

1. Gli agenti biologici sono ripartiti nei segueqtiattro gruppi a seconda del rischio di infezione:

a) agente biologico del gruppo 1: un agente che ptageche probabilita di causare malattie in
soggetti umani;

b) agente biologico del gruppo 2: un agente che pusare malattie in soggetti umani e costituire
un rischio per i lavoratori; ' poco probabile sheropaga nella comunita; sono di norma dispanibil
efficaci misure profilattiche o terapeutiche;

c) agente biologico del gruppo 3: un agente che pusare malattie gravi in soggetti umani e
costituisce un serio rischio per i lavoratori; €ate biologico puo propagarsi nella comunita, ma di
norma sono disponibili efficaci misure profilatteel terapeutiche;

d) agente biologico del gruppo 4: un agente biologlte puo provocare malattie gravi in soggetti



umani e costituisce un serio rischio per i lavatiegguo presentare un elevato rischio di propagezi
nella comunita; non sono disponibili, di normajaf€i misure profilattiche o terapeutiche.

2. Nel caso in cui I'agente biologico oggetto dissificazione non puo essere attribuito in modo
inequivocabile ad uno fra i due gruppi sopraindjesso va classificato nel gruppo di rischio piu
elevato tra le due possibilita.

3. L'allegato XLVI riporta I'elenco degli agentiotogici classificati nei gruppi 2, 3 e 4.

Art. 269.
Comunicazione

1. Il datore di lavoro che intende esercitare a#tighe comportano uso di agenti biologici dei giup
0 3, comunica all'organo di vigilanza territoriaime competente le seguenti informazioni, almeno
trenta giorni prima dell'inizio dei lavori:

a)il nome e l'indirizzo dell'azienda e il suo titeda

b)il documento di cui all'articolo 271, comma 5.

2. Il datore di lavoro che €' stato autorizzattesdrcizio di attivita che comporta l'utilizzaziasieun
agente biologico del gruppo 4 e’ tenuto alla corrazione di cui al comma 1.

3. Il datore di lavoro invia una nuova comunicag@gni qualvolta si verificano nelle lavorazioni
mutamenti che comportano una variazione signifieadiel rischio per la salute sul posto di lavoro, o
comunque, ogni qualvolta si intende utilizzare uovo agente classificato dal datore di lavoro an vi
provvisoria.

4. Il rappresentante per la sicurezza ha acceksmdrmazioni di cui al comma 1.

5. Ove le attivita di cui al comma 1 comportanpiasenza di microrganismi geneticamente
modificati, ai quali si applicano i livelli di coabimento 2, 3 e 4 individuati all'allegato 1V deladeto
legislativo 12 aprile 2001, n. 206, il documentadi al comma 1, lettera), e’ sostituito da copia della
documentazione prevista per i singoli casi di spéail predetto decreto.

6. | laboratori che forniscono un servizio diagnassono tenuti alla comunicazione di cui al conima
anche per quanto riguarda gli agenti biologicigtelppo 4.

Art. 270.
Autorizzazione

1. Il datore di lavoro che intende utilizzare, leslércizio della propria attivita, un agente biatoglel
gruppo 4 deve munirsi di autorizzazione del Mimstdella salute.

2. La richiesta di autorizzazione e' corredata da:
a) le informazioni di cui all'articolo 269, comma 1;
b) I'elenco degli agenti che si intende utilizzare.



3. L'autorizzazione e' rilasciata dai competerftcuélel Ministero della salute sentito il parere
dell'lstituto superiore di sanita. Essa ha la dudat5 anni ed e' rinnovabile. L'accertamento @eliv
meno di una delle condizioni previste per l'autta@one ne comporta la revoca.

4. 1l datore di lavoro in possesso dell'autorizaaeidi cui al comma 1 informa il Ministero delldwgea
di ogni nuovo agente biologico del gruppo 4 utéity, nonche' di ogni avvenuta cessazione di impiego
di un agente biologico del gruppo 4.

5. I laboratori che forniscono un servizio diaginmssono esentati dagli adempimenti di cui al comma
4.

6. Il Ministero della salute comunica all'organorjilanza competente per territorio le autorizpazi
concesse e le variazioni sopravvenute nell'utifim@e di agenti biologici del gruppo 4. Il Minister
della salute istituisce ed aggiorna un elencofttiigi agenti biologici del gruppo 4 dei qualigtata
comunicata I'utilizzazione sulla base delle prerisdi cui ai commi 1 e 4.

Capo Il
Obblighi del datore di lavoro

<\p> Art. 271.
Valutazione del rischio

1. Il datore di lavoro, nella valutazione del rigcHi cui all'articolo 17, comma 1, tiene contdulie le
informazioni disponibili relative alle caratterigie dell'agente biologico e delle modalita lavertied
in particolare:

a) della classificazione degli agenti biologici clregentano o possono presentare un pericolo per la
salute umana quale risultante dall'allegato XLVinoassenza, di quella effettuata dal datore dirlav
stesso sulla base delle conoscenze disponibitjeeselo i criteri di cui all'articolo 268, commi g

b) dell'informazione sulle malattie che possono &ssentratte;

c) dei potenziali effetti allergici e tossici;

d) della conoscenza di una patologia della qual#ett@un lavoratore, che e' da porre in
correlazione diretta all'attivita lavorativa svglta

e) delle eventuali ulteriori situazioni rese notel'datorita sanitaria competente che possono imfluir
sul rischio;

f) del sinergismo dei diversi gruppi di agenti biotogitilizzati.

2. Il datore di lavoro applica i principi di buopeassi microbiologica, ed adotta, in relazionasali
accertati, le misure protettive e preventive dialypresente titolo, adattandole alle particolatitéie
situazioni lavorative.

3. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vahiine di cui al comma 1 in occasione di modifiche
dell'attivita lavorativa significative ai fini dellsicurezza e della salute sul lavoro e, in ogsoca
trascorsi tre anni dall'ultima valutazione effettua

4. Nelle attivita, quali quelle riportate a titadsemplificativo
nell'allegato XLIV, che, pur non comportando laildetata intenzione di operare con agenti biologici,
possono implicare il rischio di esposizioni deideatori agli stessi, il datore di lavoro puo presire



dall'applicazione delle disposizioni di cui agliienli 273, 274, commi 1 e 2, 275, comma 3, e 279,
qualora i risultati della valutazione dimostrane ¢httuazione di tali misure non e' necessaria.

5. I documento di cui all'articolo 17 e' integralai seguenti
dati:
a) le fasi del procedimento lavorativo che comporthmnischio di esposizione ad agenti biologici;
b) il numero dei lavoratori addetti alle fasi di @liia letteraa);
c) le generalita del responsabile del servizio divgneione e protezione dai rischi;
d) i metodi e le procedure lavorative adottate, nehlghmisure preventive e protettive applicate;
e) il programma di emergenza per la protezione derktori contro i rischi di esposizione ad un
agente biologico del gruppo 3 o del gruppo 4, asbadi un difetto nel contenimento fisico.

6. Il rappresentante per la sicurezza e' consubtataa dell'effettuazione della valutazione di ali
comma 1 ed ha accesso anche ai dati di cui al cdtama

Art. 272.
Misure tecniche, organizzative, procedurali

1. In tutte le attivita per le quali la valutaziodiecui all'articolo 271 evidenzia rischi per ldwga dei
lavoratori il datore di lavoro attua misure tecr@cbrganizzative e procedurali, per evitare ogni
esposizione degli stessi ad agenti biologici.

2. In particolare, il datore di lavoro:

a) evita l'utilizzazione di agenti biologici nocige il tipo di attivita lavorativa lo consente;

b) limita al minimo i lavoratori esposti, 0 potenzi@nte esposti, al rischio di agenti biologici;

C) progetta adeguatamente i processi lavorativi;

d) adotta misure collettive di protezione ovvero mesdi protezione individuali qualora non sia
possibile evitare altrimenti I'esposizione;

e) adotta misure igieniche per prevenire e ridurn@iaimo la propagazione accidentale di un agente
biologico fuori dal luogo di lavoro;

f) usa il segnale di rischio biologico, rappresenteifallegato XLV, e altri segnali di avvertimento
appropriati;

g) elabora idonee procedure per prelevare, manipeltiatare campioni di origine umana ed
animale;

h) definisce procedure di emergenza per affrontarielémti;

i) verifica la presenza di agenti biologici sul luatjdavoro al di fuori del contenimento fisico
primario, se necessario o tecnicamente realizzabile

l) predispone i mezzi necessari per la raccolta, lagezazinamento e lo smaltimento dei rifiuti in
condizioni di sicurezza, mediante lI'impiego di emitori adeguati ed identificabili eventualment@do
idoneo trattamento dei rifiuti stessi;

m) concorda procedure per la manipolazione ed iptée in condizioni di sicurezza di agenti
biologici all'interno del luogo di lavoro.

Art. 273.
Misure igieniche

1. In tutte le attivita nelle quali la valutaziodiecui all'articolo 271 evidenzia rischi per lawgal dei
lavoratori, il datore di lavoro assicura che:



a) i lavoratori dispongano dei servizi sanitari adsgprovvisti di docce con acqua calda e fredda,
nonche', se del caso, di lavaggi oculari e anttsgter la pelle;

b) i lavoratori abbiano in dotazione indumenti prowebd altri indumenti idonei, da riporre in posti
separati dagli abiti civili;

c) i dispositivi di protezione individuale siano cailati, disinfettati e puliti dopo ogni utilizzaame,
provvedendo altresi a far riparare o sostituirdlgdiéettosi prima dell'utilizzazione successiva,

d) gli indumenti di lavoro e protettivi che possorssere contaminati da agenti biologici vengano
tolti quando il lavoratore lascia la zona di lavaronservati separatamente dagli altri indumenti,
disinfettati, puliti e, se necessario, distrutti.

2. Nelle aree di lavoro in cui c'e’ rischio di esgmne e’ vietato assumere cibi e bevande, fumare,
conservare cibi destinati al consumo umano, uspedtp a bocca e applicare cosmetici.

Art. 274,
Misure specifiche per strutture sanitarie e vetaria

1. Il datore di lavoro, nelle strutture sanitarieeterinarie, in sede di valutazione dei rischggba
particolare attenzione alla possibile presenzaedna biologici nell'organismo dei pazienti o degli
animali e nei relativi campioni e residui e al hsrche tale presenza comporta in relazione aldipo
attivita svolta.

2. In relazione ai risultati della valutazionegdtore di lavoro definisce e provvede a che siano
applicate procedure che consentono di manipol@mrdaminare ed eliminare senza rischi per
l'operatore e per la comunita, i materiali ediutifcontaminati.

3. Nei servizi di isolamento che ospitano paziedtanimali che sono, o potrebbero essere, contéimina
da agenti biologici del gruppo 3 o del gruppo 4nisure di contenimento da attuare per ridurre al
minimo il rischio di infezione sono indicate ndlkgato XLVII.

Art. 275.
Misure specifiche per i laboratori e gli stabulari

1. Fatto salvo quanto specificatamente previstallgijato XLVI, punto 6, nei laboratori comportanti
l'uso di agenti biologici dei gruppi 2, 3 o 4 aifil ricerca, didattici o diagnostici, e nei locdBstinati
ad animali da laboratorio deliberatamente contatnawen tali agenti, il datore di lavoro adotta iéden
misure di contenimento in conformita all'allegatb\Al.

2. Il datore di lavoro assicura che l'uso di agbidiogici sia
eseqguito:

a) in aree di lavoro corrispondenti almeno al secdnadlo di contenimento, se I'agente appartiene
al gruppo 2;

b) in aree di lavoro corrispondenti almeno al teieello di contenimento, se l'agente appartiene al
gruppo 3;

c) in aree di lavoro corrispondenti almeno al quéweallo di contenimento, se l'agente appartiene al
gruppo 4.



3. Nei laboratori comportanti l'uso di materialhgoossibile contaminazione da agenti biologici
patogeni per 'uomo e nei locali destinati ad atile esperimento, possibili portatori di tali ageit
datore di lavoro adotta misure corrispondenti aloneiguelle del secondo livello di contenimento.

4. Nei luoghi di cui ai commi 1 e 3 in cui si faoudi agenti biologici non ancora classificati, rheui
uso puo far sorgere un rischio grave per la saletéavoratori, il datore di lavoro adotta misure
corrispondenti almeno a quelle del terzo livell@dntenimento.

5. Per i luoghi di lavoro di cui ai commi 3 e 4Ministero della salute, sentito I'lstituto supeeiali
sanita, puo individuare misure di contenimentogl@vate.

Art. 276.
Misure specifiche per i processi industriali

1. Fatto salvo quanto specificatamente previstallgijato XLVII, punto 6, nei processi industriali
comportanti I'uso di agenti biologici dei gruppi®e 4, il datore di lavoro adotta misure
opportunamente scelte tra quelle elencate nefjaiteXLV1ll, tenendo anche conto dei criteri di cui
all'articolo 275.

2. Nel caso di agenti biologici non ancora clasatii il cui uso puo far sorgere un rischio graee la
salute dei lavoratori, il datore di lavoro adottesune corrispondenti almeno a quelle del terzadltvei
contenimento.

Art. 277.
Misure di emergenza

1. Se si verificano incidenti che possono provotaspersione nell'ambiente di un agente biologic
appartenente ai gruppi 2, 3 0 4, i lavoratori devabbandonare immediatamente la zona interessata,
cui possono accedere soltanto quelli addetti a@seari interventi, con l'obbligo di usare gli idbne
mezzi di protezione.

2. Il datore di lavoro informa al piu presto I'ongedi vigilanza territorialmente competente, nonche
lavoratori ed il rappresentante per la sicurezefiiedento, delle cause che lo hanno determinatelle
misure che intende adottare, o che ha gia adofiatqgorre rimedio alla situazione creatasi.

3. I lavoratori segnalano immediatamente al dadofavoro o al dirigente o al preposto, qualsiasi
infortunio o incidente relativo all'uso di ageniblogici.

Art. 278.
Informazioni e formazione

1. Nelle attivita per le quali la valutazione di ell'articolo 271 evidenzia rischi per la saluts d
lavoratori, il datore di lavoro fornisce ai lavaset sulla base delle conoscenze disponibili,
informazioni ed istruzioni, in particolare per qt@niguarda:

a) i rischi per la salute dovuti agli agenti biolagitilizzati;

b) le precauzioni da prendere per evitare 'espaszio

c) le misure igieniche da osservare;



d) la funzione degli indumenti di lavoro e protettvdei dispositivi di protezione individuale ed il
loro corretto impiego;

e) le procedure da seguire per la manipolazione eltgiologici del gruppo 4;

f) il modo di prevenire il verificarsi di infortunile misure da adottare per ridurne al minimo le
conseguenze.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori unenfazione adeguata in particolare in ordine a quant
indicato al comma 1.

3. L'informazione e la formazione di cui ai commne 2 sono fornite prima che i lavoratori siano &dib
alle attivita in questione, e ripetute, con freqeeealmeno quinquennale, e comunque ogni qualvolta s
verificano nelle lavorazioni cambiamenti che infleono sulla natura e sul grado dei rischi.

4. Nel luogo di lavoro sono apposti in posiziona besibile cartelli su cui sono riportate le proaesl
da seguire in caso di infortunio od incidente.

Capo Il
Sorveglianza sanitaria

<\p> Art. 279.
Prevenzione e controllo

1. I lavoratori addetti alle attivita per le quidivalutazione dei rischi ha evidenziato un risghéo la
salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Il datore di lavoro, su conforme parere del mediompetente, adotta misure protettive particolari
per quei lavoratori per i quali, anche per motamigari individuali, si richiedono misure specidii
protezione, fra le quali:

a) la messa a disposizione di vaccini efficaci pegidgvoratori che non sono gia immuni all'agente
biologico presente nella lavorazione, da sommiaista cura del medico competente;

b) I'allontanamento temporaneo del lavoratore sectmgoocedure dell'articolo 42.

3. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evideoziagi lavoratori esposti in modo analogo ad uno
stesso agente, l'esistenza di anomalia imputaltédke a&sposizione, il medico competente ne infatma
datore di lavoro.

4. A seguito dell'informazione di cui al comma 8atore di lavoro effettua una nuova valutaziorie de
rischio in conformita all'articolo 271.

5. I medico competente fornisce ai lavoratori ageg informazioni sul controllo sanitario cui sono
sottoposti e sulla necessita di sottoporsi ad see@nti sanitari anche dopo la cessazione delltatti

che comporta rischio di esposizione a particolgenai biologici individuati nell'allegato XLVI note'
sui vantaggi ed inconvenienti della vaccinaziomeka non vaccinazione.

Art. 280.
Registri degli esposti e degli eventi accidentali



1. | lavoratori addetti ad attivita comportanti wiagenti del gruppo 3 ovvero 4 sono iscritti m u
registro in cui sono riportati, per ciascuno di d&sttivita svolta, I'agente utilizzato e gli evteali casi
di esposizione individuale.

2. Il datore di lavoro istituisce ed aggiorna gjistro di cui al comma 1 e ne cura la tenuta tramhit
medico competente. Il responsabile del serviziorevenzione e protezione e il rappresentante per la
sicurezza hanno accesso a detto registro.

3. Il datore di lavoro:

a) consegna copia del registro di cui al comma [tilito superiore di sanita, all'lstituto supeeor
per la prevenzione e sicurezza sul lavoro e adioogdi vigilanza competente per territorio,
comunicando ad essi ogni tre anni e comunque agalvglta questi ne fanno richiesta, le variazioni
intervenute;

b) comunica all'lstituto superiore per la prevenzierscurezza sul lavoro e all'organo di vigilanza
competente per territorio la cessazione del rapptirtavoro, dei lavoratori di cui al comma 1,
fornendo al contempo I'aggiornamento dei dati chigdardano e consegna al medesimo Istituto le
relative cartelle sanitarie e di rischio;

c) in caso di cessazione di attivita dell'aziendasegna all'lstituto superiore di sanita e all'omdn
vigilanza competente per territorio copia del reggisli cui al comma 1 ed all'lstituto superiore [zer
prevenzione e sicurezza sul lavoro copia del meaestgistro nonche' le cartelle sanitarie e dhiisc

d) in caso di assunzione di lavoratori che hannocéa#w attivita che comportano rischio di
esposizione allo stesso agente richiede all'lSREPia delle annotazioni individuali contenute nel
registro di cui al comma 1, nonche' copia delldaatiar sanitaria e di rischio;

e) tramite il medico competente comunica ai lavoiatderessati le relative annotazioni individuali
contenute nel registro di cui al comma 1 e nelléedla sanitaria e di rischio, ed al rappresentpetela
sicurezza i dati collettivi anonimi contenuti negrstro di cui al comma 1.

4. Le annotazioni individuali contenute nel regiadi cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e stihio
sono conservate dal datore di lavoro fino a risohe del rapporto di lavoro e dallISPESL fino addli
anni dalla cessazione di ogni attivita che espanagenti biologici. Nel caso di agenti per i queli
noto che possono provocare infezioni consistetdtenti o che danno luogo a malattie con
recrudescenza periodica per lungo tempo o che posseere gravi sequele a lungo termine tale
periodo e' di quaranta anni.

5. La documentazione di cui ai precedenti comraustodita e trasmessa con salvaguardia del segreto
professionale.

6. | modelli e le modalita di tenuta del registiecdi al comma 1 e delle cartelle sanitarie e stiiio
sono determinati con decreto del Ministro dellaigaé del lavoro e della previdenza sociale sefatita
Commissione consultiva permanente.

7. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministeroadsedllute dati di sintesi relativi alle risultanzg d
registro di cui al comma 1.

Art. 281.
Registro dei casi di malattia e di decesso



1. Presso I'SPESL e' tenuto un registro dei dasiadiattia ovvero di decesso dovuti all'esposiziade
agenti biologici.

2. I medici, nonche' le strutture sanitarie, putii®i o private, che refertano i casi di malattiajevg di
decesso di cui al comma 1, trasmettono all'lSPEfpliacdella relativa documentazione clinica.

3. Con decreto dei Ministri della salute e del lave della previdenza sociale, sentita la Commigsio
consultiva, sono determinati il modello e le modadli tenuta del registro di cui al comma 1, nohthe
modalita di trasmissione della documentazione dataomma 2.

4. Il Ministero della salute fornisce alla Commiss® CE, su richiesta, informazioni su |'utilizzamo
dei dati del registro di cui al comma 1.

Capo IV
Sanzioni

Art. 282.
Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirige

1. Il datore di lavoro e i dirigenti sono puniti:

a) con l'arresto da quattro a otto mesi o con l'andaeta 2.000 a 4.000 euro per la violazione degli
articoli 269, commi 1, 2 e 3; 270, commi 1 e 4; 20dmma 2; 272; 273, comma 1; 274, commi 2 e 3;
275; 276; 277, comma 2; 278, comma 1, 2 e 4; 20t 1, 2, 280, commi 1 e 2;

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 8060 a euro 18.000 per la violazione
dell'articolo 280, commi 3 e 4.

Art. 283.
Sanzioni a carico dei preposti

1. Il preposto e’ punito nei limiti dell'attivitdla quale e' tenuto in osservanza degli obblighniegeli di
cui all'articolo 19:

a) con l'arresto da quattro a otto mesi o con I'antaeta 2.000 a 4.000 euro per la violazione degli
articoli: 271, comma 2; 272; 273, comma 1; 274, cod e 3; 275; 276; 278, commi 1 e 4; 279,
commile 2.

Art. 284,
Sanzioni a carico del medico competente

1. Il medico competente e' punito con l'arresto findue mesi o con I'ammenda da euro 1.000 a euro
4.000 per la violazione dell'articolo 279, comma 3.

Art. 285.
Sanzioni a carico dei lavoratori

1. I lavoratori sono puniti:
a) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda da¥i0 a euro 600 per la violazione dell'articolo



277, comma 3;
b) con l'arresto fino a quindici giorni o con I'ammdarda euro 103 a euro 309 per la violazione
dell'articolo 277, comma 1.

Art. 286.
Sanzioni concernenti il divieto di assunzione ioglai esposti

1. Chiungue viola le disposizioni di cui all'artic®73, comma 2, €' punito con la sanzione
amministrativa pecuniaria da 100 a 500
euro.

Titolo Xl
PROTEZIONE DA ATMOSFERE ESPLOSIVE
Capo |
Disposizioni generali

Art. 287.
Campo di applicazione

1. Il presente titolo prescrive le misure per keladella sicurezza e della salute dei lavoratiosi
possono essere esposti al rischio di atmosferessplcome definite all'articolo 288.

2. Il presente titolo si applica anche nei lavorsotterraneo ove e' presente un'area con atmosfere
esplosive, oppure e' prevedibile, sulla base digimd geologiche, che tale area si possa formare
nellambiente.

3. Il presente titolo non si applica:

a) alle aree utilizzate direttamente per le cure ctezldei pazienti, nel corso di esse;

b) all'uso di apparecchi a gas di cui al decretdrdesidente della Repubblica 15 novembre 1996, n.
661,

c) alla produzione, alla manipolazione, all'uso, atloccaggio ed al trasporto di esplosivi o di
sostanze chimicamente instabili;

d) alle industrie estrattive a cui si applica il dgorlegislativo 25 novembre 1996, n. 624,

e) all'impiego di mezzi di trasporto terrestre, ntario, fluviale e aereo per i quali si applicano le
pertinenti disposizioni di accordi internaziona t quali il Regolamento per il trasporto dellstemze
pericolose sul Reno (ADNR), I'Accordo europeo retatl trasporto internazionale di merci pericolose
per vie navigabili interne (ADN), I'Organizzazioper I'Aviazione civile internazionale (ICAO),
I'Organizzazione marittima internazionale (IMO)nobe' la normativa comunitaria che incorpora i
predetti accordi. Il presente titolo si applicagne ai veicoli destinati ad essere utilizzati m@dfera
potenzialmente esplosiva.

Art. 288.
Definizioni



1. Ai fini del presente titolo, si intende per: raisfera esplosiva» una miscela con l'aria, a caniz
atmosferiche, di sostanze inflammabili allo statgass, vapori, nebbie o polveri.

Capo Il
Obblighi del datore di lavoro

Art. 289.
Prevenzione e protezione contro le esplosioni

1. Ai fini della prevenzione e della protezione torle esplosioni, sulla base della valutazione dei
rischi e dei principi generali di tutela di cui'atticolo 15, il datore di lavoro adotta le misteeniche e
organizzative adeguate alla natura dell'attiviteparticolare il datore di lavoro previene la formicae
di atmosfere esplosive.

2. Se la natura dell'attivita non consente di pneeda formazione di atmosfere esplosive, il datdir
lavoro deve:

a) evitare l'accensione di atmosfere esplosive;

b) attenuare gli effetti pregiudizievoli di un'esptw®e in modo da garantire la salute e la sicurezza
dei lavoratori.

3. Se necessario, le misure di cui ai commi 1 end £ombinate e integrate con altre contro la
propagazione delle esplosioni e sono riesaminatedieamente e, in ogni caso, ogniqualvolta si
verifichino cambiamenti rilevanti.

Art. 290.
Valutazione dei rischi di esplosione

1. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dall'artio 17, comma 1, il datore di lavoro valuta i risch
specifici derivanti da atmosfere esplosive, tenetwlto almeno dei seguenti elementi:

a) probabilita e durata della presenza di atmosfepisive;

b) probabilita che le fonti di accensione, compresschriche elettrostatiche, siano presenti e
divengano attive ed efficaci;

c) caratteristiche dell'impianto, sostanze utilizzatecessi e loro possibili interazioni;

d) entita degli effetti prevedibili.

2. | rischi di esplosione sono valutati complesairente.

3. Nella valutazione dei rischi di esplosione vapnesi in considerazione i luoghi che sono o posson
essere in collegamento, tramite aperture, coniguetli possono formarsi atmosfere esplosive.

Art. 291.
Obblighi generali

1. Al fine di salvaguardare la sicurezza e la satlgi lavoratori, e secondo i principi fondamendaiia
valutazione dei rischi e quelli di cui all'articd@9, il datore di lavoro prende i provvedimenti
necessari affinche":



a) dove possono svilupparsi atmosfere esplosive amtia tale da mettere in pericolo la sicurezza e
la salute dei lavoratori o di altri, gli ambientildvoro siano strutturati in modo da permettere di
svolgere il lavoro in condizioni di sicurezza;

b) negli ambienti di lavoro in cui possono sviluppatsnosfere esplosive in quantita tale da mettere
in pericolo la sicurezza e la salute dei lavora®a garantito un adeguato controllo durante és@nza
dei lavoratori, in funzione della valutazione dethio, mediante l'utilizzo di mezzi tecnici adegiua

Art. 292.
Coordinamento

1. Fermo restando quanto previsto dal Titolo IV ipeantieri temporanei e mobili, qualora nello stes
luogo di lavoro operino lavoratori di piu impresegscun datore di lavoro e' responsabile per le
questioni soggette al suo controllo.

2. Fermo restando la responsabilita individualeiaicun datore di lavoro e quanto previsto
dall'articolo 26, il datore di lavoro che e' resgalpile del luogo di lavoro, coordina I'attuazioméutte
le misure riguardanti la salute e la sicurezzdalaratori e specifica nel documento sulla proteeio
contro le esplosioni, di cui all'articolo 294, liettivo, le misure e le modalita di attuazione elitd
coordinamento.

Art. 293.
Aree in cui possono formarsi atmosfere esplosive

1. Il datore di lavoro ripartisce in zone, a nomedl'allegato XLIX, le aree in cui possono formarsi
atmosfere esplosive.

2. Il datore di lavoro assicura che per le aresudal comma 1 siano applicate le prescrizioni mini
di cui all'allegato L.

3. Se necessario, le aree in cui possono formiamngisfiere esplosive in quantita tali da mettere in
pericolo la sicurezza e la salute dei lavoratoniossegnalate nei punti di accesso a norma dedjatite
LI

Art. 294.
Documento sulla protezione contro le esplosioni

1. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dall'artio 290 il datore di lavoro provvede a elaboraee e
tenere aggiornato un documento, denominato: «doctmnsella protezione contro le esplosioni».

2. I documento di cui al comma 1, in particoladeye precisare:

a) che i rischi di esplosione sono stati individwatialutati;

b) che saranno prese misure adeguate per raggiuglgel®ettivi del presente titolo;

c) quali sono i luoghi che sono stati classificatiemeone di cui all'allegato XLIX;

d) quali sono i luoghi in cui si applicano le presmni minime di cui all'allegato L;

e) che i luoghi e le attrezzature di lavoro, comprelspositivi di allarme, sono concepiti, impieigat
e mantenuti in efficienza tenendo nel debito cdatsicurezza,

f) che, ai sensi del titolo Ill, sono stati adottdtiaccorgimenti per I'impiego sicuro di attrezzatdi
lavoro.



3. Il documento di cui al comma 1 deve essere clatopprima dell'inizio del lavoro ed essere rivedut
qualora i luoghi di lavoro, le attrezzature o lamgzzazione del lavoro abbiano subito modifiche,
ampliamenti o trasformazioni rilevanti.

4. 1l documento di cui al comma 1 e' parte intetgatel documento di valutazione dei rischi di cui
all'articolo 17, comma 1.

Art. 295.
Termini per 'adeguamento

1. Le attrezzature da utilizzare nelle aree inpmsisono formarsi atmosfere esplosive, gia utilzpaa
disposizione dell'impresa o dello stabilimento lpgorima volta prima del 30 giugno 2003, devono
soddisfare, a decorrere da tale data, i requisiimn di cui all'allegato L, parte A, fatte salve dltre
disposizioni che le disciplinano.

2. Le attrezzature da utilizzare nelle aree inpagsono formarsi atmosfere esplosive, che sono a
disposizione dell'impresa o dello stabilimento lpgorima volta dopo il 30 giugno 2003, devono
soddisfare i requisiti minimi di cui all'allegatq parti A e B.

3. I luoghi di lavoro che comprendono aree in @ggono formarsi atmosfere esplosive devono
soddisfare le prescrizioni minime stabilite dalgmete titolo.

Art. 296.
Verifiche

1. Il datore di lavoro provvede affinche' le inktaloni elettriche nelle aree classificate comeezOnl,
20 o 21 ai sensi dell'allegato XLIX siano sottopasite verifiche di cui ai capi 1l e 1V del decoadlel
Presidente della Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462

Capo Il

Sanzioni

<\p> Art. 297.
Sanzioni a carico dei datori di lavoro e dei dirige

1. Il datore di lavoro e i dirigenti sono punitircbarresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da eu
2.000 a euro 10.000 per la violazione degli artiz8b, comma 2, 291, 292, comma 2, 293, commi 1 e
2, e 296.
Titolo XII
DISPOSIZIONI IN MATERIA PENALE E DI PROCEDURA PENAE

Art. 298.
Principio di specialita



1. Quando uno stesso fatto e' punito da una disposi prevista dal titolo | e da una o piu dispsiz
previste negli altri titoli, si applica la dispogine speciale.

Art. 299.
Esercizio di fatto di poteri direttivi

1. Le posizioni di garanzia relative ai soggettcdi all'articolo 2, comma 1, lettebd, d) ede),
gravano altresi su colui il quale, pur sprovvisteegolare investitura, eserciti in concreto i pote
giuridici riferiti a ciascuno dei soggetti ivi dafti.

Art. 300.
Modifiche al decreto legislativo 8 giugno 2001281

1. L'articolo 25-septies del decreto legislativgi@gno 2001, n. 231, e' sostituito dal seguente:

«Art. 25septies (Omicidio colposo o lesioni gravi o grawigs commesse con violazione delle
norme sulla tutela della salute e sicurezza subtay- 1. In relazione al delitto di cui all'articolo $8
del codice penale, commesso con violazione détdot 55, comma 2, del decreto legislativo attuativ
della delega di cui alla legge 3 agosto 2007, B, iPmateria di salute e sicurezza sul lavoro, si
applica una sanzione pecuniaria in misura pard@dlquote. Nel caso di condanna per il delittoudi ¢
al precedente periodo si applicano le sanzionrdittese di cui all'articolo 9, comma 2, per unarala
non inferiore a tre mesi e non superiore ad un anno

2. Salvo quanto previsto dal comma 1, laziene al delitto di cui all'articolo 589 del codi
penale, commesso con violazione delle norme sutidet della salute e sicurezza sul lavoro, si appli
una sanzione pecuniaria in misura non inferioré@duote e non superiore a 500 quote. Nel caso di
condanna per il delitto di cui al precedente peayisdapplicano le sanzioni interdittive di cui
all'articolo 9, comma 2, per una durata non inferi@ tre mesi e non superiore ad un anno.

3. In relazione al delitto di cui all'adio 590, terzo comma, del codice penale, commesso c
violazione delle norme sulla tutela della salusgceirezza sul lavoro, si applica una sanzione
pecuniaria in misura non superiore a 250 quotecligb di condanna per il delitto di cui al preceden
periodo si applicano le sanzioni interdittive di alfarticolo 9, comma 2, per una durata non sigper
a sei mesi.».

Art. 301.
Applicabilita delle disposizioni di cui agli artiic?0 e seguenti del decreto legislativo 19 diceenbr
1994, n. 758

1. Alle contravvenzioni in materia di igiene, salet sicurezza sul lavoro previste dal presentestiecr
nonche' da altre disposizioni aventi forza di legm le quali sia prevista la pena alternativa
dell'arresto o dellammenda, si applicano le digpmsi in materia di prescrizione ed estinzione del
reato di cui agli articoli 20, e seguenti, del @égaregislativo 19 dicembre 1994, n. 758.

Art. 302.
Definizione delle contravvenzioni punite con laaspéna dell'arresto

1. Per le contravvenzioni previste dal presenteade@ punite con la sola pena dell'arresto il igiead
applica, in luogo dell'arresto, la pena dell'amnaeimdmisura comunque non inferiore a 8.000 euro e
non superiore a 24.000 euro, se entro la conclasiehgiudizio di primo grado, risultano eliminate
tutte le irregolarita, le fonti di rischio e le extaali conseguenze dannose del reato.



2. La sostituzione di cui al comma 1 non €' in agrso consentita:
a) quando la violazione abbia avuto un contributcsedainel verificarsi di un infortunio sul lavoro;
b) quando il fatto e' stato commesso da soggett@lshia gia riportato condanna definitiva per la
violazione di norme relative alla prevenzione dediortuni sul lavoro, ovvero per i reati di cuilag
articoli 589 e 590 del codice penale, limitatameaiteotesi di violazione delle norme relativeaall
prevenzione degli infortuni sul lavoro.

3. Nell'ipotesi prevista al comma 1, il reato siregue decorsi tre anni dal passaggio in giudicitita
sentenza senza che l'imputato abbia commessaooultezati in materia di salute e sicurezza sul tayo
ovvero quelli di cui agli articoli 589 e 590 deldice penale, limitatamente all'ipotesi di violazon
delle norme relative alla prevenzione degli infartsul lavoro. In questo caso si estingue ogniteffe
penale della condanna.

Art. 303.
Circostanza attenuante

1. La pena per i reati previsti dal presente deaegtuniti con la pena dell'arresto, anche in via
alternativa, e' ridotta fino ad un terzo per il camventore che, entro i termini di cui all'artioa191 del
codice di procedura penale, si adopera concretanpentla rimozione delle irregolarita riscontrate
dagli organi di vigilanza e delle eventuali consagze dannose del reato.

2. La riduzione di cui al comma 1 non si applicagasi di definizione del reato ai sensi dell'antic
302.

Titolo XIII
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 304.
Abrogazioni

1. Fermo restando quanto previsto dall'articoloodnma 3, e dall'articolo 306, comma 2, dalla data d
entrata in vigore del presente decreto legislatimoo abrogati:

a) il decreto del Presidente della Repubblica 271@fi855, n. 547, il decreto del Presidente della
Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, il decreto detiBlente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303,
fatta eccezione per l'articolo 64, il decreto l&giso 15 agosto 1991, n. 277, il decreto legistatl9
settembre 1994, n. 626, il decreto legislativo ddsto 1996, n. 493, il decreto legislativo 14 agost
1996, n. 494, il decreto legislativo 19 agosto 2003.87;

b) I'articolo 36bis, commi 1 e 2 del decreto-legge 4 luglio 2006,28,Zonvertito, con
modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248;

c) gli articoli: 2, 3, 5, 6 e 7 della legge 3 agoa@®7, n. 123;

d) ogni altra disposizione legislativa e regolamentalla materia disciplinata dal decreto legistativ
medesimo incompatibili con lo stesso.

2. Con uno o piu decreti integrativi attuativi @etlelega prevista dall'articolo 1, comma 6, deltme

3 agosto 2007, n. 123, si provvede all'armonizzezdelle disposizioni del presente decreto conlguel
contenute in leggi o regolamenti che dispongonairainorme del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626, e successive modificazioni, ovveralare disposizioni abrogate dal comma 1.



3. Fino all'emanazione dei decreti legislativi di &l comma 2, laddove disposizioni di legge o
regolamentari dispongano un rinvio a norme deletedegislativo 19 settembre 1994, n. 626, e
successive modificazioni, ovvero ad altre dispasizabrogate dal comma 1, tali rinvii si intendono
riferiti alle corrispondenti norme del presenterééa legislativo.

Art. 305.
Clausola finanziaria

1. Fatto salvo quanto disposto dall'articolo 1Inoo 1 e 2, dall'esecuzione del presente decreto, iv
compreso quanto disposto dagli articoli 5 e 6, devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a carico
della finanza pubblica. Le amministrazioni compétprovvedono agli adempimenti derivanti dal
presente decreto attraverso una diversa allocadelte ordinarie risorse, umane, strumentali ed
economiche, allo stato in dotazione alle medesimiaistrazioni.

Art. 306.
Disposizioni finali

1. Le disposizioni contenute nel decreto del Pexdiel della Repubblica 19 marzo 1956, n. 302,
costituiscono integrazione di quelle contenutepnesente decreto legislativo.

2. Le disposizioni di cui agli articoli 17, commalétteraa), e 28, nonche' le altre disposizioni in tema
di valutazione dei rischi che ad esse rinvianocomprese le relative disposizioni sanzionatorie,
previste dal presente decreto, diventano efficacodsi novanta giorni dalla data di pubblicazioeé d
presente decreto nell@azzetta Ufficialgfino a tale data continuano a trovare applicazien
disposizioni previgenti.

3. Le disposizioni di cui al titolo VIII, capo IVrgrano in vigore alla data fissata dal primo comma
dell'articolo 13, paragrafo 1, della direttiva 28@¥CE; le disposizioni di cui al capo V del medesi
titolo VIII entrano in vigore il 26 aprile 2010.

4. Con decreto del Ministro del lavoro e della ewnza sociale, di concerto con i Ministri delléusa
e dello sviluppo economico, sentita la commissicoresultiva permanente di cui all'articolo 6, si da
attuazione alle direttive in materia di sicurezzakite dei lavoratori sul luogo di lavoro dell'dne
europea per le parti in cui le stesse modificandatita esecutive e caratteristiche di ordine texnic
previste dagli allegati al presente decreto, nondheltre direttive gia recepite nell'ordinamento
nazionale.



